CuHAMKaNHa opraHM3saymja
OnwTnHa Crpyra
Organizata sindikale
Komuna e Strugés

Bp3 ocHoBa Ha uneH 3 of 3aKOHOT 3a BpaboTeHUTe BO
jaBHMOT ceKkTop (“Cny»beH BecHUK Ha Penybnunka CeBepHa
MakegoHuja“ 6p.144/2025), unedH 3 o4 3aKoHOT 3a
aoMUHUCTPATUBHU cnyKbeHnumn (“CnykbeH BecHWMK Ha
Peny6anka CesepHa MakegoHuja“ 6p.144/2025) v uneH 3
M uyneH 4 op 3aKoHOT 3a paboTHM ogHocu (“CnykbeH
BeCHMK Ha Penybnanka Makemonunja“ 6p.167/2015,
27/2026, 120/2028, 110/2019, 267/2020, 151/2021),
CuHguKanHata opraHusaumja Ha OnwTtmuHa Crpyra
(npetctaByBaHa of npetceaatenor Epmupa Mexmeam),
penpeseHTaTMBHMOT CnHAMKa Ha YMO3 (npetcTaByBaH o4
npetcegatenotr Tpne [eaHocku) u OnwTuHa Crpyra
(npeTcTtaByBaHa of, rpafoHadanHuMKoT Pammc Mepko), Ha
AeH 25 jynn 2025 rogunHa, ckay4duja

KONEKTUBEH AOroBOP
3A AAMUHUCTPATUBHUTE CNNYHKBEHNUU U APYTUTE
BPABOTEHU BO ONMLWUTUHATA CTPYTA

l.onwTh oAPEABU
MNpeameT Ha KONEKTUBHUOT A0rOBOP

Ynen 1l
Co 0BOj KOJIEKTMBEH A0rOBOpP Ce ypeayBaaT CTaTycoT,
npaeaTta, 06BPCKUTE M OAFOBOPHOCTUTE N APYrK Npallakba
BO BpCKa cOo paboTHMOT OAHOC Ha AAMWHUCTPATUBHUTE
cnyxb6eHuum un gpyrute BpaboteHn Bo OnwTtmHaTa CTpyra
(BO HaTaMOLWIHMOT TeKcT: OnwTMHaTa).

PaboTtogaBau u BpaboteHu

YneH 2
Pabotopgasay e OnwTtuHaTa
HaTaMOLIHUOT TEKCT: paboToaBayvor).
BpaboTeHu Bo OnwTMHaTa ce nnuaTa KOU 3acHoBane
paboTteH ogHoc BO ONWTMHATA, KOM COrNacHO 3aKOHOT 3a
AAMUHUCTPATMBHM  cayxKbeHnum umaat CcTaTtyc Ha

Crpyra (o

CuHamKat Ha YMO3
Sindikata e AOGJSH-sé

OnwTtunHa Crpyra
pagoHavanHUK
Komuna e Strugés
Kryetari i komunés

%

Yno3s3

Bazuar né nenin 3 té Ligjit pér té punésuarit né sektorin
publik (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut” nr. 144/2025), nenin 3 té Ligjit pér népunésit
administrativé (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut” nr. 144/2025) dhe nenin 3 dhe
nenin 4 té Ligjit pér marrédhéniet e punés (“Gazeta
Zyrtare e Republikés sé& Maqgedonisé” nr. 167/2015,
27/2026, 120/2028, 110/2019, 267/2020, 151/2021),
Organizata Sindikale e Komunés sé Strugés (e pérfagésuar
nga kryetarja Ermira Mehmedi), Sindikata pérfagésuese e
AOGJSH-sé (e pérfagésuar nga kryetari Trpe Deanoski)
dhe Komuna e Strugés (e pérfagésuar nga kryetari Ramiz
Merko), mé daté 25 korrik 2025, kané lidhur

MARREVESHJE KOLEKTIVE
PER NEPUNESIT ADMINISTRATIVE DHE TE PUNESUARIT
TE TJERE TE KOMUNES SE STRUGES

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Léndé e marréveshjes kolektive

Nenil
Me kété marréveshje kolektive rregullohen statusi, té
drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité dhe ¢éshtjet tjera né
lidhje me marrédhénien e punés té népunésve
administrativé dhe té punésuarve té tjeré té Komunés sé
Strugés (né tekstin e métutjeshém: Komuna).

Punédhénési dhe té punésuarit

Neni 2
Punédhénés éshté Komuna e Strugés (né tekstin e
métutjeshém: punédhénési).
Té punésuarit né Komuné jané personat gé kané
krijuar marrédhénie té punés né Komunég, té cilét sipas
Ligjit pér népunésit administrativé kané status té té
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ALMUHUCTPATUBHU CAYKOEHMLM U ApyrM BpaboTeHu Kou
BPLUAT MOMOLUHW - TEXHUYKM PabOTN KOM HEMAAT CTATyC Ha
ALMUHUCTPATUBHU CNYKOEHULM.

AAMMUHUCTPATUBHU CayXK6eHUum u apyrv BpaboteHun

Ynen 3

ALMUHUCTPATUBHM CAyKOeHMUM ce unuaTa  Kow,
COrflacHO 3aKOHOT 33 aAMUHWUCTPATUBHU CAYXKOEeHUUM ©
3aKOHOT 3a JIOKajsiHaTa camoymnpaBa BpLAT CTPY4YHO
AAMUHUCTPATUBHU, HOPMAaTMBHO MpPaBHWU, W3BPLUHMU,
CTaTUCTMYKKM, AAMUHUCTPATUBHO HAZ30PHO, MNAHCKM,
MHOOPMATUYKKN, KaAPOBCKKU, MaTepujanHK, GUHAHCUCKM,
CMETKOBOACTBEHM, WHPOPMATMBHW,  pellaBakbe  Ha
ynpaBHM paboTu u gpyrn pabotn oa agMUHUCTPATUBHA
npupoaa YyTBpAEHW BO aKTOT 3a cucTeMaTu3aumja Ha
paboTHWUTE MecTa Ha paboTohaBaYvoT, @ LOHECEH COrNacHO
Katanorotr Ha paboTHM mecTta BO jaBHMOT CEKTop,
OpraHu3upaHu BO rpynu, Nogrpynu, KaTeropum U HUBOA,
cornacHo 3aKoHOT 3a BPaboTeHWUTe BO jaBHMOT CEKTop U
3aKOHOT 32 aAMUHUCTPATUBHUTE CAYKOEHNUM.

Opyrute BpaboTeHn Bo OnwTnHaTa ce BpaboTeHUTe
KOM BpLWAT MOMOLWHM W agMUHUCTPATUBHO TEXHUYKMU
paboTn, a Kou cornacHo 3aKOHOT 33 agMWHUCTPATUBHMU
CNYKOEHMUM HemaaT CTaTyC Ha aaAMMHUCTPATUBHMU
CNyK6eHuLm.

Ondart n npumeHa Ha 3aKOHOT U Ha
KonekTusHMoT gorosop

YneH 4

Ha cTaTycoT u apyrute npawarba oz paboTeH ogHOC
Ha aAMMUHUCTPATUBHUTE cayKbeHWuM Bo OnWTWHaTa ce
npumeHyBa 3aKoHOT 3a BpaboTeHWUTe BO jaBHMOT CEKTOp,
3aKOHOT 33 agAMWHUCTPATUBHU CAYKOEHMLM, 3aKOHOT 33
paboTHU 04HOCK, 3aKOHOT 3a JI0Ka/sHaTa Camoynpasa,
KO/IEKTUBHWUTE [O0OroBOPWU, MefyHapoAHUTE KOHBEHLUU
paTuouKyBaHM Bo Penybnmka CeBepHa MakedoHuja u
onwTuTE NPONMCK 3a PaboTHUTE OAQHOCH.

OBOj  KONeKTMBeH JOroBop Ce OJHecyBa M Ha
BpaboTeHWTe BO  TepUTOPUANHWUTE  NPOTUBMOXNKAPHM
eavHUUM Ha onwTuHa CTpyra, U TMe T MMmaT UCTUTe npasa
Kako M BpaboTEHMTE KOM BpPLIAT MOMOLWIHWU- TEKHWUUKM
paboT KoM HemaT CTaTyC Ha aAMMHUCTPATUBHMU
CyX6eHuuMm.

YneH 5
OBOj KONEKTUBEH [AOroBop € 33a40/KUTENEeH U U
obBp3yBa paboTogaBayoT U BpaboTeHUTE Ha Herosa
HenocpeaHa NpMMeHa.
OBOj KONEKTUBEH AO0roBOP € 3a40/IKUTENEeH U U
obBp3yBa BpaboTeHuTe Ko ce YNEHOBU Ha

punésuarve shtetéror dhe té punésuarit e tjeré qé kryejné
puné ndihmése-teknike qé nuk kané status té népunésve
shtetéror.

Népunés administrativé dhe té punésuar té tjeré

Neni 3

Népunésit administrativé jané personat sipas Ligjit
pér népunés administrativé dhe Ligjit pér vetégeverisje
lokale qé kryejné puné profesionale administrative,
normativo-juridike, ekzetuese, statistikore, mbikéqyrése
administrative, planifikuese, informatike, kadrovike,
materiale, financiare, té kontabilitetit, informuese dhe
zgjidhje té punéve administrative dhe puné té tjera té
natyrés administrative té pércaktuara me aktin e
sistematizimit té vendeve té punés te punédhénési, i
miratuar né pajtueshméri me Katalogun e vendeve té
punés né sektorin publik, té organizuara né grupe,
néngrupe, kategori dhe nivele, né pajtueshméri me Ligjin
pér té punésuarit né sektorin publik dhe me Ligjin pér té
punésuarit administrativée.

Té punésuarit e tjeré té Komunés sé Strugés jané té
punésuarit gé kryejné puné ndihmése dhe administrativo-
tekniké, té cilét sipas Ligjit pér népunésit administrativé
nuk kané status té népunésve administrativeé.

Pérfshirja dhe zbatimi i Ligjit dhe
i Marréveshjes kolektive

Neni 4

Te statusi dhe te ¢éshtjet tjera té marrédhénies sé
punés té népunésit administrativé té€ Komunés zbatohet
Ligji pér té punésuarit né sektorin publik, Ligji pér
nénpunésit administrativé, Ligji pér mardhénje puna, Ligji
pér vetégeverisje lokale, marréveshjet
kolektive,marveshje ndérkombétare té ratifikuara né
Republikén e Maqgedonisé sé Veriut dhe dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.

Kjo marréveshje kolektive
punésuarit né njésiné teritoriale té zjarfikséve né
komunén e Strugés. i kané po té njejtat té drejta
edhe punétorét gé kryejné puné ndihmése — teknike gé
nuk kané statusin e nénpunésit administrativ.

vlené pér té

Neni5

Kjo marréveshje kolektive

detyron punédhénésin dhe té
direkt té marréveshjes.

Kjo marréveshje kolektive éshté obliguese dhe i

detyron té punésuarit gé jané anétaré té Sindikaté

éshté obliguese dhe i
punésuarit pér zbatim
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penpe3eHTaTMBHMOT  CuHAMKAaT BO  OnwTuMHaTa M
BpaboTeHUTe KoM [AOMOJIHUTE/NIHO CTaHane Y1eHOBU Ha
CUHAMKATOT, WMAW  AONONHUTENHO My MpucTanuMae no
noTNULWYyBare Ha W3jaBaTa COrMNAcHO 3aKOHOT 3a
paboTHUTE OAHOCMK.

3a agMMHUCTPATUBHUTE CAYKOEeHuuM u apyrute
BpabOTEHN KOW He Cce UNEeHOBM Ha CUMHAMKATOT ce
npumeHysaat ogpeabute og 3PO, 3AC wu apyrute
NOA3aKOHCKM aKTW.

YneH 6

Co 0BOj KOJIEKTMBEH O0roBOpP MOXaT ga ce yTBpaat
Camo noronemMm U1 TMOMOBOJIHM MNpaBa o4 npasaTa
npeasuaeHn co 3aKoHOT 3a BpaboTeHUTe BO jaBHWUOT
CeKTop, 3aKOHOT 3a aAMMUHUCTPATUBHU CAYKOEHUUN,
3aKOHOT 3a I0Ka/NIHATa CamoynpaBa, 3aKOHOT 3a pPaboTHUTe
O4HOCKU, APYT 3aKOH M ONWTMOT KONEKTUBEH A0rOBOP 33
jaBHMOT  CEKTOp WAM  OpYr KONEKTUBEH A0roBop, Kou
He ce MpeaBUAEHN CO HaBeOEeHUTe aKTWM, ako Toa He e
CNPOTMBHO CO 3aKOH.

Oapenbute BO 0OBOj KOMEKTUBEH [0r0OBOP CO KOM ce
YTBPAEHW NOManM Wan NOHENOBO/HM MpaBa o4 MpasaTa
YTBPAEHU CO aKTUTe oA cTaB 1 Ha OBOj YNEH Ce HULLTOBHMU.

Il. BPABOTYBAHE

Ynen 7

PaboTHMOT ogHoc, BpaboTeHuTe BO OnwTMHATa ro
3aCHOBaaT CO CK/lyyyBakbe Ha A0roBop 3a BpaboTyBatbe,
OAHOCHO MpeKy peLleHne 3a BpaboTyBakbe.

[JorosopoT 3a BpaboTyBare ce CK/AydyyBa, OA4HOCHO
pelweHneTo 3a BpaboTyBatbe ce HOCU Ha HeonpeaeneHo
Bpeme, CO MNONHO pPaboTHO Bpeme, OAHOCHO HEMO/HO
paboTHo Bpeme.

Mo wucknyyoK paboToaaBayoT MOMKE Ja CKAy4u
[OroBOp, OAHOCHO fa AOHece pelleHue 3a BpaboTyBarbe
Ha onpeaeneHo Bpeme, CO MOJIHO, OAHOCHO HEMO/HO
paboTHO Bpeme, NoZ YCIOBUTE U Ha HAYMHOT YTBPAEHM BO
3aKoHOT 3a BpaboTeHUTe BO jaBHMOT CEKTOP M 3aKOHOT 3a
aAMMUHUCTPATUBHM CAYKBeHnUM.

BpaboTtyBareTo BO OMWTUHWUTE Ce BPLIM COrNACHO
onwTMTe Hadyena 3a BpaboTeHMTE BO jaBHMOT CEKTOP,
KnacnduKaumjata Ha paboTHUTE MecTa cnopeg rpynu u
NoArpynu Ha paboTHM MecTa M KaTeropumnte M HUBOATa Ha
paboTHUTE MecTa BO jaBHMOT CEKTOP, YTBPAEHW BO
3aKoHOT 3a BpaboTeHUTe BO jaBHMOT ceKTop, KaTanoroT Ha
paboTHUTE MecTa BO jaBHMOT CEKTOpP W aKToT 3a

BHaTpelHa opraHuMsauMja M cucTematTmsaumja Ha
paboTHUTEe mecTa.

CMHAOMKanHaTa  opraHusauuMja  ydectByBa  BO
rnocrankata 3a Mu3roTeyBarbe Ha [lpaBUAHMKOT 3a

reprezentative té Komunés dhe té punésuarit gé mé voné
jané béré anétaré té Sindikatés ose jané kycur pas
nénshkrimit té deklaratés né pajtim me Ligjin pér
marrédhénie té punés.

Pér nénpunésit administrativé si dhe té punésuarve
té tjeré gé nuk jané anétaré té sindikatés zbatohen
dispozitat e LMP, LNA dhe aktet tjera pozitive nénligjore.

Neni 6

Me kété marréveshje kolektive mund té
pércaktohen vetém té drejta mé té médha dhe mé té
volitshme nga té drejtat té parashikuara me Ligjin pér té
punésuarit publik, Ligjin pér népunés administrative,
Ligjin pér vetégeverisjen lokale, Ligjin pér marrédhénie té
punés, ligj tjetér apo me Marréveshjen e pérgjithshme
kolektive pér sektorin publik ose me marréveshje tjetér
kolektive gé nuk jané paraparé me aktet e theksuara
nése kjo nuk éshté né kundérshtim me ligjin.

Dispozitat e késaj marréveshjeje kolektive me té cilat
janépércaktuar té drejta mé té vogla dhe té pavolitshme
nga té drejtat e pércaktuara me aktet e paragrafit 1 té
kétij neni jané anuluese.

Il. PUNESIMI

Neni 7

Marrédhénien e punés, té punésuarit e Komunés e
themelojné me nénshkrimin e marréveshjes pér punésim,
pérkatésisht me aktvendim pér punésim.

Marréveshja pér punésim, pérkatésisht aktvendimi
pér punésim nénshkruhet pér kohé té pacaktuar, me orar
té ploté té punés, pérkatésisht me orar jo té ploté té
punés.

Me pérjashtim, punédhénési mund té nénshkruajé
marréveshje, pérkatésisht té sjellé aktvendim pér punésim
né kohé té caktuar, me orar té ploté ose jo té ploté té
punés, nén kushte dhe ményré té pércaktuar me Ligjin pér
té punésuarit né sektorin publik dhe me Ligjin pér népunés
administrativeé.

Punésimi né komuna kryehet sipas parimeve té
pérgjithshme pér té punésuarit né sektorin publik,
klasifikimit té vendeve té punés sipas grupeve, néngrupeve
té vendve té punés dhe sipas kategorive dhe niveleve té
vendeve té punés né sektorin publik, té pércaktuara me
Ligjin pér té punésuarit né sektorin publik, Katalogun e
vendeve té punés sé sektorin publik dhe sipas aktit pér
organizim dhe sistemim té brendshém té vendeve té
punés.

Oganizata sindikale merré pjesé né procedurén pér
pregatitjen e Rregullorés pér sistematizim té vendeve té

3/48



cMcTemaTusaumja Ha paboTHuTe MmecTa Kaj
paboTo4aBayoT, KaKO M Ha  HEroBuTe  U3MEHM,
OOMNOJIHyBakba M ycornacyBakba CO HOBMTE 3aKOHCKM
nponucu u pgasa CBOM NpPeano3M KoM MOKaT da ja
noaobpart u yHanpeaaTt cuctTemaTusaunjata Ha paboTHuTe
MecTa M Hema Aa buaaT Ha WwTeTa Ha BpaboTeHuTe.

HauuH Ha nonosnHyBare Ha PabOTHU MmecTa Ha
aAMUHUCTPATUBHUTE CNYXXb6eHuum n gpyrute spaboteHun

Ynen 8
MononHyBakeTO Ha paboTHO MecCTOo Ha
aAMUWHUCTPATUBHUTE  caykbeHuumM ce  BpwKM  Mpeky

cnpoeeAyBakbe Ha NMNOCTAlNKa 3a:

- BpaboTyBatbe,

- YyHanpezayBarbe U

- MOBUIHOCT MpeKy pacrnopesyBatbe UK Npe3emarse,
Nnof YCNOBMTE U Ha HAYMHOT YTBPAEHO BO 3aKOHOT 3a
BpabOTeHWTE BO jaBHMOT CEKTOP M 3aKOHOT 3a
aAMUHUCTPATUBM CNYKOEHULN, APYT 3aKOH W aKTOT 33
cucTemaTtusaumja Ha paboTHu MecTa Ha
paboToaaBayorT.

BpaboTeHuTe KoM M3BPLIYBAAT TEXHWUYKM U MOMOLLIHU
pabotu Bo OnwTtuHata ce BpaboTyBaaT COrNacHo
nocrankata 3a BpaboTyBatbe BO 3aKOHOT 3a paboTHUTe
O4HOCU M OBOj KOJIEKTUBEH A,0r0BOP.

lll. O6BPCKN HA BPABOTEHUTE

Ynen 9

BpaboTeHMOT e AOo/MKEeH COBECHO 43 ja M3BPLIYBA
cBojaTa paboTa Ha pPaboOTHOTO MECTO 3a KOoe CKAy4Yun
[0roBop 3a BpaboTyBakbe BO BPEME M HA MECTO, KOU LUTO
ce onpeaeneHn 3a  U3BpwyBakbe Ha paboTuTe,
NnoYnTyBajKM ja opraHusaumjaTa U genoBHaTa aKTUBHOCT Ha
paboTogaBayoT M ONwTMTe M NocebHUTe nponucu 3a
6e3benHoOCT U 3apaBje Npu paboTa.

Ynen 10
BpaboTeHWOT e AomkeH ga BpwK M apyra pabota
KOja He e NpeaBUAEHA CO A0roBOPOT 3a BpaboTyBakbe, a e
BO PaMKWTe Ha HerosaTa CTpy4YHa NoAroTOBKA, BP3 OCHOBA
Ha NUCMEH aKT of CTpaHa Ha paboToaaBayoT ce AoAeka
TpaaT NPUYMHKUTE, HO HE NOAO0/FO 04 eAeH Mecel, BO TEKOT
Ha eAHa KasieHAapcKa roauHa U camo BO CaydajuTte:

- Kora Tpeba pa ce 3aMeHM NPUBPEMEHO OTCYTEH
paboTHUK,

- Kora e 3rosiemeH o6emoT Ha paboTa,

- aKo Ha paboTHOTO MecTO Ha Koe paboTu e 3rosieMeH

punés dhe né ndryshimin e tyre, plotsimé dhe pér
pérputhshméri me ligjet dhe aktet e reja dhe té japé
propozime té veta, té cilat mund ta pérmirésojné dhe
avancojné sistematizimin e vendeve té punés dhe nuk do
té jené né dém té té punésuarve.

Ményra e plotésimit té vendeve té punés sé népunésve
administrativé dhe té punésuarve té tjeré

Neni 8
Plotésimi i vendit té punés sé& népunésve
administrativé kryhet pérmes realizimit té procedurés pér:

- punésim,

- avancim dhe

- lévizje pérmes shpérndarjes apo marrjes, nén kushte
dhe ményré té pércaktuar te Ligji pér té punésuarit
né sektorin publik dhe te Ligji pér népunésit
administrative, te ligjet tjera dhe te akti pér sistemim
té vendeve té punés nga ana e punédhénésit.

Té punésuarit gé kryejné puné teknike dhe ndihmése
né Komuné, punésohen né pajtim me procedurén pér
punésim sipas Ligjit pér marrédhénie té punés dhe me
kété marréveshje kolektive.

IIl. OBLIGIME TE TE PUNESUARVE

Neni 9

| punésuari obligohet gé né ményré vetédijshme ta
kryejé punén e tij né vendin e punés pér té cilin ka
nénshkruar marréveshje pér punésim, né kohé dhe vend
té pércaktuara pér kryerje té punéve, duke e respektuar
organizatén dhe aktivitetin afarist té€ punédhénésit dhe
dispozitat e pérgjithshme dhe té vecanta pér siguri dhe
shéndet né puné.

Neni 10
| punésuari éshté i obliguar qé té kryejé edhe puné
tjetér qé nuk éshté e paraparé me marréveshjen pér
punésim, por gé té jeté né korniza té pérgatitjes sé tij
profesionale, né bazé té aktit té shkruar nga punédhénési
derisa té vlejné shkaget, por jo mé shumé se njé muaj
gjaté njé viti kalendarik dhe até vetém né kéto raste:

- kur duhet té zévendésojé punétor pérkohésisht i
munguar,

- kur éshté zmadhuar véllimi i punés,

- nése né vendin e punés ku punon éshté zmadhuar
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obemoT Ha paborTa,
- BO C/lydaj Ha enemMeHTapHa Henoroga Koja ce cayymna
WX KOja ce 3aKaHyBa.

Ynen 11

BpaboTeHMOT BO cuTe ciyyam Kora Bplun paboTta Koja
He e npeasBuaeHa co 4OroBOpOT 3a BpaboTyBake, MMaA
NnpaBo Ha NJjiaTa U HaAOMECTOUM Ha naaTa Kou ' npuman
Ha HeroBoTo paboTHO MecCTo, OAHOCHO nnata w
HaJOMEeCTOUM KOM 3a Hero ce TMonoBO/SIHM U ce
NponopLMOHaNAHO UCMNATEHN CO BPEMETO MOMMUHATO Ha
apyroto paboTtHo mecTto, 3rosiemeHa 3a 20%, o nnaTaTa
Ha HeroBoTo paboTHO mecTo.

Ynen 12
Bo TeKoT Ha TpaeweTro Ha paboTHMOT O4HOC, BO
Cly4yaj Ha nNpomeHa Ha pPabOTHOTO MmecTo 3apaau
cnpoBeeHa nocTanka 3a BpaboTyBarbe Ha gpyro paboTHo
MecCTOo, MO NaT Ha MHTepeH ornac BpaboTeHMOT MoXe Aa
buae pacnopegeH, COrNacHo 3aKoHOT 33
A4MUHUCTPATUBHU cnyR6eHnum " 3aKoHOT  3a

BpaboTeHWTe BO jaBHUOT CEKTOP.

IV. NPABA HA BPABOTEHUTE N HUBHA NOJ/TOXBA

YneH 13

OnwTnTe NpaBa U JONXKHOCTM HA ALMUHUCTPATUBHUTE
cnyxbeHmum Bo OnwTMHATA KouM npousneryBaat oA
paboTHMOT oAHOC Ce ypeaeHU co 3aKOHOT 3a BpaboTeHuTe
BO jaBHMOT CEeKTOp, 3aKOHOT 33 aAMMHWUCTPATUBHU
CNyXbeHuuM, 3aKOHOT 3a JoOKa/sHaTa Camoynpasa,
onuwTuTe nponucy 3a paboTHUTE O4HOCU W OBOj U ApYyr
KOJIEKTUBEH A0roBop.

PaboTHO Bpeme

Ynen 14

PaboTHOTO Bpeme BO Tpaertbe of 40 4vaca HepdesnHo,
pacrnopeneHo e BO neT paboTHM fAeHa 04 NOHeAeNHUK A0
NneTok, BO Tpaere 04, 8 Yaca AHEBHO, KaKo NosIHO paboTHO
Bpeme.

PaboTHOTO Bpeme 3anoyHyBa Bo 07:30 - 08:30
yacot, a 3aspwysa BO 15:30 - 16:30 yacotr 4 TOAQ
noAeTanHoO ce perynvpa co YnatcTeo 3a paboTHOTO Bpeme
Ha ONWTWHCKATa agMUHUCTpaLmja Ha OnwTunHa CTpyra.

MpekyspemeHa paboTa

YneH 15
MNpekyBpemeHaTa paboTa, cKpaTeHOTO paboTHOo
Bpeme, AOMNONHUTENHOTO paboTere W 3abpaHata 3a
nogonro paboTHO Bpeme Ha AAMWHUCTPATUBHUTE

véllimi i punés,
- né raste té fatkegésive elementare gé ka ndodhur
ose mund té ndodhé.

Neni 11

| punésuari, né té gjitha rastet kur kryen puné gé nuk
éshté e paraparé me marréveshje pér punésim, ka té
drejté pér rrogé dhe kompensim té rrogés qé e ka pranuar
pér vendin e tij té punés, pérkatésisht rrogé dhe
kompensime gé jané mé té volitshme dhe proporcionalisht
té paguara pér kohén e kaluar né vendin tjetér té punés, té
zmadhuara pér 20% né krahasim me rrogén pér vendin e
tij té punés.

Neni 12
Gjaté kohézgjatjes sé marrédhénies té punés, né rast té
ndryshimit té vendit té punés pér shkak té procedurés sé
nisur pér punésim né vend tjetér té punés, pérmes
shpalljes interne, i punésuari mund té sistemohet ashtu,
por né pajtim me Ligjin pér nénpunés administrativé
dhe me Ligjin pér té punésuarit né sektorin publik.

IV. TE DREJTAT E PUNETOREVE DHE POZITA E TYRE

Neni 13

Té drejtat dhe obligimet e pérgjithshme té népunésve
administrativé né Komuné qgé dalin nga marrédhénia e
punés, jané té rregulluara me Ligjin pér té punésuarit né
sektorin publik, Ligjin pér népunésit administrativ, Ligjin
pér vetégeverisjen lokale, dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhénie té punés dhe me kété ose marréveshje tjetér
kolektive.

Orari i punés

Neni 14

Orari i ploté né kohézgjatje prej 40 oréve né javg,
éshté radhitur né pesé dité pune prej té hénés deri té
premten, né kohézgjatje prej 8 oréve né dité, si orar i ploté
pune.

Orari i punés fillon né ora 07:30 - 08:30, kurse
pérfundon né ora 15:30 - 16:30 dhe mé detajisht
rregullohet me Udhézimin pér orarin e punés té
administratés komunale té& Komunés sé Strugés.

Puna pas orarit té punés

Neni 15
Puna pas orarit té punés, orari i shkurtuar i punés,
puna plotésuese dhe ndalesa pér puné té zgjatur té
nénpunésve administrativé dhe té punésuarve té tjeré né
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cnyxbeHuumM un apyrmte BpaboteHn Bo OnwTMHATa Ha
HeAesHO U Ha rogMWHO HMBO MOME [a Tpae HajMHory 3a
BPEMETO W BO CAy4YauTe YTBPAEHM CO 3aKOHOT 3a
paboTHUTE oaHOCH).

MpekyBpemeHaTa paboTa moxe ga Tpae nogonro og 6
yaca BO TeKOT Ha egHa Hepena M HajmHory 150 vaca
rogMLHO, OCBEH 33 paboTuTe KoM nopaaun cneumPuyHmnoT
npouec Ha paboTa He MOXKaT ga ce NPeKMHaT UK 33 Kou
HeMa yC/I0BM ga ce opraHusunpa paboTtata BO CMEHMU.

Pabota Bo HepaboTHU geHoBU

YneH 16

Pabota BO peHoBUTE KoM ce HepaboTHM coriacHo
3aKoH, MOXe Aa ce npeaBMAM CaMO BO C/y4aj Ha BULWIA
cuna v sronemeH obem Ha paborta.

Pabotata BO HepbOTHUTE [AEHOBM BO CAyYyaj Ha
3rofiemeH obem Ha paboTa mopa Aa ce HajaBu ABa AeHa
ofHanpea,

PaboTaTa BO HepaboTHM geHoBM ce ucnnaTtyea 3a 30%
noseke Bo cnopeaba co peaoBHUTe PabOTHU AEeHOBU.

May3un, oamopu u oTcycrea

YneH 17

AOMUHUCTPATUBHUTE cnyxK6eHmum n ppyrute
BpaboTteHn Bo ONwTUHATa MMaaT NpPaBo Ha Naysu, ogmopw
M oTcycTBa oA paboTa, COrnacHo Co MocebHUTe 3aKOHW,
onuwTuTe Mponucu 3a paboTHUTE OAHOCKU KaKo U cropen,
OPYrUTe U 0BOj KOJIEKTUBEH A0r0BOP.

3apagM KapakTepoT M npupogata Ha pabotute u
3a4aunte ocobeHo Tamy Kage WTo paboTute ce NoBp3aHu
n ce 6apa TMMcKa paboTa 3a KBa/IMTETHO M3BPLUYBake Ha
pabotTuTe, a Toa € MW3Pa3eHO BO CUTE CEKTOpU W
oAfeneHnja BO ONWTMHAaTa, [pagoHaYyanHMKOT Ha
ONWTWHATA MO NPeTXoAHA NogeTasHa aHanM3a, MOXKe Aa
oanyyun, nokpaj  [ApKaBHUTE NpPasHULKU YTBPAEHU CO
3aKOH, HepaboTHM AeHOBM 3a cuTe BpaboTeHu ga buaar:

- MpasHuuuTe oA npaBoc/iaBHaTa Bepa,
npasHMUMTE Of, MYC/IMMaHCKaTa Bepa, KaKo M
nNpasHUUNUTE 04, APYIUTE BEPCKU 3ae4HULM, KOU He ce
NPOranaceHn 3a Ap)KaBeH MNpa3HUK WAKW NPa3HUK Ha
BepCKaTa 3ae4HULa,

- MPasHULMTE HA ETHUYKUTE 3aefHULM KOW KuBeaT
Ha TeputopujaTa Ha OnwTtmHa CTpyra, a KOU He ce
nporaaceHun 3a AprkaBeH NPasHUK UAKN 3a NPA3HUK Ha
eTHWYKATa 3aegHnLa.

HasegeHuTe npasHULM o4 CTaBOT 2 Ha OBOj Y/ieH Ke
ce yTBpAaT co oAanyka o pagoHavanHUMKOT Ha OnwTuHa

Komuné, né nivel javor dhe vjetor mund té zgjasé pér
kohén dhe pér rastet e pércaktuara me Ligjin pér
marrédhénie té punés.

Puna pas orarit té punés mund té zgjasé, mé sé
shumti 6 oré né nivel javor dhe mé sé shumti 150 oré
né nivel vjetor, pérvec pér punét té cilét pér shkak té
procesit specifik té punéve nuk mund té ndérpriten ose
pér té cilét nuk ka kushte té organizohet puna né
ndérrime.

Puna né dité jopune

Neni 16

Puna né dité jo pune né pajtushméri me Ligj,
mund té parashihen né rast fatkegsie edhe me véllim té
zmadhuar té punés.

Puna né dité jo pune né raste me véllim té zmadhuar
té punés, e obligushme éshté qgé té lajmérohet dy dité mé
pérpara.

Puna né dité jopune paguhet pér 30% mé shumé né
krahasim me ditét e rregullta té punés.

Pushime ditore, pushime dhe mungesa

Neni 17

Népunésit administrativé dhe té gjithé té punésuarit
e tjeré né Komuné kané té drejté pér pushim ditor,
pushime dhe mungesé nga puna, né pajtim me ligjet e
vecanta, dispozitat e pérgjithshme pér marrédhéniet e
punés, si dhe me kété dhe marréveshjet tjera kolektive.

Pér shkak té karakterit dhe natyrés sé punéve dhe
detyrave, sidomos atje ku ato puné jané té ndérlidhura
dhe kérkohet puné ekipore pér realizim cilésor té punés
dhe kjo éshté e theksuar né té gjithé sektorét dhe njésité
té komunés, Kryetari i komunés, me analizé paraprake té
detajuar, mund té vendosé qé pérve¢ Festave shtetérore
té pércaktuara me ligj, si dité jopune pér té gjithé té
punésuarit té jené edhe:

- festat e besimit ortodoks, festat e besimit
mysliman, si dhe festat e bashkésive té besimeve
tjera, té cilat nuk jané shpallursi festé shtetérore
ose festé e komunitetit fetar,

- festat e bashkésive etnike gé jetojné né territorin

e Komunés sé Strugés, té cilat nuk jané shpallur si
festé shtetérore ose festé e bashkésisé etnike.

Festat e theksuara mé larté né paragrafin 2 té kétij
neni do té pércaktohen me vendim té Kryetarit té
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Crpyra.

MaysaTa BO TEKOT Ha AHeBHaTa paboTa, BO Tpaere o4,
30 MUHYTM BpabOTEHMOT MOXKE 43 ja KOPUCTU U HaABop
oa npegsupgeHoto speme og 11:30 po  12:00 yacor
BO COr/MIacHOCT co YNaTcTBOTO 3a paboTHOTO Bpeme.

Bo cnyyaun Kage cnopes KapakTepoT M npuposgaTta Ha
pabotute M 3agaunMTe He ce [A03BOJlyBa MPEKUH Ha
paboTata, Kako M BO Yyc/l0BM Ha paboTa CO CTpaHKWy,
naysata ce OpraHmMsupa Ha HaunmH Koj obesbenysa
paboTaTta ga He ce NpekuMHyBa, a BPaboTeHMOT Aa ro
OCTBapu HeMnpeyYeHo CBOETO MNPaBso.

BpemeTo Ha MmaysaTta of, OBOj Y1eH ce 3acMeTyBa BO
paboTHOTO Bpeme 1 3a UCTOTO ce Ucniaka nnara.

ALMUHUCTPATUBHUTE CNyK6eHmLm n  apyrute
BpaboTeHW, BO TEKOT Ha MeCeL,0T MOaT fa ce NnojasaT Ha
paboTHOTO MecTo CO 3a4OouHyBake 0f HajmHory 15
MWHYTM, 6e3 nputoa f[a 6uAaaT CaHKCMOHMpPaHWU of,
paboTofaBayoT, a oBa MNOAETA/IHO € MNPOMUIIAHO BO
YnatctBOoTO 3a paboOTHOTO Bpeme Ha  OMWTUHCKaTa
aaAMUHUCTPauMja Ha OnwTuKHa Crpyra.

FoauweH oamop

Ynen 18
AZLMWHUCTPATUBHUOT CNYXKOEHWK U Apyr BPaboTeH BO
OnwTrHaTanma nNpaBo Ha roguweH oamop o4 Hajmanky 20
paboTeH geHa cornacHo 3aKOHOT 3a paboTHUTE oaHOCH.

MoctapuTe paboTHMLM M NMLA CO MHBAAUOMUTET UMAT
npaBoO Ha 3roseMeHO BpemMeTpaere Ha roguWwHNoT 04Mop
oA 3 paboTHM aeHa.

EoeH pen of rogvMWwWHUOT O4MOP KOj TO KOPUCTH
BpabOTEHMOT He MoOXe Aa M3HecyBa Hajmanky og 10
paboTHM AeHa BO eAeH MHTepBas.

BropuoT pgen of rogvwHMOT OAMOP MOXe aa ce
WUCKOPUCTN BO MoBeKe AeHOBM, a HajaouHa Ao 30 jyHwu
HapefHaTa roguHa.

PaboTtogaBayoT Mma o06BpcKa fa My MCNAATU Ha
pabOTHMKOT MapuyeH HAZOMECT 33 HEeWCKOPUCTEHUTE
OEHOBW 04, roguLieH o4mop.

HaunMHOT 3a Kopuctere U  KputepuymuTe 33
BPEMETPAEHETO HA FOAULWIHWOT OAMOP Ce YTBPAEHU CO
0B0j KonekTtneeH gorosop.

KpuTepuymu 3a yTBpayBatbe Ha roAULWHUOT 04MOP

YneH 19
foguWHNOT ogMmop Ha BpaboTeHMOT oA yneH 18 Ha
oBoj KonektTuBeH [0roBop ce onpegenyea crnopep,
CnefHNTE KPUTEPUYMU:

Komunés sé Strugés.

Pushimin ditor gjaté punés ditore, né kohézgjatje
prej 30 minutave, i punésuari mund ta shfrytézojé edhe
jashté kohés sé pércaktuar prej orés 11:30 deri né ora
12:00 né pajtim me Udhézimin pér orarin e punés.

Né raste kur sipas karakterit dhe natyrés sé punés
dhe detyrave nuk lejohet ndérprerje té€ punés, si dhe né
kushte té punés me palé, pushimi ditor organizohet né
ményré gé siguron gé puna té mos ndérpritet, kurse i
punésuari ta realizojé pandérpreré té drejtén e tij.

Koha e pushimit sipas kétij neni pérllogaritet né
orarin e punés dhe pér té njéjtén paguhet rrogé.

Nénpunésat administrativé dhe té punésuarit té
tjeré, gjaté muajt mundet qé té paraqgiten né vendin e
punés me vonesé mé sé shumti prej 15 minutave, pa u
sanksionuar nga punédhénsi, kurse kjo mé detajisht éshté
e rregulluar me Udhézimin pér orarin e punés té
administratés komunale té Komunés Strugés.

Pushimi vjetor

Neni 18

Nénpunési administrativ dhe té punésuarit e tjeré
né Komuné kané té drejté pér pushimi vjetor prej mé sé
paku 20 dité pune né pajtim me Ligjin pér marrédhénie té
punés.

Punétorét e moshuar dhe individét me invaliditet
kané té drejté zmadhimi té kohézgjatjes té pushimit
vjetoré prej 3 dité pune.

Pjesa e paré e pushimit vjetor gé e shfrytézon i
punésuari, kjo pjesé nuk mund té jeté mé e shkurtér se
10 dité pune né njé interval kohor.

Pjesén e dyté té pushimit vjetoré mund té
shfrytézohet né mé shumé dité, mé sé voni deri mé 30
geshoré té vitit té ardhsém.

Punédhénési e ka pér obligim qé punétorit pér ditét
e pashfrytézuara té pushimit vjetoré ti paguajé
kompensim.

Ményra e shfrytézimit dhe kriterét pér kohézgjatjen
e pushimit vjetor jané té pércaktuara me kété
Marréveshje kolektive.

Kriteré pér pércaktimin e pushimit vjetor
Neni 19
Pushimi vjetor i té punésuarit sipas nenit 18

té késaj Marréveshjeje kolektive pércaktohet sipas
kétyre kriteréve:
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- Ha BpaboTeHUTE N0 OCHOB HA [AO/KMHATA Ha
paboTHMOT CTaxK MM Npunara rogueH oamop:

= oa 1 po 5 roanHn paboteH crax - 1
paboTeH AeH;

= o 6 go 10 roamHun paboteH cTax - 2
paboTHU AeHa;

= o 11 po 15 rogmHu paboteH cTax - 3
paboTHU AeHa;

= o 16 po 20 roguHn paboTeH cTax - 4
paboTHU AeHa;

= o 21 po 25 roguHn paboteH ctax - 5

paboTHU AeHa;
" npeKy 26 rognHu paboTeH cTax - 6 paboTHM AeHa.

Ha BpaboTteHMTe NO OCHOB Ha 06pasoBaHWE WM
npunara roguweH ogmop 3a:

cpepHo obpasoBaHue: 1 paboTeH aeH;

BUWO 0bpasoBaHue: 2 paboTHU AeH3;

BMCOKO 0bpasoBaHue: 3 paboTHM AeHa;

cTeneH Ha obpasoBaHMe MarucTpaTtypa: 4 paboTHu
[eHa;

5. cTeneH Ha obpasoBaHWe AOKTOpaTypa: 6 paboTHM
AeHa.

e

Bo pa6OTHVIOT CTa)X Ce 3aCmeTyBa U BPEMETO KoOe€e

ro nomuHan BpaboTeHMoT Ha pabota Kaj A4pyr
paboTtoaasau.
Ha BpaboTeHMTe MNO OCHOB Ha COUMjaNHU U

34paBCTBEHN YC/IOBU UM npmnafa rogunweH ogamop 3a:

1. poguten uan crapaten co gete o 7 roaguHu - 2
AeHa,

2. CcamMoxpaH poauTen, WUAW ctapaten co pete Ao 7
roguHu - 3 paboTHM AeHa,

3. caMoxpaH poauTen, cTapatesn co AeTe €O NocebHu
notpebn M NoBO3pacHUTE BpPaboTeHMU o 57
rOgVHU KeHM W 59 rogMHM MaxKu Kako U nuuata
CO WHBANMAMTET MMaaT NpaBo Ha ywTe (4) paboTHu
AeHa roauLieH oamop.

Ha BpaboTeHuTe 3aboneHn of npodecmoHanHa
6o0s1ecT, N0 OCHOB Ha 34paBCTBEHA cocTojba MM npwunara
roamweH oamop og 3 paboTHM AeHa.

YneH 20
foAnWHNOT oaMOp Ce onpeaesiyBa CO pelleHue 33
KOpUCTEHE Ha rogulleH oAMOp 3a CeKoj BpaboTeH
noeAnHeYHo, CO KOe ce YyTBpAyBa [AOO/KMHATA Ha
roAULWHMOT 04MOP M KPpUTEPUYMUTE BP3 OCHOBA Ha KoU e
onpeaeneHa AoMKMHATa Ha FOAMLWHMOT OAMOpP.

- té punésuarve sipas gjatésisé sé stazhit té punésiu
takon pushim vjetor dhe até:

= ngalderi5vjetstazh pune—1 dité pune,

= nga 6 deri 10 vjet stazh pune — 2 dité pune,

= nga 11 deri 15 vjet stazh pune — 3 dité pune,
= nga 16 deri 20 vjet stazh pune — 4 dité pune,
= nga 21 deri 25 vjet stazh pune — 5 dité pune,
= mbi 26 vjet stazh pune — 6 dité pune.

Té punésuarve né bazé té arsimimit iu takojné

pushimé vjetoré pér:

arsimim té mesém: 1 njé dité pune,

arsimim té larté: 2 dy dité pune,

arsimim sipéror: 3 tre dité pune,

shkallé magjistrature té arsimimit: 4 dité pune,

PwNPE

5. shkallé doktorature té arsimimit: 6 dité pune.

Te stazhi i punés pérllogaritet edhe koha, té cilén i
punésuari e ka kaluar né puné te punédhénési tjetér.
dhe

Té punésuarve sipas kushteve sociale

shéndetésore iu takon pushim vjetor pér:

1. prind ose kujdestar me fémijé deri 7 vjecar - 2 dité
pune

2. prind me vetékujdesje ose kujdestar me fémijé deri
7 vjegar — 3 dité pune,

3. prind me vetékujdesje ose kujdestar me fémijé me
nevoja té vecanta dhe té punésuarit té moshuar prej
57 vitesh femra dhe 59 vjet meshkuj si dhe personat
me invaliditet kané té drejté edhe pér (4) dité pune
pushim vjetor.

Té punésuarve té sémuré nga sémundja profesionale
sipas gjendjes shéndetésore iu takon pushim vjetot
prej 3 ditéve té punés.

Neni 20
Pushimi vjetor pércaktohet me aktvendim pér
shfrytézim té pushimit vjetor pér c¢do té punésuar
individualisht, me té cilin pércaktohet kohézgjatja e
pushimit vjetor dhe kriterét né bazé té té ciléve éshté
pércaktuar gjatésia e pushimit vjetor.
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PeweHuneTo og ctaB 1 Ha OBOj Y/ieH MOpa A4a My ce
A0CTaBM Ha BpaboTeHMoT, HajaouHa 30 aeHa npesa AeHOT
Ha OTMNOYHYBAHETO Ha KOPUCTEHETO HA TOAWMLIHMOT
ogmop.

MpoTuB oBa pelleHne BPaboTeHMOT MMa MpaBo Ha
npuroeop.

MnaTteHO OTCYCTBO

Ynen 21
BpaboTeHMOT MMa npaBO HA MNAATEHO OTCYCTBO
3apagu NMYHU U CeMEjHM OKONHOCTM A0 ceaym paboTHu
OEeHa BO TEKOT Ha KaJieHJApcKaTa rogMHa 1 1oa 3a:

- CKAy4yyBarbe Ha bpak - 5 paboTHM aeHa;

- CKny4yyBarbe Ha bpak Ha gete - 3 paboTHM AeHa;

- pafarbe nam NocBojyBakbe Ha AeTe (camo 3a TaTKOTO)
5 paboTHU aeHa;

- CMPT Ha COMPYXHUK UK aeTe - 5 paboTHU AeHa;

- CMpT Ha poguTen, 6par, cecTpa - 3 paboTHU AeHa;

- CMPT Ha poauTeN Ha COMNPYKHUK — 3 paboTHU AeHa;

- CMpT Ha geno unuv 6aba - 1 paboTHu aeHa;

- noJsiararbe Ha CTPYYeEH UCNUT - 3 paboTHU AeHa;

- nosarake Ha NPaBOCYAEH WCMUT WAM APYr WUCNUT,
MarucTpaTtypa uam LOoKTopart - 3 paboTHU AeHa;

- nonararke Ha Apyr noeauHedeH ucnut - 1 paboTeH
AeH;

- cenupba Ha CemejCcTBOTO 04, e4HO BO A4PYro MecTo - 3
paboTHM aeHa;

- eNleMeHTapHW Henorogy - 5 paboTHU AeHa;

- CemeeH MpasHMK - 2 paboTeH AaeH;

- [papoHayYaNHUKOT, 33 AEHOT Npej, BEPCKMOT NPasHMK
¢utep bBajpam n KypbaH bajpam (apude) ™
ocnoboaysa opf paboTta BpaboTeHUTE KOM U
npasHyBaaT OBMe ABa NPasHUUM, a 33 KypbaH bajpam
cuTe BpaboTeHw.

- NpB AeH Ha npBauye - 1 paboTeH geH;

- Kpaxkba Bo 4OMOT - 1 paboTeH aeH;

- cenupba Ha cemejCcTBOTO BO UCTO mecTo — 1 paboTeH
AeH;

- pas3Bog Ha 6pak - 3 paboTHM pAeHa (HajaouHa Ao
NpaBoOCMAHOCTA Ha NpecyaaTa 3a pa3Bog Ha bpakorT)

- nob6poBOJIHO AapyBatbe Ha KpB - 2 paboTHU AeHa;

- 32 Y4yecTBO Ha CMOPTCKM Mrpu Ha BpaboTeHuTe
OpraHWsMpaHu o4, cTpaHa Ha CUHAMKATOT - 3 PaboTHM
AeHa.

OtcycTBoTO 04 paboTa BO cMucna Ha cTae 1 Ha 0BOj
YNeH ce KOPUCTU BO AEHOBUTE Ha TPAeHEeTo Ha OCHOBOT.

Aktvendimi sipas paragrafit 1 té kétij neni duhe t'i
dorézohet té punésuarit mé sé voni 30 dité para dités sé
fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

Kundér atij aktvendimi i punésuari ka té drejté pér
ankesé.

Mungesa e paguar

Neni 21
| punésuari ka té drejté pér mungesé té paguar pér
shkaqge personale ose familjare deri né shtaté dité gjat vitit
kalendarik pér:

- lidhje martesore -5 dité pune,

- lidhje martesore té fémijés - 3 dité pune,

- lindje apo adoptim té fémijés (vetém pér babain) - 5
dité pune,

- vdekje té bashkéshortit/es ose fémijés — 5 dité pune,

- vdekje e prindit, véllait, motrés - 3 dité pune,

- vdekje e prindit té bashkéshortit/es — 3 dité pune,

- vdekje e gjyshit apo gjyshes - 1 dité pune,

- dhénia e provimit profesional - 3 dité pune,

- dhénia e provimit té avokaturés ose provimit tjetér,
magjistraturé ose doktoraturé - 3 dité pune,

- dhénia e provimeve individuale - 1 dité pune,

- shpérngulje té familjes nga njé vend né tjetér - 3 dité
pune,

- fatkeqési elementare - 5 dité pune,

- festé familjare - 2 dité pune,

- Kryetari i komunés, né ditén para festés fetare Fitér
Bajram dhe Kurban Bajrami (arife) liron nga puna té
punésuarit, té cilét i festojné kéto festa, kurse pér
Kurban Bajram té gjithé té punésuarit.

- dita e paré e filloristit - 1 dité pune,

- vjedhje né shtépi,

- shpérngulje té familjes né vendin e njéjté - 1 dité
pune,

- divorc martese - 3 dité pune (mé sé voni deri ne
aktgjykimin e plotfugishém pér divorc té martesés),

- dhurimi vullnetar i gjakut - 2 dité pune,

- pjesémarrje né lojra sportive té té punésuarve té
organizuara nga sindikata - 3 dité pune.

Mungesé nga puna né kuptim té paragrafit 1 té kétij
neni shfrytézohet né ditét e kohézgjatjes sé bazés pér
mungesé.
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YneH 22
BpaboTeHuTe Kou ce 406POBONHUN AapUTENN Ha KpB
MMaaT NpaBo Ha ABa c1oboAHM AeHa 3a CeKoe AapyBarbe
Ha KpB, KOM Ce KOpWUCTaT HenocpeaHo o4 QAEHOT Ha
[aBareTO Ha KpPB.

HennateHo oTtcycTBo

Ynen 23
BpaboTeHMOT Mma NpaBo Ha OTcycTBO of paboTa bes
HaJOMECT Ha nJiaTa M NPUAOHECH Ha NaaTa Hajaonro Tpu
MeceuM BO TEKOT Ha KajsleHAapcKkaTa roguHa Bo cnegHuTe
cnyyau:

- 3a notpebute npeasuaeHn Bo uneH 20 Ha O0BOj
porosop, no 6aparbe Ha BPabOTEHMOT OTKAKO o
WCKOPUCTUA NJaTeHOTO OTCYcTBO o4, paboTa Ha Koe
MMan NpaBo;

- 3a Hera Ha 6OJiIeH 4/lieH Ha CemejcTBOTO Koja He e
MeAMULMHCKN MHAYLMPAHA;

- 32 JlIeKyBakbe Ha CBOja CMETKa;

- 3anaTyBakbe BO CTPAHCTBO;

- 3awusrpaaba, gorpagba, nonpasKa Ha KyKa WaW CTaH;

- 332 Y4ecTBO BO CMOPTCKM WM ApyrM maHudecTaumm
LITO He ce AN 04 CUHANKANHUTE aKTUBHOCTY;

- 32 YYeCTBO Ha KOHTpecu, KOHPepPEHLMU U CINYHO LWITO
He ce Aen of, CUHAMKANHM aKTUBHOCTU, UK He ce 3a
notpebuTe Ha paboToaaBayoT;

- 32 NOAroTOBKA Ha CTPyYeH MUCNUT;

- 33 ApYrv HEOA/10XKHU NUYHU paboTy.

KopucTereTo Ha  HennateHoTo  OTCycTBO  ce
OCTBapyBa BP3 OCHOBA Ha NUCMeHO bapakbe of CTpaHa Ha
BpaboTeHWOT A0 paboTogaBayoT, BO Koe ce HaBeadyBa
OCHOBOT 33 HEeM/JaTeHOTO OTCYCTBO M BpPemeTo Ha
OTNOYHYBaHETO Ha KOPUCTEHETO Ha OTCYCTBOTO.

3a KopucTehe Ha HenlaTeHOTO OTCYCTBO ce A0HecyBa
pelweHune, HajaouHa 15 geHa nped KOPUCTEHETO Ha
HenaaTeHoTo OTCYCTBO.

Ha BpaboTeHMOT My muMpyBaaT npaBaTa M 06BpPCKUTE
op, paboTeH 04HOC 32 BpemMe Ha HeNAaTeHOTO OTCYCTBO.

BpaboTeHuTe BO OMWTUHCKATa agMUHUCTPaUMja Ha
HMBHO 6aparbe, MMaaT NPaBO Ha HenaTeHO OTCYCTBO BO
BpemeTpaee o4 HajMHOry ABe roAvHW, Nopagm CTPy4yHO
yCcoBpLIYBakbe Koe He e pMHaAHCMpPaHO o4 onwThHaTa.

3a BpemMeTpaereTo Ha HEeMnaaTeHoTO OTCYCTBO WM
MMpyBaaT npasaTa o4, paboTeH ogHoC.

Neni 22
Té punésuarit qé jané dhuruesé vullnetaré té gjakut
kané té drejté pér dy dité té lira pér ¢do dhurim té gjakut,
té cilat shfrytézohen menjéheré pas dités kur éshté
dhuruar gjak.

Mungesé e papaguar

Neni 23
| punésuari ka té drejté né mungesé nga puna pa
kompensim né rrogé dhe kontribute té rrogés mé sé gjati
tre muaj gjaté vitit kalendarik né kéto raste:

- pér nevojat e parapara te neni 20 i késaj
marréveshjeje, me kérkesé té té punésuarit pasi té
keté shfrytézuar mungesén e paguar nga puna pér té
cilén ka pasur té drejte,

- pér kujdes té anétarit té sémuré té familjes gqé nuk
éshté induktuar né ményré mjekésore,

- pér shérime né llogari personale,

- pér udhétim jashté shtetit,

- pér ndértim, mbindértim, riparim té shtépisé ose
banesés,

- pér pjesémarrje né manifestime sportive ose té tjera
gé nuk jané pjesé e aktiviteteve té sindikatés,

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca dhe
ngjashém qé nuk jané pjesé e aktiviteteve té
sindikatés ose jo pér nevoja té punédhénésit,

- pér pérgatitje té provimit profesional,

- pér puné personale gé nuk shtyhen.

Shfrytézimi i mungesés sé papaguar realizohet né
bazé té kérkesés me shkrim nga ana e té punésuarit deri te
punédhénési, né té cilén theksohet shkaku pér mungesé
pa pagesé dhe koha e fillimit té shfrytézimit té mungesés.

Pér shfrytézim té mungesés pa pagesé sillet
aktvendim, mé sé voni 15 dité para shfrytézimit té
mungesés pa pagese.

Té punésuarit i ngrijné té drejtat dhe obligimet nga
marrédhénia e punés pér kohén e mungesés sé papaguar.

Té punésuarit e administratés komunale me
kérkesén e tyre kané té drejté pér mungesé pa pagesé
né kohézgjatje mé sé shumti pér dy vjet, si arsye e
pérgatitjes profesionale gé nuk finansohet nga komuna.

Gjat kohézgjatjes sé& mungesés pa pagesé, i
pezullohen (ngrihen) té drejtat e marrédhénies sé
punés.
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MupyBarbe Ha pabOTHMOT 0AHOC

YneH 24
PaboTHMOT ogHOC MUpYBaA BO C/lydauTe onpeaeneHu
€O 3aKOHOT 3a BpaboTeHUTE BO jaBHUOT CEKTOP M 3aKOHOT
3a paboTHMTe ogHoCH.
Bo cnyyaj Ha NpecTaHOK Ha NPUYMHUTE 338 MUpPYBake
Ha paboTHMOT OAHOC, BPabOTEHNOT € AONXKEH Aa Ce BPaTh
Ha paboTa BO pok oa 15 geHa v ga buae pacrnopeneH
HajMasKy Ha MCTOTO HMBO Ha Koe 6un npepg
3aMnoYyHyBaHETO Ha MUPYBaHETO.

[onxHocT 3a usspLluyBakbe Ha paboraTta
M paboTHUTe 3agaum

YneH 25

ALMUHUCTPATUBHUOT  CNYKOEHUK n  gpyrute
BpaboTeHn BOo OnwTWHA MOXe ga ce pacnopedaT Aa
M3BpLYBaaT pPaboTHM 3a4ayYnM KOM He ce BO OMUCOT Ha
HMBHOTO  pPabOTHO  MEeCTO  COr/lacHO  aKToT  3a
cucTemaTtusaumja Ha paboTHU MecTa Hajaoaro BO Tpaeke
o4 60 peHa, cornacHo yneHot 10 Ha OBOj KONEKTMBEH
A0rosop.

HenocpefHO nNpeTnocTaBeHUMOT MOXE Aad onpeaenu
A4MUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHMK UM gpyr BpaboTeH BO
OnwTnHaga v3BpLlyBa Apyrn pabotu u paboTHM 3a4auu
KOM He ce BO OMWUCOT Ha HeroBoTo pPaboTHO MecTo co
NUCMEHO 3340/KeHne Koe Mmopa Aa MMa obpasnoxkeHune u
Aa buae ogobpeHo o4 PakoBOAHOTO NMLE BO OPraHOT Ha
OnwTmnHaTa, npetceaatenot Ha coBeToT nnu
rpPagoHaYaIHUKOT.

Bpwereto Ha Apyrm paboTHW 3agauym Kou He ce BO
onuMcoT Ha paboTHOTO MmecTo He Tpeba Aa nNpeTcTaByBa
paboTa MaM 3agaya Koja He e BO COrNacHOCT CO 3aKOoHUTe
WNIN He NPEeTCTaByBaaT NPEKPLIOYHO AN KPUBUYHO AENO.

V. 3AWUTUTA U BESBEAHOCT HA BPABOTEHWUTE NPU

PABOTA

YneH 26
BpaboTeHuTe uMmaaT npaBo Ha obe3begeHu
OPraHM3auMCcKkM, MNPOCTOPHM U  TEXHUYKM YC/IOBM 3a

BpLUEHbe Ha paboTute 1 paboTHUTE 3a4a4n.
PabotogaBayoT e pgonkeH Aa obesbegu ycnosu
notpebHn 3a 6e3beaHO uM3BpLIYBakbe Ha pabotute U
paboTHUTe 3a4aun Ha BpaboTeHUTe NpeKy NpUMeHa Ha
MEpPKK, CpeacTBa M METOAM BO COrIACHOCT CO 3aKOH U
ApyruTe nponuck 3a 6e3begHocT M 3apasje npu paborTa.
PabotogaBayoT co nocebeH aKkT M yTBpAYyBa
paboTHUTE MecCTa Kaj KoM MOCTOM 3rolemeHa onacHOCT 04,
nospeau M 3abosyBarba, Kako BWAOBUTE, MEPKUTE, WU

Ngrirja e marrédhénies sé punés

Neni 24

Marrédhénia e punés ngrin né rastet e pércaktuara
me Ligjin pér té punésuarit né sektorin publik dhe me
Ligjin pér marrédhénie té punés.

Né rast té ndérprerjes sé shkageve pér ngrirje té
marrédhénies sé punés, i punésuari éshté i detyruar gé té
kthehet né puné né afat prej 15 ditéve dhe té sistemohet
sé paku né nivelin e njéjté né té cilin ka gené para fillimit
té ngrirjes.

Obligimi pér kryerje té punés dhe
té detyrave té punés

Neni 25
Népunési administrativ dhe té punésuarit e tjeré né
Komuné mund té sistemohen gé té kryejné detyra pune qé
nuk jané né pérshkrimin e vendit té tyre té punés né
pajtim me aktin pér sistematizim té vendeve té punés mé
sé voni deri né 60 dité, né pérputhje me nenin 10 té késaj
marréveshjeje kolektive.

Pérgjegjési i drejtpérdrejté mund té pércaktojé qé i
punésuari apo i punésuar tjetér né Komuné té kryejé puné
dhe detyra té tjera qé nuk jané né pérshkrimin e vendit té
tij pérmes detyrimit me shkrim te i cili duhet té keté
arsyetim dhe té miratohet nga personi udhéheqgés né
organin e Komunés, kryetari i késhillit apo nga kryetari i
komunés.

Kryerja e punéve té tjera, té cilat nuk jané né
pérshkrimin e vendit té punés nuk duhet té paragesé
puné ose detyré, e cila nuk éshté né pajtim me ligjet ose
nuk nénkupton vepér kundérvajtése ose penale.

V. MBROJTA DHE SIGURIA E TE PUNESUARVE GJATE
PUNES

Neni 26

Té punésuarit kané té drejté pér kushte té siguruara
pér organizim, hapésiré dhe teknike pér kryerje té punéve
dhe detyrave té punés.

Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé kushte té
nevojshme pér kryerjen e punéve dhe detyrave té punés
té té punésuarve pérmes zbatimit té masave, mjeteve dhe
metodave né pajtueshméri me ligjin dhe me dispozitat
tjera pér siguri dhe shéndet né puné.

Punédhénési, me akt té vecanté, i pércakton vendet e
punés te té cilat ka rrezik té€ zmadhuar nga léndime dhe
sémundje, si dhe llojet, masat dhe normativat pér siguri
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HopmaTuBKuTe 3a 6e3beaHocT M 3apasje npu pabota, co
Kou paboToaBayoT € A0/XKEH Aa MHPOPMMPA CUHANKATOT
1 BpaboTeHUTe Ha COOZBETEH HAUMH.

YneH 27
BpaboTeHMOT e [onkeH Aa ce NpUAPNKYBa KOH
MEpKUTE 3a 3aWTtuTa npu pabota wm pabotute Ha
paboOTHOTO MecTo Aa M BpwW cOo MOTPebHO BHMMaHUE
3apagun obesbenyBarbe Ha CBOjOT XMBOT U 34paBje U Ha
MBOTOT M 3[1paBjeTo Ha Apyrute BpaboTeHn u rparaHuTe.

YneH 28

PaboTogaBayor e ponkeH aa obesbean penoBHU
MeAVUMHCKM  npernegm Ha cekoun 12 meceum 3a
BpaboTeHuTe Bo TIME a 3a gpyrnte BpaboTeHU HA ceKou
24 meceum, 3apaAM OTKpMBAHe Ha NPopecUoHasHU W
Apyry 3a601yBarba M HUBHO ePUKACHO /IEKYBAHE.

Mpn cekoe HOBO BpaboTyBartbe HA PabOTHUK,
paboToaBauOT € JOMKEH Aa U3BPLUM NEKPCKU Npernes Ha
BpaboTeHMOT BO pok o4 30 AeHa oa BpaboTyBarbeTo.

3a pu3nyHMTEe PaboTHU MecTa COrnacHo NponucuTe 3a
B3P paboTHUKOT (KaHAUAATOT 3a BpaboTyBatbe) e Lo/KeH
[a 0OCTaBM NIEKapCKO YBEpPEHMe 3a COOABETHOTO pPaboTHO
MeCTO Ha TPOLWOK Ha paboToaaBayoT KaKo YC/OB Mpu
BpaboTyBaHETO.

YneH 29
Bo cnpoBesyBakbe€TO Ha MEPKMTE 3a 3aWTUTa Npwu
pabota, CMHAMKATOT MMa NpaBo U ob6BpCcKa Aa:

- fafle MUCAere BO BpPCKa CO  MJIaHUPaHETO,
noaobpyBarbeTo U yHanpeayBakeTo Ha yCAoBUTe npwu
paborTa;

- 6uae MHOOPMMpPAH U Aa Ce TPUKKM 33 NPUMeHaTa Ha
nponucuTe 3a 6e36eaHoOCT 1 3apaBje Npu paboTa;

- Aa ™ nHoopmmpa n ga bapa 3awTUTa Ha BpaboTeHnTe
04, CTpaHa Ha MHCMNEKUMCKMOT opraH 3a 6e3begHocCT U
3apasje npu paboTta, Kora paboTonaBayoT MPONyLTa,
W ogbmMBa Aa ro Hanpaseu Toa.

3a ocTBapyBakbe Ha NpaBaTa YyTBPAEHM BO 3aKOHOT 33
b6esbenHocT 1 3apaBje npu pabota, pabortogaBauyoT e
AONKEH HA NPETCTaBHUKOT Ha CUMHAMKATOT Aa My U
obesbeam cute ycI0BM U MOXKHOCTHU.

CMHAMKATOT, OAHOCHO CMHAMKaNHaTa opraHusaumja
3aMoyYyHyBa NocTanka npeg, HagleXHUTe OpraHu, AOKO/KY
paboTo4aBayoT He M npeseme NPOMULIAHUTE MEPKU U
cpeAcTBa 3a 3alTUTa Ha BpaboTeHuTe npu paborTa.

dhe shéndet né puné me té cilat punédhénési éshté i
detyruar gé ta informojé sindikatén dhe té punésuarit né
meényreé té caktuar.

Neni 27
| punésuari éshté i obliguar qé té pérmbahet te masat
pér mbrojtje gjaté punés dhe punét né vendin e punés t'i
kryejé me vémendje té duhur pér sigurim té jetés dhe
shéndetit té tij dhe té jetés dhe shéndetit té té punésuarve
té tjeré dhe té gytetaréve.

Neni 28

Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé kontrolle
té rregullta mjekésore né ¢do 12 muaj pér té punésuarit
né NJTZF, kurse pér té punésuarit e tjeré né ¢do 24 muaj,
pér shkak té zbulimit t& sémundjeve profesionale dhe té
tjera dhe shérimi i tyre efikas.

Gjaté ¢do punésimi té ri té punétoréve, punédhénési
éshté i obliguar qé té kryejé kontroll mjekésor té té
punésuarit né afat prej 30 ditéve nga dita e punésimit.

Pér vendet e rrezikshme té punés, né pajtim
me dispozitat e SMP, i punésuari (kandidati pér
punésim) éshté i obliguar qé té dorézojé vértetim
mjekésor pér vendin adekuat té punés né shpenzim té
punédhénésit si kusht pér punésim.

Neni 29
Né zbatimin e masave pér mbrojtje né pung,
Sindikata ka té drejté dhe obligim gé té:
dhe

- japé mendim pér planifikimin, miratimin

pérmirésimin e kushteve pér punég,

- jeté i informuar dhe té kujdeset pér zbatimin e
dispozitave pér siguri dhe shéndet né puné,

- informojé dhe té kérkojé mbrojtje té té punésuarve nga
ana e organit inspektues pér siguri dhe shéndet né
puné, kur punédhénési léshon ose kundérshton gé té
béhet kjo.

Pér realizimin e té drejtave té pércaktuara te Ligji pér
siguri dhe shéndet né puné, punédhénési éshté i obliguar
gé pérfagésuesit té Sindikatés t'ia sigurojé té gjitha
kushtet dhe mundésité.

Sindikata, pérkatésisht organizata sindikale fillon
proceduré para organeve kompetente nése punédhénési
nuk i ndérmerr masat dhe mjetet pér mbrojtie té té
punésuarve gjaté punés.
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VI. NN1IATA, HAAOMECTOLUMU HA NTATA U APYTU
NMPUMAHA

MnaTa

Ynen 30

ALMWHUCTPATUBHUTE  CAYXKOEHWUM UM apyrute
BpaboTeHn Bo OnwTMHaTa 3a cBojaTa paboTa MMmaaT Npaso
Ha naaTta, cornacHo 3aKOHOT 3a BpaboTeHUTe BO jaBHWUOT
CEKTOp, 3aKOHOT 33 afgMMHUCTPATUBHU CAyKOeHuum,
Apyrute nocebHM 3aKOHW, ONWTUTE NPONUCKU 33 PABOTHM
ofHocu, MpaBUAHMKOT 3@ McnaaTa Ha NAATU U COFlacHO
0BOj KONEKTUBEH [,0roBOp.

ALMUWHUCTPATUBHUOT CAYXKOEHUMK MMa npaBo Ha
naata W HagoOMecTouM Ha nnata  nog  Yc/ioBuM U
KPUTEPUYMU YTBPLEHU CO 3aKOHOT 33 agMUHUCTPATUBHMU
CNyK6eHuLuM, ocBeH ako co nocebeH 3aKOH M CO OBOj
KONEKTUBEH A0roBOp He e NOMHAaKy YTBPAEHO.

Mnatmte wn  HagomecTouuTe HA NAATU  Ha
aAMUHUCTPATUBHUTE cayxbeHnum ce obe3beaysBaaT of,
byyetor Ha PCM, og 6yyeTtor OnwTWHATA M 0of APYru
W3BOPW Ha CpeAaCcTBa YTBPAEHM CO 3aKOH.

MnatuTe Ha aAMMHUCTPATUBHUTE CAyxbeHuum ce
npecmeTyBaaT BO BpyTo M3HOC, @ Ce UCMNATyBaaT BO HETO
napuvyeH M3HOC efHalWl MeceyHO BO TEKOBHMOT mecel, 3a
NPeTXo4HNOT mecell,.

MNpuaooHecMTe M NEPCOHANHMOT AAHOK O, A0X0J4, Ha
AAMUHUCTPATUBHUTE CAYKOEHMUM M Nnaka ONwTMHATA,
CO McnaTa Ha nsiaTaTa BO COM/1IACHOCT CO 3aKOH.

OnwTnHaTa e [o/KHA A3 BOAM eBMAEHUMja Ha
nnatute, AoJatouMTe Ha naaTuTe, HagoMecTouuTe Ha
naatuTe W UCNAaTeHuTe nNpuaoHecM oOf naata wu
nepcoHaneH JaHOK o4 [OX04 W 33 HMB  Ha
AAMUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK My M343aBa NOTBPAA AeKa
ce ucnnateHu, HajaouHa po 1 ¢deBpyapu BO TeKoBHaTa
rogmHa, a 3a npeaxogHarta roauHa.

Mnatata Ha BpaboTeHUTe BO OMWTMHATA Kou BpLiaT
TEXHWYKM M NOMOLIHWU PaboTu co NOSHO PaboTHO Bpeme U
HOPManeH Y4YMHOK He Moxe pfAa buae nOHWCKa of,
HajHWCKaTa naaTa yTBpAEHa CO OBOj KOJIEKTUBEH A0roBOp.

MnaTtata Ha BpaboTeHWTe Kou BpLAT TEXHUYKU U
NMOMOLLHW paboTn e CoCTaBeHa OA;:

- OCHOBHa nnatamu
- popartoum Ha naata.

KoMnoHeHTU Ha nnaTa Ha aAMUHUCTPATUBHUTE
cny>K6eHnum

Ynen 31
MnataTa Ha aAMWHUCTPATUBHUTE CAyXKOeHUUM ce
COCTOMU o4, CNeAHUBE KOMMNOHEHTH:

VI. RROGA, KOMPENSIMET E RROGES DHE TE ARDHURA
TE TIERA

Rroga

Neni 30

Punonjésit administrativé dhe té punésuarit e tjeré
né Komunég, pér punén e tyre kané té drejté té rrogés né
pajtim me ligjin pér té punésuarit né sektorin publik, Ligjin
pér népunésit administrativé, ligjet e tjera té vecanta,
dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie té punés,
Rregullore pér pagesé té rrogave dhe né pajtim me
marréveshjen kolektive né fjalé.

Punonjési administrativ ka té drejté té rrogés dhe
kompensimeve té rrogés né kushte dhe kriteré té
pércaktuar me Ligjin pér népunésit administrativé, pérveg
nése me ligj té veganté ose me kété marréveshje kolektive
nuk éshté pércaktuar ndryshe.

Rrogat dhe kompensimet e rrogave té punonjésve
adminstrativé sigurohen nga Buxheti i RMV, Buxheti i
Komunés dhe nga burime té tjera té pércaktuara me ligj.

Rrogat e punonjésve administrativé llogariten né
vleré bruto, kurse paguhen né vleré neto né para njéheré
né muaj gjaté muajit rrjedhés pér muajin paraprak.

Kontributet dhe tatimi personal i té ardhurave té
punonjésit administrativ paguhen nga komuna me pagesé
té rrogés né pajtim me ligjin.

Komuna éshté e obliguar qé té mbajé evidencé pér
rrogat, shtesat né rrogé, kompensimet e rrogave dhe
kontributet e paguara nga rroga dhe tatimi personal i té
ardhurave dhe pér to punonjésit administrativ i jepet
vértetim se jané paguar, mé sé voni deri né 1 Shkurt té
vitit rrjedhés pér vitin paraprak.

Rroga e té punésuarve né Komuné gé kryejné puné
teknike dhe ndihmése me orar té ploté té punés dhe me
rezultat normal nuk mund té jeté mé e ulét se rroga mé e
ulét e pércaktuar me kété marréveshje kolektive.

Rroga e té punésuarve gé kryejné puné teknike dhe
ndihmése éshté e pérbéré nga:

- rroga bazé dhe
- shtesé té rrogés.

Komponentét té rrogés té népunésve
adminstrativé

Neni 31

Rroga e punonjésit administrativ pérbéhet nga kéta
komponenté:
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- OCHOBHa KOMMOHeHTa (ocHOBHa nnaTa); - komponenta themelore (rroga bazé),

- UCKNy4YuTeNHa KoMMoHeHTa (Aoaatoum Ha nnata). - komponenta e jashtézakonshme (shtesé té rrogés).
OCHOBHa KOMMOHEHTA Ha nJaTa Komponenta themelore e rrogés
YneH 32 Neni 32
OcHOBHATa KOMMNOHEHTA Ha NaaTa ja COMMHYBAaT: Komponentén themelore té rrogés e pérbéjné:
- MWHMManHa 6pyTo nNnata, - rroga bruto minimale,
- [Aenop nnata 3a creneH 3a obpasoBaHue; - pjesé nga rroga pér shkallé té arsimit,
- [en Ha nsiaTa 3a HUBO; - pjesé nga rroga pér nivel,
- [eNl Ha nnaTa 3a CTax, - pjesé ngarroga pér stazh,
- [en Ha nnata 3a KoedULMEHT HA CNOXKEHOCT HAa - pjesé nga rroga pér koeficientin kompleksitetin e
pabora. punés.
[enot Ha nnaTa 3a cTeneHOT 3a 06pas3oBaHUe Koe ro Pjesa nga rroga pér shkallén e arsimit, té cilén e ka

CTEKHaN afMMUHUCTPATUBHUOT CNyKOeHuK ce BpegHyBa Ha fituar népunési administrativ vlerésohet né kété ményré:
CNeHNO0B HAuUH:

HUBO HA OBPA3OBAHUE 5040BU NIVELI | ARSIMIMIT PIKE
Huso Ha KBanndukaumm VI A, 240 kpegnTn 56 Niveli i kualifikimeve VI A, 240 kredi sipas SETK 56
cnopen EKTC nam 3aspuueH VII/1 cteneH ose shkallé e pérfunduar VII/1
Huso Ha KBannomkaumm VI b namn 180 31 Niveli i kualifikimeve VI B ose 180 kredi sipas 31
Kpeantn cnopeg EKTC SETK
HuBo Ha KBanndmKkaumm V A, 60 go 120 11 Niveli i kualifikimeve V A, 60 deri 120 kredi 11
Kpeautn cnopeg EKTC nam suwo sipas SETK ose arsim i larté
obpasoBaHue
HuBo Ha KBanndukaumm IV, 240 KpeguTn 1 Niveli i kualifikimeve IV, 240 kredi sipas ECVET 1
cnopeg, ELIBET unm MKCOO nan ose SKMAP ose arsim i mesém katérvjecar
YETUPUTOAMLLHO cpeaHO 0bpasoBaHMe

Ha pgpsKaBHUMOT cAyKO6EHUK-aAMUHUCTPATUBEH Népunésit shtetéror-népunésit administrativ, i cili
CNyXKOEeHMK Koj nokpaj ctekHatute 240 Kpeautm pérveg 240 kredive té fituara sipas SETK ose shkallés
cnopea EKTC wmnu 3aspuieH VIl /2 cteneH e maructep  VII/2, magjistér i shkencave, arsimimi i vlerésohet me
Ha HayKu obpasoBaHMeToO My ce BpeaHyBa co 25 6oaa, 25 piké, kurse doktorit té shkencés me 30 piké, qé éshté
a Ha AOKTop Ha Haykm co 30 6opga, wto e BOo né pajtim me nenin 24 paragrafi 2 i Ligjit pér té
COrNacHOCT €O YneHoT 24 ctaB 2 oA 3aKoHOT 3a punésuarit né sektorin publik ku me Marréveshje
BpaboTeHUTe BO jaBHMOT ceKTop Kaae co KonektuseH kolektive mund té rregullohen edhe té drejtat dhe
OOroBOp MOXe Aa ce perynupaat u apyru npasa u  obligimet e tjera qé dalin nga marrédhénia e punés.
AOJIIKHOCTM KOWM Npounsnierysaat o4 paboTHMOT ogHOC.

[enoT Ha nnaTa 3a HUBOTO Ha KOe e pacnopeaeH Pjesa pér rrogé pér nivelin ku éshté sistemuar i
agMUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK ce BpeaHyBa Ha punésuari administrativ vlerésohet né kété meényré:
CNefHUOT HaunH:

HMBO HA KBAIUPUKALUU 5040BU NIVELI | KUALIFIKIMEVE PIKE
A4 - cekpeTap o/ YeTBPTO HMBO 424 A4 — Sekretar i nivelit té katért 424
B2 - pakoBOAEH aAMUHUCTPATUBEH CNYKOEHUK 323 B2 — Punonjés administrativ udhéhegés i nivelit 323
0/1 BTOPO HUBO té dyté
B3 - pakoBOAEH aAMUHUCTPATUBEH CNYKOEHUK 233 B3 — Punonjés administrativ udhéheqés i nivelit 233
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0of, TPeTo HMBO té treté

B4 - pakoBOAEH aAMUHUCTPATUBEH CNYKOEHUK 172 B4 - Punonjés administrativ udhéheqés i nivelit té 172
0/, 4eTBPTO HNBO katért

B1 - cTpy4yeH agMUHUCTPATUBEH CAYKOEHUK Of, 106 C1 — Punonjés profesional administrativ i nivelit 106
npBO HMBO té paré

B2 - cTpyyeH agMUHUCTPATUBEH CAYKOEHUK Of, 71 C2 — Punonjés profesional administrativ i nivelit 71
BTOPO HUBO té dyté

B3 - cTpy4eH agMUHUCTPATUBEH CAYKOEHUK 0f, 56 C3 — Punonjés profesional administrativ i nivelit 56
TPETO HUBO té treté

B4 - cTpy4yeH aAMUHUCTPATUBEH CNYXKOEHUK 0p, 25 C4 — Punonjés profesional administrativ i nivelit 25
YETBPTO HUBO té katért

'l - NOMOLHO-CTPYYEH aAMUHUCTPATUBEH 15 D1 — Punonjés ndihmés-profesional administrativ 15
CNyK6eHUK 04, NPBO HUBO i nivelit té paré

2 - NOMOLIHO-CTPYYEH aAMUHUCTPATUBEH 10 D2 — Punonjés ndihmés-profesional administrativ 10
CNyKO6EHUNK 04, BTOPO HMBO i nivelit té dyté

I3 - NOMOLUHO-CTPYYEH aAMUHUCTPATUBEH 5 D3 — Punonjés ndihmés-profesional administrativ 5
CNyK6eHnK of TPeTo HUBO i nivelit té treté

4 - NOMOLLHO-CTPYYEH aAMUHUCTPATUBEH 1 D4 — Punonjés ndihmés-profesional administrativ 1
CNyKOEHUK 04, YETBPTO HUBO i nivelit té katért

Ynen 33

OcHoBHaTa bpyTo nsata Ha BpaboTeHWUTe BO

Neni 33

Rroga themelore bruto pér té punésuarit né

OnwTnHa CTpyra ce 3ronemysa 3a 10% 3ano4yHyBajku
CcO ucnnatata 3a mecel, centemspu 2023 n 3a 0,7%
3anNOYHYBajuYM CO UcnaaTaTa 3a mecey, centemepu 2024

Komunén e Strugés zmadhohet pér 10% duke filluar me
pagesé prej muajit shtator 2023 dhe pér 0,7% duke
filluar me pagesé prej muajit shtator 2024 (“Gazeta

(“Cny>kbeH  BecHMK Ha  Penybnnka  CeBepHa zyrtare e Republikés sé& Maqgedonisé sé Veriut”
MakegoHuja“ 6p.154/2023). nr.154/2023).

Ynen 34 Neni 34
DopaTtoK 3a KoePULUEHT HA CNIOXKEHOCT Ha PaboTHO Shtesé pér koeficientin pér kompleksitetin e vendit té

mecTo

Ha BpaboteHuTe BO onwiuMHa CTpyra uvm ce

punés

Té punésuarit né Komunén e Strugés ju sigurohet

obesbenyBa A0A4aTOK 3a KoedMUMEHT Ha cnoxeHocT  shtesé pér koeficientin pér kompleksitetin e vendit té
Ha paboTHO MecTo Ha CNeaHUOT HaYUH: punés si né vijim:
boaoBM 3a CNOXKEHOCT HA pabOTHOTO MecTo Piké pér kompleksitet né vendin e punés BO040BU

PIKE

A4 - cekpeTap of, YeTBPTO HUBO (CEKPETap Ha ONLITUHA) A4 — Sekretar i nivelit té katért (sekretar i komunés) 114

B2 - pakoBogeH aAMMHUCTPaTUBEH CNy»K6eHUK o BTopo | B2 — Punonjés administrativ udhéhegés i nivelit té 114

HUBO (pPaKoBOAUTEN HA CEKTOP, FaBeH UHCMEKTOP) dyté (udhéhegés i sektorit, inspektor kreysor)

B3 -pakoBogeH agMWHUCTPATMBEH CAyXbeHWK o TpeTo|B3 — Punonjés administrativ udhéhegés i nivelit té 114

HMBO (MOMOLLIHMK PaKOBOAWUTE/N Ha CEKTOpP, NOMOWHMUK |treté (ndihmés udhéheqés i sektorit, ndihmés

rNlaBeH MHCNeKTop) inspektor kryesor)

Bb4-pakoBogeH agMWHUCTPATMBEH CAyXK6eHUK of veTBpTo | B4 - Punonjés administrativ udhéhegés i nivelit té

HUBO (pakoBoAUTEN Ha oAfdeNeHne, BULL MHCMEKToP) katért (udhéheqés i njésisg, inspektor i larté) 114

Bl-cTpyyeH agMMHUCTpPaTUBEH ciy*KbeHMK oa npeo HMBO | Cl — Punonjés profesional administrativ i nivelit té

(coBeTHUK, COBETHUK MHCNEKTOP), paré (késhilltar, inspektor késhilltar) 114
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B2 - cTpyyeH aAMUHUCTPATUBEH CYXKOEHMK 04, BTOPO HMBO | C2 — Punonjés profesional administrativ i nivelit té

(MW copaboTHMK, camocToeH uHcnekTop), HuBo Ha | dyté (bashképunétor i larté, inspektor i panvarur),

kBanudurkaumm VI A, 240 kpeantn crnopes EKTC wam | Niveli i kualifikimit VI A, 240 kredit né bazé té EKTS 114

3aspweH VII/1 cteneH unn Hueo Ha keBanndukaumm VI B|ose té pérfunduar shkallén VII/1 ose Niveli i

unn 180 kpeamTn cnopeg EKTC kualifikimit VI B ose 180 kredit né bazé té EKST

B3 -cTpy4eH aAMUHUCTPATUMBEH CNy»KbeHUK og, TpeTo HMBOo | C3 — Punonjés profesional administrativ i nivelit té

(copaboTHMK,  NOMOLWIHMK  MHcNekTop) HuBo  Ha|treté (bashképunétor, inspketor ndihmés) Niveli i

kBanudukaumm VI A, 240 kpeantn cnopes EKTC wam | kualifikimit VI A, 240 kredit né bazé té EKTS ose té 114

3aspweH VII/1 cteneH unn Hueo Ha keBaimdumkaumm VI B | kryer shkallén VII/1 ose Nivel i kulaifikimit VI B ose

mnun 180 kpeantn cnopeq, EKTC 180 kredit né bazé té EKTS

B4 -cTpyyeH aAMMUHUCTPATUBEH CAYXOeHUK og 4eTBpTo|C4 — Punonjés profesional administrativ i nivelit té

HuBo(Nomnag, copaboTHMK, Nomnag, uHcnekTop) HuBo Ha | katért (bashképunétor i ri, inspektor i ri) Niveli i

kBanudurkaummn VI A, 240 kpeantn cnopen EKTC wam | kualifikimit VI A, 240 kredit né bazé té EKTS ose 114

3aspweH VII/1 cteneH unn Hueo Ha keBaimdmkaumm VI B|shkallé té kryer VII/1 né nivel té kualifikimt VI B ose

mnn 180 kpeantn cnopeq, EKTC 180 kredit né bazé té EKTS

'l - camocToeH pedepeHT HMBO Ha KBanudukaumm V A, 60| D1 — Punonjés ndihmés-profesional i nivelit té

00 120 kpeantn cnopes, EKTC nan Buwo obpasosaHue kualifikimit V A, 60 deri né 120 kredit né bazé té 90

EKTS ose shkollé té larté

'l - camocTtoeH pedepeHT HuBo Ha kBannduraumm IV, 240| D2 — Punonjés ndihmés-niveli i kualifikimit i 1V, 240

KpeauTtn cnopeg, ELIBET nm MKCOO nnun | kredit né bazé té ECVET ose MKSOO ose shkollé e 90

YeTUpUroguULLHO cpeaHo obpasoBaHue mesme katérvjegare

I2-Buw pedepeHT D2-Referente | larté 90

3-PedepeHT D3-Referent 90

r4-NMomnapg pedepeHt D4 — Referent i ri 90
denotr op nnata 3a paboOTHMOT CTaX Ha Pjesa nga rroga pér punén stazh té punonjésit

AAMUHUCTPATUBHUOT CNYXKOEHMK M 32 BPabOTEHUOT KOj
BPLWMW TEXHUYKO-MOMOLWHM paboTn ce BpeaHyBa BO
usHoc og 0,5% oa MuHMManHa 6pyTo nnata, Aen on
nnaTa 3a cTeneH 3a obpasoBaHue, Aen Ha nNaaTa 33 HUBO
W Aen Ha nnata 3a KoedUUMEHT Ha C/NOXKEeHOCT Ha
paboTa, 3a CeKoja HaBplleHa rogunHa paboTeH cTax, a
HajmHory o 20%, poneka 3a BpabOTEHMOT Koj BpLUM
TEXHUYKO-MOMOLIHN paboTn ce BpeaHYBa BO M3HOC 04,
0,5% opa MWHMManHa 6pyTo M Aen Ha nnata 3a
KoepUUMEHT Ha CNOXEHOCT Ha paboTa, 3a ceKoja
HaBpLleHa roamHa paboTeH cTax, a HajmHory 8o 20%.

BpeaHocT Ha 6080T

Ynen 35

BpegHocTa Ha 6040T 3a NpecmeTyBake Ha nnarta
Ha aiIMUHUCTPATMUBHUTE CNAYXKOEHULM BO ONLITUHATA, Ce
YTBpAYBa CeKOja roamMHa co 0AJ1yKa Ha COBETOT, KOja Ha
npeanor Ha rpafloHa4Ya/iHUKOT ce AOHecyBa BO POK 0f,
OeceT AeHa o4 AeHOT Ha A0HEeCyBabeTO Ha 0AJ/lyKaTa 3a
M3BpwyBate Ha byuyetor, a BO pamKuTe Ha
npeasnaeHMoT byLeT U BP3 OCHOBa Ha BKYMHWOT 6pOj
Ha aAMMHUCTPATUBHU CAYKOEHMUM pacnopeneHu no

administrativ dhe pér té punésuarin gé kryen puné
teknike-ndihmése vlerésohet né shumé prej 0.5% nga
pjesét e rrogés bruto minimale, pjesé nga rroga pér
shkallé té arsimit, pjesé nga rroga pér nivel dhe pjesé
nga rroga pér koeficient té véshtirésisé té punés, pér
¢do vit té kryer té punés stazh, mé sé shumti deri né
20%, kurse pér té punésuarit qé kryen puné teknike-
administrative vlerésohet né shumé prej 0,5% nga rroga
minimale bruto dhe pjesé nga rroga pér koeficinet té
véshtirésisé té punés, pér ¢do vit té kryer té punés
stazh, mé sé shumti deri né 20%.

Vlera e pikés

Neni 35

Vlera e pikés pér pérllogaritie té rrogés té
punonjésve administrativé né komuné pércaktohet ¢do
vit me vendim té Késhillit, i cili me propozim té Kryetarit
té komunés miratohet né afat prej dhjeté ditéve nga
dita e miratimit té vendimit pér realizim té buxhetit, por
né kuadér té buxhetit té paraparé dhe né bazé té
numrit té pérgjithshém té punonjésve administrativé, té
sistemuar sipas niveleve pérkatés né vitin rrjedhés.
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COOABETHUTE HUBOA 3a TEKOBHATA roAMHa.

lpagoHaYaIHMKOT Npej 4aBakeTo Ha npeasoroT
3a BpeAHOCTa Ha 60A0T LO/IKEH € HajHUCKaTa BpeaHOCT
Ha 6040T fAa ja yTBPAM CO penpeseHTaTUBHUOT
CUHAMKAT KOja BPEAHOCT He MoXe Aa 6uae noBMCOKA
o4, BpefHOCTa Ha 60poT yTBpAeHa of Bnagata Ha
Penybnnka CesepHa MakegoHuja.

UcKknyuntenHa KOMMNOHEHTA Ha NaaTa
YneH 36

NcknyuynTenHaTa KOMMNOHEHTA ja COYMHYBaAAT:

- [O0A4ATOK Ha nnaTa 3a HOKHa paboTa, paborta BO
CMEeHM 1 NpeKkyBpemeHa pabora,

- [A0JaToK Ha nsaTta 3a nocebHu ycnosu 3a paborta
nam

- [A0JaTOK Ha nnata 3apaau 3agprKyBakbe Ha
aAMUHUCTPATUBHUTE CYKOEHMLM,

Ynen 37

BpaboTeHUTe MMaaT NpaBo HA AOLATOK Ha nJjaTta
33 HOKHa paboTa, paboTa BO cmeHM, paboTa 3a Bpeme
Ha HeaeneH oamop, pabota 3a Bpeme Ha MpPasHULM
YTBPLAEHM CO 3aKOH M paboTa MoJoAro oA MoIHOTO
paboTHo Bpeme.

PaboTHMUTE mecTa Ha KOM MOXKaT Aa ce OCTBapu
npaBo Ha A0AaTOLMTe Ha NaTa Of CTaBoT 2 anuHeunTe 1
M 2 Ha 0BOj YneH, Tpeba Aa bMaaT NpeaBULEHN BO aKTOT
3a cucTemaTmsaumja Ha paboTHUTEe MmecTa BO
onwTMnHaTa.

[opatoKoT Ha nnaTta 3a HOKHa paboTa no yac ce
BpenHyBa BO U3HOC o4 35% 0f M3HOCOT HAa OCHOBHATA
6pyTo-nnarta no vac.

JopatoKkoT Ha nnata 3a paboTa BO CMeHM MO Yac
ce BpeHyBa BO U3HOC 04, 5% oA U3HOCOT Ha OCHOBHATA
6pyTonaaTa npecmeTaHa no yac.

BpaboTeHMOT KoOj 6un aHraxkupaH pga paboTu
COrlacCHO CO YCNOBWUTE 0Of, CTABOT 2 OBOj YJieH, MMa
NnpaBoO Ha OHOJIKY CNOO6OAHM YacoBU, OAHOCHO AEHOBM,
KOJIKY WTO OWn aHraxkmpaH 3a paboTaTta HagBop Op,
pefoBHOTO paboTHO Bpeme.

CnobogHuTe 4acoBW, OAHOCHO [OEHOBM  0f,
TEKOBHMOT MeceLl, BpaboTeHNOT MM KOpPUCTU A0 KpajoT
Ha HapegHMOT Mecel, MO MeceuoT BO Koj 6un
aHraXknpaH.

[JoKonky Ha BpaboTeHWOT He My ce obesbeam
KopucTerbe Ha C€106OAHM YacoBW, OAHOCHO JAEHOBMU
COr/IAaCHO CO CTABOT 6 M 7 HA 0BOj YEH, MY Ce UcnaaTysa
A0[ATOK Ha nnata BO M3HOC of, 35% oa M3HOCOT Ha

Kryetari i komunés para dhénies sé propozimit pér
vlerén e pikés, éshté i obliguar gé vlerén mé té ulét té
pikés ta pércaktojé me sindikatén reprezentative, vlera
e cila nuk mund té jetée mé e larté nga pikét e
pércaktuara nga Qeveria e Republikés té Magedonisé té
Veriut.

Komponenta e jashtézakonshme e rrogés
Neni 36

Komponentén e jashtézakonshme té rrogés e
pérbéjné:

- shtesa e pagés pér punén e natés, punén me
turne dhe punén jashté orarit,
- shtesa e pagés pér kushte té vecanta pune ose

- shtesa e pagés pér mbajtjen né puné té
népunésve administrativeé.

Neni 37

Té punésuarit ka té drejté pér njé shtesé page pér
punén e natés, punén me turne, punén gjaté periudhés
sé pushimit javor, punén gjaté festave té pércaktuara
me ligj dhe punén mé té gjaté se orari i ploté i punés.

Punét pér té cilat mund té ushtrohet e drejta pér
shtesat e pagave té pérmendura né paragrafin 2
nénparagrafét 1 dhe 2 té kétij neni, duhet té
parashikohen né aktin pér sistematizimin e vendeve té
punés né komuné.

Shtesa e pagave pér punén e natés né oré
vlerésohet né 35% té shumés sé pagés bazé bruto né
oré.

Shtesa e pagave pér punén me turne né oré
vlerésohet né 5% té shumés sé pagés bazé bruto té
llogaritur né oré.

| punésuari, i cili éshté angazhuar né puné né
pérputhje me kushtet e paragrafit 2 té kétij neni, ka té
drejté pér aq oré ose dité té lira sa ka gené i angazhuar
né puné jashté orarit té rregullt té punés.

| punésuari do té pérdoré orét ose ditét e lira té
muajit aktual deri né fund té muajit pasardhés, qé vjen
pas muajit né té cilin éshté angazhuar.

Nése té punésuarit nuk i sigurohet pérdorimi i
oréve ose ditéve té lira né pérputhje me paragrafin 6
dhe 7 té kétij neni, atij do t'i paguhet njé shtesé page né
shumén prej 35% té shumés sé pagés bazé, té llogaritur
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OCHOBHaTa njaaTa, NpecmeTaHa no yac.
JopaTouute Ha nnata oA cTaBoT (1) Ha 0BOj uneH,
merycebHO He ce UCKyYyBaaT.
EBuaeHTUparbeTo Ha paboTHMUTE YacoBM MOMMHATH
Ha paboTa BO cnyyauTe yTBpAeHM BO cTaBoT (1) Ha 0BOj
Y/ieH, ce BPLUU COr/TacHO 3aKOH.

YneH 38

BpaboTeHUTe MmaaT npaBo Ha AOAATOK Ha
nnarvaTa 3a nocebHu ycsioBM 3a paboTa COr/1lacHO 3aKOH.

3apagu cneunduyHUTE [OMKHOCTU M PaboTHU
3aZlayM M nopagm NocTojaHa AO0CTanHOCT, BpaboTeHUTe
MMaaT NpaBO Ha A0AaTOK Ha naaTa 3a pabota BO
noce6Hu ycnoBu (KaBMHETCKO MU TePEHCKO paboTerse)
BO BMcuHa oa 10% po 30% oa M3HOCOT Ha OCHOBHATA
6pyTonnaTa.

YneH 39

BpaboTeHuTe MMaaT NpaBo Ha 40AATOK Ha naaTa
BO BMcuHa oa 10% po 30% oa M3HOCOT Ha OCHOBHATA
6pyTo-Nnarta, 3apaAn BpeLHyBakbe Ha YCMewHocTa U
3a4pKyBatbe Ha aAMWHUCTPATUBHUTE CAYHKOEHULM BO
pPamMKM Ha OMWTMHATa BO Koja MM M3BpLUYyBaaT paboTHuTe
Lenun 1 3agaun.

Ha BpaboTeHMOT My ce yTBpAyBa A04ATOK Ha
nnata og CtaBoT 1 Ha O0BOj 4YneH BP3 OCHOBA Ha
MCMNOJIHYBatbe Ha CNeHUBE YC/I0BU:

- uM3BpwWyBate Ha noceondaTHM pabotn w
pPaboTHM 3ajaun BO OAHOC Ha paboTute U
3a4aunTe Kou BoobMyaeHO ce M3BplyBaaT 2,5
MPOUEHTHU NOEHMU,

- uM3BpwWyBatbe Ha pPaboTHM 33gaun  Kow
npousneryBaat o4, NPOEKTHW aKTUBHOCTU BO
opraHusauMoHata eauvHuua 2,5 MNpPOLEHTHM
noeHu,

- u3BpwyBare Ha pabotm u paboTHM 3agaun
NoBp3aHKU co KnacuduumpaHmn nHdopmaumm 2,5
NPOUEHTHU NOEHMU,

- NOArOTOBKA Ha CTPaTELUKM AOKYMEHTU, aHaNU3U
M UM3BewWTaM Of, CNOKEH KapakTep op
HagNEeXHOCT Ha WMHCTMTYUMjaTa 5 NPOLEHTHM
noeHu,

- 3HayMTenHO 3ronemeH obem Ha pPaboTHU
3a4a4u nopaam HegoBoneH 6poj Ha BpaboTeHn
M OANVMB Ha Kagap BO WHCTUTyuMjaTa 5
MPOLEHTHW NOEHMU,

- y4yecTBO BO pabOTHM rpynu, KOMUCKUM, KOMUTETH
MAM Tena 3a KoM co onwT wuam nocebeH
Nponuc/akT He e onpegeneH HagOMECTOK 3a
y4yecTtBo BO paboTaTa Ha MCTUTE 5 MPOLEHTHM
noeHun,

pEr oré.

Shtesat e pagave nga paragrafi (1) i kétij neni nuk
pérjashtojné njéra-tjetrén.
Regjistrimi i oréve té punés sé kaluar né puné né rastet
e specifikuara né paragrafin (1) té kétij neni kryhet né
pérputhje me ligjin.

Neni 38

Té punésuarit ka té drejté pér njé shtesé page pér
kushte té vecanta pune né pérputhje me ligjin.

Pér shkak té obligimeve dhe detyrave specifike té
punés dhe pér shkak té disponueshmérisé sé
vazhdueshme, té punésuarit kané té drejté pér njé
shtesé page pér puné né kushte specifike (puné né
cabinet dhe terren), né shumén prej 10% deri né 30% té
shumés sé pagés bazé bruto.

Neni 39
Té punésuarit kané té drejté pér njé shtesé page
né shumeén prej 10% deri né 30% té pagés bazé bruto,
me qéllim vlerésimin e performancés dhe mbajtjen e
népunésve administrativé brenda komunés né té cilin
ata kryejné objektivat dhe detyrat e tyre té punés.

Té punésuarit do t'i jepet njé shtesé page e
pérmendur né paragrafin ) té kétij neni bazuar né
pérmbushjen e kushteve té méposhtme:

- kryerja e punéve dhe detyrave mé té gjera né
lidhje me punén dhe detyrat gé kryhen zakonisht -
2.5 piké pérgindjeje,

- kryerja e detyrave té punés qgé rrjedhin nga
aktivitetet e projektit né njésiné organizative - 2.5
piké pérqindjeje,

- kryerja e punés dhe detyrave qé lidhen me
informacionin e klasifikuar - 2.5 piké pérqindjeje,

- pérgatitia e dokumenteve strategjike, analizave
dhe raporteve me natyré komplekse brenda
kompetencés sé institucionit - 5 piké pérgindjeje,

- rritja e konsiderueshme e véllimit té detyrave té
punés pér shkak té numrit té pamjaftueshém té
punonjésve dhe rrjedhjes sé stafit né institucion -
5 piké pérgindjeje,

- pjesémarrja né grupe pune, komisione, komitete
ose organe pér té cilat njé rregullore/akt i
pérgjithshém ose i vecanté nuk pércakton njé
tarifé pér pjesémarrje né punén e té njéjtés - 5
piké pérqindjeje,
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- U3BpWYyBate HA PaboTn u paboTHM 33ga4uM Ha
OoTcyTeH paboTHMK BO TEKOT Ha NoAonr
BPEMEHCKM nepuoa, nopagu oTcycTBa M
NMOCTanKM yTBPAEHM CO 3aKOH, a Npu TOA Hema
BpaboTeHO vue 32 HeroBa 3amMeHa Ha
onpeaeneHo Bpeme 5 NpoLeHTHU NoeHy,

- U3BpWYyBate Ha A[OMNONHUTENHW paboTn U
paboTHM 3aa4M BP3 OCHOBA Ha 33/10/1)KEHNE BO
nucmeHa popma, peLueHme uam oBNacTyBake, a
KOM He ce BO onucoT Ha paboTHoTo mecTo 7,5
NPOLUEHTHM MNOEHMU,

- npeTcTaByBame Ha WMHCTUTYLMjaTa BO
mefyHapogHM NPeroBopu M APYrn NOCTanKu
WITO Mpou3nerysaat of y4yectBo BO paboTHuM
aKTUBHOCTM CO MefyHapogHM OpraHusaumm,
UHCTUTYUMU Uan Tena 10 NpoLEeHTHM NoeHun

- u3BpwyBate Ha pabotn m paboTHM 3agauu
NoBp3aHM CO npouecuTe 3a gurmtanmsaumja 15
NPOUEHTHN NoeHn u passoj Ha UKT onwTecTso
15 npoueHTHM NoeHn n

- u3BpWYyBare Ha pabotm u paboTHM 3amauu
noBp3aHu co cajoep 6e3begHOCT 15 NPoLEeHTHU
noeHw.

3a yTBpAYyBatbe Ha 40AATOKOT HA NaaTa Of CTaBoOT
1 Ha oBOj uneH, Tpeba aAa 6GUAAT MCNONHETM YC0BU OL
CTaBOT 2 Ha OBOj Y/eH, CO npecmeTaHM Hajmanky 10
NPOLEHTHU NoeHu, ogHocHO 10% AoAaToK Ha naara.

Mpepgnor 3a yTBpAyBakbe Ha A0AATOKOT 04, CTaBOT
1 Ha o0BOj uneH, nogHecyBa  HenocpeaHo
NPeTnoCTaBeHNOT UM CEKPETapoT, HajaouHa Ao 10-tu
BO MeECeLOoT M WUCTUOT Ce OAHecyBa 3a NPETXOAHMOT
mecel,

Mpepnoror oA cTaBoT 4 Ha OBOj YNEH, COAPXKM
nogatoum 3a  aAMUHUCTPATUBHUOT  CNYKOEHWK,
YC/IOBUTE 04, CTaBOT 2 Ha OBOj YN1€H, KOW I'M UCNOJIHYBA U
BMCMHATA Ha M3HOCOT Ha A404aTOKOT 0, CTaBoT 1 Ha 0BOj
YsieH.

PakoBOAHOTO NMLE Ha MHCTUTYUMjaTa, BO POK OA
net paboTHW geHa ognydysa No NpeanoroT o4 CTaBoT 5
Ha OBOj Y/IeH, U AOHECYBa pPeLLEHME.

JopaToKoT Ha nnaTta og cTaBoT 1 Ha 0BOj UneH, ce
ucnnaka [AOKOMKYy BO OyleToT Ha onwTuMHaTa ce
obesbeneHun cpeacTBa 3a oBaa HameHa. ObesbeneHute
cpeactea 3a oOBaa HameHa noapasbupaaTt AeKa
MeceyHoTo baparbe 3a MUCnaaTa Ha nnata He e
norosemo o, Mece4yHoTo NPaBo Ha TPOLLEHe, YyTBPAEHO
6e3 nnaHWpaHWUTe cpeacTBa 3a HOBM BpaboTyBakba,
yHanpezyBarba U ycornacyBaka Ha nnaaTa.

BpaboTeHMOT MMa NpaBo Ha A0AATOK Ha naaTa of,
15% po 30% opf, M3HOCOT Ha OCHOBHAaTa nJjaTa, 3a

- kryerja e punéve dhe detyrave té njé punonjési gé
mungon gjaté njé periudhe mé té gjaté kohore,
pér shkak té mungesave dhe procedurave té
pércaktuara me ligj, dhe nuk ka punonjés pér ta
zévendésuar até pér njé periudhé té caktuar
kohore - 5 piké pérgindjeje,

- kryerja e punéve shtesé puné dhe detyra pune
bazuar né njé detyré, vendim ose autorizim me
shkrim, té cilat nuk jané né pérshkrimin e punés —
7.5 piké pérgindijeje,

- pérfagésimi i institucionit né negociata
ndérkombétare dhe procedura té tjera gé rrjedhin
nga pjesémarrja né aktivitete pune me organizata,
institucione ose organe ndérkombétare — 10 piké
pérgindjeje

- kryerja e punéve dhe detyrave té punés gé lidhen
me proceset e digjitalizimit, zhvillimin e shoqérisé
sé TIK-ut — 15 piké pérqgindjeje.

- kryerja e punéve dhe detyrave té punés gé lidhen
me siguriné kibernetike — 15 piké pérgindjeje.

Pér té pércaktuar shtesén e pagés té pérmendur
né paragrafin 1 té kétij neni, duhet té pérmbushen
kushtet e pérmendura né paragrafin 2 té kétij neni, me
té paktén 10 piké pérqgindjeje té llogaritur, pra njé
shtesé page prej 10%.

Njé propozim pér pércaktimin e shtesés sé
pérmendur né paragrafin 1 té kétij neni duhet té
paraqgitet nga eprori i drejtpérdrejté ose sekretari, jo mé
voné se data 10 e muajit, dhe duhet té zbatohet pér
muajin paraprak.

Propozimi i pérmendur né paragrafin ) té kétij neni
duhet té pérmbajé té dhéna mbi népunésin
administrativ, kushtet e pérmendura né paragrafin 2 té
kétij neni, té cilat ai/ajo i plotéson, dhe shumén e
shtesés sé pérmendur né paragrafin 1 té kétij neni.

Personi udhéheqés, brenda pesé ditéve pune,
duhet té vendosé pér propozimin e pérmendur né
paragrafin 5 té kétij neni i miratohet vendim.

Shtesa e rrogés e pérmendur né paragrafin 1 té
kétij neni do té paguhet nése jané parashikuar fonde
pér kété qéllim né buxhetin e komunés. Fondet e
parashikuara pér kété qéllim do té nénkuptojné gé
kérkesa mujore pér pagesén e pagés nuk éshté mé e
madhe se e drejta mujore e shpenzimeve, e pércaktuar
pa fondet e planifikuara pér punésime té reja, ngritje né
detyré dhe rregullime page.

Népunési administrativ ka té drejté pér njé shtesé
page prej 15% deri né 30% té shumés sé pagés bazé,
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m3Bpwysare Ha pabotm u paboTHM 3amayunm  BO
CTPYKTypUTE 3a YynpaByBatbe CO WMHCTPYMEHTOT 33
npeTtnpucTanHa nomouw (UMA).

BpaboTeHMOT moOXe ga buae enHOKpaTHO
NMapuYyHO HarpageH 3a ocobeHo ycneweH aHra*KmaH Ha
npuopuTeTHa paboTHa 3aga4a og nocebHO 3HaYere 33
ONWTWHATa, KoM 6apaaT WCKAYYMTENHaA CTPYYHOCT,
3ronemeH obem Ha paboTa M NpuMAOHEecyBaaT KOH
3Ha4ajHU pe3yaTaT 3a jaBHMOT MHTEpeC.

MpuopuTeTHUTE PaboTHM 3ajauM M yTBpPAYBa M
LEeHW PaKOBOAHOTO NLLE HA OMLUTMHATA.

MCKAYYUTENHMOT aHrakmaH Ha BpaboTeHWOoT ce
yTBPAYyBa BP3 OCHOBAa Ha LEJNIOCHO WCMOJIHYBake Ha
cnegHUBE KPUTEPUYMU U TOQ, aKO TOj BpaboTeH:

- BpwWW npuoputeTHata paboTHa
TPeTUpPa  CUCTEMCKM  Npallakba,
[OKYMEHTU W 3aKOHCKM pedopmu.

- BpWW nNpuopuTeTHaTa paboTHa 3aJaya Koja e of
HaLMOHaNHO 3Hauetrbe nm nma
pernoHanHo/eBponckoBanjaHme.

- [Aan KnyyeH NpuaoHec Bo NpuopuTeTHaTa paboTHa
3aja4ya MNpeKy WHUUMparbe Ha  pelleHwuja,
NpMMeHeTa CTPy4YHa eKCrnepTv3a U pa3BMBakbe Ha
MEeTOZ0/10WKM NpucTan.

- Y4YecTBYyBa BO CNPOBeAyBatbe HA C/IOXKEHN aHaANN3MY,
WCTpa)KyBakba M MPOEKUMM  MOBP3aHM  CO
npuopuTeTHaTa paboTHa 3agaya.

33fa4a Koja
CTPaTernckm

BMcMHATa Ha MapuyHaTa Harpaga W3HecyBa A0
25% op, npoceyHa ucnaateHa mecevyHa HeTo-naata no
BpaboTeH Bo Penybnuka CesepHa MakegoHuja 3a
npeTxogHaTa roagvHa, a ce yTBpAyBa BO 3aBMCHOCT 0f,
u3BpLeHaTa pabora.

MapuyHaTa Harpaga ce wucnaaka [OOKONAKY BO
byyeToT Ha onwTuHaTa ce obesbeneHU cpeacTBa 3a
0OBaa HaMeHa.

HapomecrtyBarbe Ha TPOLIOLM NOBP3aHKU co paboTtaTta

YneH 40
PaboOTHMKOT MMa nMpaBoO Ha HALOMECT Ha
TpowouuTe NoBp3aHn co paboTa, yTBPAEHM CO 3aKOH U
KOJIEKTUBEH A0r0BOP U TOa:

- AHEeBHUUM 3a cyXbeHM naTyBarba BO 3emjaTa BO
BUCMHA 04 HajmHory 8% of, OCHOBMLLATA HO He
nomanky og 1000,00 geHapu;

- AHeBHMUM 3a cayxbeHW naTyBatba BO CTPAHCTBO
COrNaCcHO KOJNIEKTMBEH [AOroBOp Ha HWMBO Ha

pér kryerjen e punés dhe detyrave té punés né
strukturat pér menaxhimin e Instrumentit pér Ndihmé
Para-Aderuese (IPA).

| punésuariv mund té shpérblehet me njé
shpérblim monetar njéherésh pér angazhim veganérisht
té suksesshém né njé detyré pune parésore me réndeési
té vecanté pér komunén, e cila kérkon ekspertizé té
jashtézakonshme, ngarkesé pune té shtuar dhe
kontribuon né rezultate té réndésishme pér interesin
publik.

Detyrat parésore té punés pércaktohen dhe
vlerésohen nga personi drejtues i komunés.

Angazhimi i jashtézakonshém i té punésuarit
pércaktohet né bazé té pérmbushjes sé ploté té
kritereve té méposhtme, pérkatésisht, nése ai i
punésuari:

- kryen detyrén parésore té punés gqé merret me
¢céshtje sistemike, dokumente strategjike ose
reforma ligjore.

- kryen detyrén parésore té punés qé éshté me
réndési kombétare ose ka njé ndikim
rajonal/europian.

- ka dhéné njé kontribut ky¢ né detyrén parésore té
punés duke iniciuar zgjidhje, duke aplikuar
ekspertizé profesionale dhe duke zhvilluar njé
gasje metodologjike.

- merr pjesé né kryerjen e analizave, kérkimeve dhe
parashikimeve komplekse qé lidhen me detyrén
parésore té punés.

Shuma e shpérblimit monetar éshté 25% e pagés
mesatare neto mujore té paguar pér punonjés né
Republikén e Maqgedonisé sé Veriut pér vitin paraprak,
dhe pércaktohet né varési té punés sé kryer.

Shpérblimi monetar paguhet nése pér kété qéllim
jané siguruar fonde né buxhetin e komunés.

Kompensimi i shpenzimeve té lidhura me punén

Neni 40
| punésuari ka té drejté né kompensim té
shpenzimeve té lidhura me punén, té pércaktuara me
ligji dhe me marréveshje kolektive dhe até:

- méditje pér udhétime zyrtare né vend né lartési
prej maksimum 8% nga baza rrogé, por jo mé pak
se 1000,00 denaréve,

- méditje pér udhétime zyrtare jashté shtetit né
pajtim me marréveshjen kolektive né nivel té
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paboTogaBay WM aKT Ha paboTtogasBay, HO He
nomasnky oz Ypeabarta 3a usgatouute 3a Cay»KbeH
naTt u cennabu Bo CTPaAHCTBO LUTO Ha OpraHuTe Ha
ynpasaTa UM ce NpM3HaBaaT BO TEKOBHU TPOLLIOLY;

TEPEHCKM [04aTOK BO 3aBMCHOCT oA
obesbeneHuTe ycioBM 3a paboTa Ha TepeH
(cmecTyBarbe, UcxpaHa v c.), BO BUCMHA YTBPAEHA
co noeanHeyveH KonekTmeeH f0rosop;

Ha[OMECT 33 OLBOEH XWBOT OZ, CEMEjCTBOTO, BO
BUCMHA YTBPAEHA CO MNOEAMHEYEH, KOJIEKTUBEH
[,0roBOp, HO He nomasky oz 60% of ocHoBULATA],
a HAZOMECTOKOT 33 OABOEH MBOT Ce UCMNAaTyBa
Kora paboTHUKOT e pacnopeseH, O4HOCHO ynaTeH
Ha paboTa HagBOp 04 CeauTETO HA OPraHoT UK
HaABOP O MECTOTO HA NOCTOjaHOTO KUBEANINLUTE;
HagOMECT Ha TpowouuTe 3a KOpUCTeHE Ha
CONCTBEH aBTomobun 3a notpebu Ha
paboToaaBayoT Bo BUCMHA of 50% of ueHaTta Ha
JINTAp rOpMBO LUTO rO KOPWUCTM aBTOMOOWIOT 3a
CEKOj U3MMHAT KUIoMeTap;
HagOMECT Ha Tpowouute npu
notpebute Ha paboTogaBayor,
CTBAapHUTE TpOLIOUY;

perpec 3a roauleH 04MOpP BO BUCUHA 04, HajManKy
60% opn, ocHoBMUaATa, Nog ycioB paboTHUKOT Aa
paboten HajMmanKy 6 meceuu BO KajeHpapckaTa
rogMHa Kaj wuct pabotogaBay. Perpecotr 3a
roguieH ogmop ce ucnaaTyBa egHall BO TEKOT Ha
roguHata, a W3HOCOT ce YTBpAyBa cnopen
OCHOBMLATA KOja BaXM Ha  AOEHOT  Ha
[OHEecyBaHEeTO Ha oA/1yKaTa 3a MCnnara,

BO C/Ay4yaj Ha CMPT Ha pPabOTHUK Ha HEeroBoTo
CEMejCTBO Ce UCnaaTyBa HaJOMECTOK BO BMCMHA
o/, TPX OCHOBULY;

BO C/ly4aj Ha CMPT Ha conpyr, conpyra, Aeua v
poauTeNnn Kou KMBeaT BO UCTa CeMejHa 3aeQHuLa,
Ha paboOTHUKOT My ce ucnaaTyBa HaZOMECTOK BO
BUCWMHA 04, 2 OCHOBULM.

cenvpba 3a
BO BWCMHa Ha

JybunejHa Harpaga

uneH 41
3a paboTa Kaj paboTogaBayoT, BpaboTeHMOT nma

npaBo Ha jybunejHa Harpaga 3a HaspweHu 10, 20, 30 u
40 roguHu Kaj paboToaaBayor.

BucmHata Ha jybunejHaTa Harpaga M3HecyBa:

- 3210 rognHn — 100%,
- 3220 rognHn —120%,
- 3a30rognHn —140% n
- 3340 rognHn — 160%

punédhénésit apo aktit té punédhénésit, por jo
mé pak se Rregullorja pér shpenzimet pér
udhétim zyrtar dhe shpérngulje jashté shtetit, té
cilat organeve té administratés iu pranohen si

shpenzime rrjedhése,

- shtesé pér puné né terren varésisht kushteve té
siguruara pér puné né terren (akomodim, ushgim
etj.), né lartésiné e pércaktuar me Marréveshje

té vecanté kolektive,

- kompensime pér jeté té ndaré nga familja, né
lartési té caktuar me marréveshje individuale
kolektive, por jo mé pak se 60% nga baza, kurse
kompensimi pér puné té ndaré paguhet kur i
punésuari éshté i sistemuar, pérkatésisht éshté i
drejtuar pér puné jashté selisé sé organit ose

jashté vendit té tij té banimit té pérhershém,

- kompensim pér shpenzimet pér shfrytézim té
automjetit personal pér nevojat e punédhénésit
né lartési prej 50% nga ¢mimi i njé litri |énde
djegése qé pérdoret pér automjetin pér ¢do

kilometér té kaluar,

- kompensim pér shpenzimet pér shpérngulje pér

nevojat e punédhénésit né lartési

shpenzimeve reale,

- regres pér pushim vjetor né lartési prej sé paku
60% té bazés, me kusht qé i punésuari té keté
punuar sé paku 6 muaj né vitin kalendarik te
punédhénési i njéjté. Regresi pér pushim vjetor
paguhet njéheré né vit dhe shuma pércaktohet
sipas bazés gé vlen né ditén e miratimit té

vendimit pér pagesé,

- né rast té vdekjes sé té punésuarit té familjes sé
tij, té punésuarit i paguhet kompensim né lartési

prej tre bazave,
- né rast té
bashkéshortes,

vdekjes sé

paguhet kompensim né lartési prej 2 bazave.

Shpérblim jubilar

Neni 41

Pér puné te punédhénési, i punésuari ka té drejté
pér cmim jubilar pér vitet e kryera 10, 20, 30 dhe 40 vjet

pune te punédhénési.
Lartésia e ¢mimit jubilar arrin:

- Pér 10 vite 100%,
- Pér 20 vite -120%,
- Pér 30 vite -140% dhe
- Pér40vite -160%
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o, MWHMManHata nnata Bo Penybnunka CesepHa
MakenoHMja ucnaateHa Bo NpeTxogHaTa roauHa.

JybunejHaTa Harpaga ce ucnsaka BO rogmMHaTa Kora
ce ocTBapyBa NpaBoTo, M ce yTBpAysa co Oanykarta 3a
M3BpLYBatbe Ha byeToT Ha onwTuHaTa.

YneH 42
PaboTHMKOT MMa NPaBO Ha HaZOMECT NO OCHOB Ha
npuaoHec o4 WHOBAUWMK, pauMOHaANU3aUMKU U APYTH
BWAOBM TBOPELWITBA, 3a NoTpebuTte Ha paboTogaBayoT
KOj ce yTBpAyBa CO [OrOBOP CKAy4YeH nomery
paboTHMKOT K paboTogaBayoT.

YneH 43

3a HenpekuHaTto 6onegyearbe nogonro on 6
meceum  nopagu  noBpega  Ha - pabota mam
npodecnoHanHo 3abonyBare ce nucnnatysa
HaZ,OMeCTOK BO BUCMHA OZ, OCHOBMUATA.

OcHoBMLaTa 3a NpecmeTyBakbe Ha HAZLOMECTOKOT
o4 cTaB 1 Ha OBOj 4neH npecTaByBa NpPOCeYHaTa
MeceyHa HeTo nnata no paboTHMK Bo Penybauka
MaKegoHuja ucnnaTeHa BO NOC/eAHUTE TPU MECEUM.

Ynen 44

13-ta nnata

BpaboTeHMOT Mma npaBo Ha 13-Ta nnata BO
BUCMHA Ha efHa MnpocevyHa naata WcnateHa BO
Penybnuka CeBepHa MakeaoHMWja BO nociegHuTe Tpu
meceum.

BpaboTeHUTe Ha KOM BO TEKOT Ha KafeHAapcKaTta
rogvHa um e uspedyeHa AUCUMMIMHCKA MepKa Hemaat
npaso Ha 13-ta nnaTa 3a Taa roauHa.

Mcnnatata Ha 13-Ta nnata Ke 3anoyHe co
B/ieryBakbe Ha CM/1a Ha OBOj KONEKTUBEH A,0r0BOp.

Mo nckny4ok og cTaBoT 3 Ha OBOj YNEH, AOKONKY
MMa MOXKHOCT, paboTogaBayoT MOXE Aa MM UCMNATU
13-ta nnaTa Ha BpaboTeHWTe BO M3HOC Of HajManky
10.000,00 aeHapwv 3a NOCTMrHaT ycnex Bo paborara.

CpeactBata HaMeHETM COMMACHO OBOj Y/eH
paboToaaBayoT Ke r'M UCNAaTU AOKOAKY MMa MOXHOCT
OAHOCHO [OOKONKYy Ce npeaBuaeHU cpeactsata BO
ByueToT Ha onwTuKHa CTpyra.

YneH 45
PaboTogaBayoT MOXKe Ha paboTHUKOT Aa My
MCNAATU HAAOMECTOK BO CNYy4aj Ha NOTELKM Nocneanum
04, enemMeHTapHU Henoroam, HajMaaky BO BUCMHATA Ha
eAHa ocHOoBMLA.
OcHoBMLaTa 3a NpecmeTyBatbe Ha HAAOMECTOKOT
og craB 1 Ha 0BOj 4YneH npecrtaByBa MpoceyHaTa

nga rroga minimale né Republikén e Magedonisé té
Veriut e paguar né vitin paraprak.

Cmimi Jubilar paguhet né vitin kur ushtrohet e
drejta, dhe pércaktohet me Vendim pér realizimin e
buxhetit té Komunés.

Neni 42
| punésuari ka té drejté pér kompensim né bazé té
kontributit pér inovacion, racionalizim dhe puné té
tjera krijuese pér nevojat e punédhénésit, i cili
pércaktohet me kontraté midis punétorit dhe
punédhénésit.

Neni 43
Pér pushim mjekésor pa ndérprerje pér mé gjaté
sé 6 muaj, pér shkak té Iéndimit né puné ose sémundje
profesionale, paguhet kompensim né lartéi té bazés.

Baza pér llogaritjen e kompensimit nga paragrafi 1
i kétij neni paraget njé rrogé mesatare mujore neto
pér njé punétor né Republikén e Magedonisé té Veriut
e paguar né tre muajt e fundit.

Neni 44

Rroga e 13-té
| punésuari ka té drejté né rrogé té 13-té né lartési
prej njé rroge mesatare e paguar né Republikén e
Magedonisé té Veriut né tre muajt e fundit.

Té punésuari gé gjaté vitit kalendarik nuk i éshté
shqiptuar masé dispilinore nuk kané té drejté pér rrogé
té 13 —té pér até vit.

Pagesa pér rrogén e 13-té do té filloj té zbatohet
prej hyrjes né fugi té marréveshje kolektive.

Né pérjashtim té paragrafit 3 té kétij neni,
pérderisa ka mundési, punédhénési mund tu paguajé té
punésuarve rrogén e e 13- té né vleré mé sé paku prej
10.000,00 denaréve pér sukses té arritur né puné.

Mjetet e pércaktura né pajtim me kété nen
punédhénési do ti paguaj pérderisa ka mundési
gjegjésisht nése jané té parashikuara mjete né Buxhetin
e komunés té Strugés.

Neni 45
Punédhénési mundet t'i paguajé té punésuarit
kompensim né raste té pasojave mé té rénda nga
fatkegésité elementare mé sé shumti deri né lartésiné
e njé baze.
Baza pér llogaritjen e kompensimit nga paragrafi 1
i kétij neni paraget rroga mesatare mujore neto pér
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MeceyHa HeTo nnata no paboTHMK Bo Penybaumka
CeBepHa MaKegoHMja ucnnateHa BO nociegHuTe Tpu
meceum.

YneH 46
Ha paboTHMKOT moXe Aa my ce ucnnatysaaTt M
APYr1 HaAOMEeCTOUM.

MnaTta 3a Bpeme Ha NpuBpemeHa HecnocobHocT 3a
pabota 1 npomeHa Ha 3Batbe UK PaboTHO mecTo

Ynen 47

AKO Kaj agMWHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK HacTanu
npuBpemeHa HecnocobHocT 3a pabota Mma npaBo Ha
HaZOMECTOK Ha njaTa BO BUCMHA YTBPAEHA COMMACHO
3aKOH.

BucrHaTa Ha HaZOMECTOKOT o4, CcTaBoT 1 Ha 0BOj
U/ieH 3a CeKoja roAMHa ce yTBpPAyBa CO OAJyKaTa 3a
M3BpLIyBakbe Ha byLleToT Ha onwTMHaTa.

Ha  pabOTHMK KOj BpPLWM MNOMOLIHO-TEXHUYKU
paboTM Kaj KOj HacTaHana HamaneHa crnocobHocT
(vHBanua) pabotogasayoT My nNpegsara HOB NPOMEHET
[0oroBop 3a BpaboTyBarbe, CO KOj HeMoXKe Aa Aobusa
naaTta MOHMCKA Of NaaTaTta WTO ja npuman crnopej
NPEeTX0L4HOT A0roBop.

Ha agMuHuUcTpaTMBeEH CnyXO6EHUK MM pabOoTHMK
KOj BPLUM MOMOLIHO-TEXHUYKN paboTu Koj nma 5 (ner)
rOAMHU A0 MNeH3uja NpuM NPOMEHa Ha 3BAHETO WM
PaboTHOTO MeCcTo HemoXe g3 AobuBa nnata MOHWUCKA
o4, nnataTa WTO ja NpuMman  cnopefs MNpPeTXoAHOTO
3Batbe UM NPETXOAHOTO paboTHO mecTo.

Mnara 3a Bpeme Ha roauwweH oA4MOp U
cneumjanusmpaHa obyka

YneH 48

3a Bpeme Ha KOpUCTEHE Ha FoAULWEH 0AMOP, AN
cneumjanusmpaHa obyKa 3a CTPYYHO YCOBPLUYBAH-E,
aAMUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK U Apyr BpaboTeH nma
NpaBo Ha njaTa BO BUCMHa WTO 6M ja npumun BO
TEKOBHMOT Mecel, Kora 6u 6un Ha pabota, 6es
AOAAaTOKOT Ha nJsiata No ocHoB Ha 4neH 90 ctaB 3 opa
3aKOHOT 33 aAMUHUCTPATUBHU CAYKOEeHUUM 1 YneH 32
CTaB 3 04, 0BOj KONEKTMBEH A,0r0BOpP.

MnaTta 3a Bpeme Ha cycneHsuja

YneH 49
ALMUHUCTPATMBHUOT CAYXKOEHUK M BpaboTeHnoT
KOj BPLUM MOMOLIHO-TEXHUYKKN paboTu, a KOj BP3 OCHOBA
Ha pelweHMe e cycneHAMpaH of OpraHorT, 3a
BpemMeTpaereTo Ha CycrneH3ujata Mma nNpasBo Ha nJaTa

njé punétor né Republikén e Magedonisé té Veriut
paguar né tre muajt e fundit.

Neni 46
Té punésuarit mund t'i paguhen edhe kompensime
té tjera.

Rrogé gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér puné dhe
ndryshim té titullit apo vendit té punés

Neni 47
Nése te népunési administrativ paragitet paaftési
e pérkohshme pér puné, atéheré ka té drejté pér
kompensim té rrogés né lartési té pércaktuar me ligj.

Lartésia e kompensimit nga paragrafi 1 i kétij neni
pér ¢do vit pércaktohet me vendim pér realizim té
Buxetit té komunés.

Té punésuarit gé kryen puné ndihmése-teknike, té
cilit i éshté paraqitur aftési e zvogéluar (invalid),
punédhénési propozon kontraté té re té ndryshuar pér
punésim me té cilén nuk mund té marré rrogé mé té
ulét se rroga qé e ka marré sipas kontratés paraprake.

Té punésuarit administrativ ose té punésuarit qé
kryen puné ndihmése-teknike, i cili ka 5 (pesé) vjet deri
né dalje né pension, gjaté ndryshimit té titullit ose té
vendit té punés nuk mund té marré rrogé mé té ulét se
rroga gé e ka marré sipas titulli paraprak ose sipas
vendit paraprak té punés.

Rrogé gjaté pushimit vjetor dhe trajnimit té
specializuar

Neni 48

Gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor ose
gjaté trajnimit té specializuar pér pérmirésim
profesional, népunési administrativ ose i punésuar
tjetér ka té drejté né rrogé né lartési qé do ta kishte
marré né muajin rrjedhés kur do té kishte gené né
puné, pa kompensim té rrogés sipas nenit 90 paragrafi
3 té Ligjit pér népunés administrativé dhe nenit 32
paragrafi 3 i késaj marréveshjeje kolektive.

Rrogé gjaté kohés sé suspendimit

Neni 49
Népunési administrativ dhe i punésuari qé kryen
puné ndihmése-teknike i suspenduar me aktvendim
nga ana e organit, pér kohézgjatjen e suspendimit ka té
drejté né rrogé né lartési prej 60% nga rroga, té cilén e

23/48



BO M3Hoc og 60% op nnatata WTO ja npumua 3a
nocnefHUOT MeceL, npes, AOHEeCYBakeTO Ha peLleHneTo
3a cycneHsuja.

Mnata 3a Bpeme Ha WTPaAjK

Ynen 50

3a Bpeme Ha WTPAjK ALMUHUCTPATUBHUOT
CNyKO6eHMK n BpPaboTEHMOT KOj BPLWM MNOMOLWIHO -
TEXHWYKM paboTM MMa NpaBo Ha Mnata BO BMCUHA 0Of,
60% op nnaTtaTa WTO ja NPMMKUA NPETXOAHNOT Mecel,

JoKonky pabotofaBavyoT Ha 6MNO KOj HAYMH ro
OHEBO3MOXYBa NPABOTO Ha LWITPaAjK, BpaboTeHUTe Kou
LITPajKyBaaT nmaaT NpasBo Ha nJaTta Bo BMcuHa og 100%
O/, BMCMHATa Ha naaTaTa Koja bu ja nobune fOKONKY He
LITPajKyBaaT.

BpaboTeHMOT Koj paboTn 3a Bpeme Ha LWTPAjK
M3BPLUYBajKM M HYXKHUTE PaboTu 3a YHKLMOHUPaHEe
Ha opraHoT/ycTaHOBaTa MMa NPaBo Ha 3rolemMmeHa naaTta
3a 100% og nnatata WTO ja NPUMWUA MPETXOLHUOT
meceL, npes, Aa 3ano4He WTPajKoT.

MnaTta Ha apyrute BpaboTeHn BO ONwTUHaTa

YneH 51

OcHoBHaTa naaTa Ha BpaboTeHuTe Bo OnwTMHATA
KOM HemaaT CTaTyC Ha aAMUHUCTPATUBHU CnyKbeHunum
KOM BpLWAT TEXHWYKM M MOMOWHKM pabotn ce
onpeaenysa Bp3 OCHoBa Ha baparbaTa Ha paboTHOTO
mecTo (BMAOT, cnoxeHocTa, 06emoT M 04roBOpHOCTA 33
pabotuTe Ha paboTHOTO MECTO, CTpyYHaTa NoAroTOBKa,
CTEKHATUTE 3Haera M BEWTUMHWU) Ha Kou BpaboTeHuoT
paboTu cornacHo AOroBopoT 3a BpaboTyBakbe.

MpecmeTKaTa Ha NaaTaTa Ha MOMOLLHO-TEXHUYKUTE
NMua  nopgeTanHo e peryampaHo co lpaBUAHMKOT 3a
ucnnaTa Ha naaTu.

YneH 52

HajHuckaTa nnata 3a  HAjHU3OK CTeneH Ha
CNOXEHOCT (BO HAaTaMOLWHMOT HajHWCKa nnaTta) 3a
TEeKOBHaTa roAuHa u3HecyBa He nomasnky oa 55% og,
npoceyHaTa ucnnaTeHa HeTo naata No BpaboTeH BO
Penybnnka MakegoHunja 3a npeTxoAgHaTa ro4uHa,
cnopes, nogatoumte Ha [pkaBHMOT 3aBof  3a
CTaTUCTUKA.

YneH 53
HajHuckaTa nnata cnopes oBoj KonektuseH
[OroBop He cmee ga buae NoHWCKa o4, MUHMMaNHaTa
nnata Ha HMBO Ha PCM yTBpAeHa CO 3aKOH.

ka pranuar né muajin
atvendimit pér suspendim.

rrjedhés para sjelljes sé

Rrogé gjaté kohés sé grevés

Neni 50

Gjaté kohés sé grevés, népunési administrativ dhe i
punésuari gé kryen puné ndihmése-teknike ka té drejté
né rrogé né lartési prej 60% nga rroga, té cilén e ka
pranuar muajin paraprak.

Nése punédhénési né ¢farédo ményre e pengon té
drejtén e grevés, té punésuarit gé béjné grevé ka té
drejté né rrogé né lartési prej 100% té lartésisé sé
rrogés qé do ta kishin marré nése nuk do té kishin dalé
né greve.

| punésuari gé punon gjaté grevés pér punét e
domosdoshme pér funksionim té organit/institucionit
ka té drejté né rrogé té zmadhuar nga rroga qé e ka
pranuar muajin paraprak para se té fillojé greva.

Rroga e té punésuarve té tjeré né Komuné

Neni 51

Rroga bazé e té punésuarve né Komung, té cilét
nuk kané status té népunésit administrativ gqé kryejné
puné teknike dhe ndihmése pércaktohet né bazé té
kérkesave pér vendin e punés (lloji, kompleksiteti,
véllimi dhe pérgjegjésia pér punét né vendin e punés,
pérgatitja profesionale, njohurité dhe aftésité e fituara)
ku i punésuari punon né pajtueshméri me kontratén
pér punésim.

Pérllogaritja e rrogés pér té punésuarit ndihmés-
teknik mé detalisht rregullohet me Rregulloren pér
pagesé té rrogave.

Neni 52
Rroga mé e ulét pér shkallen mé té ulét té
kompleksitetit (métutje né tekst: rroga mé e ulét) pér
vitin rrjedhés éshté jo mé pak se 55% nga rroga e
paguar mujore neto pér njé punétor né Republikén e
Magedonisé pér vitin paraprak, sipas té dhénave té
Entit Shtetéror pér Statistikeé.

Neni 53
Rroga mé e ulét sipas késaj Marréveshjeje kolektive
nuk mund té jeté mé e ulét se rroga minimale né nivel
té Republikés sé Magedonisé té Veriut té pércaktuar
me ligj.
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Ynen 54

OcHoBHaTa nsiatTa 3a o4AeNHU CTerneHnm Ha
CNOXEHOCT 33 NOAHO paboTHO BpemMe W HOPMAasneH
YYMHOK Ha auuata BpaboteHM Bo OnwTuHaTa Kowu
BPLUAT TEXHUYKM M NOMOLLHM paboTn ce yTBpAYyBa Taka
WITO YTBPAEHMNOT U3HOC O, MMHUMAJIHA MJ1aTa BO HMBO
Ha PCM (nocebHo 3a MOMOLIHO-TEXHUYKUTE NnLA U
nocebHO 3a MOXapHMKapuUTe) Ce MHOXM  CO
COOABETHMNOT KOEDUUMEHT Ha CAOMEHOCT HA PabOTHU
mecra.

OcHoBHATa nniaTa 32 OA4eNHW CTerneHW Ha
CNOXKEHOCT ce yTBpAyBa Cnopen caegHUTe rpynu Ha
KoepuumeHTH:

Neni 54

Rroga bazé pér shkallé té veganta té véshtirésisé
pér orar té ploté té punés dhe rezultat normat té
personave té punésuar né Komuné qé kryejné puné
teknike dhe ndihmése pércaktohet shuma nga rroga
minimale né nivel t&€ RMV (vecanérisht pér personat
ndihmés-teknik dhe veganérisht pér zjarrfikésit)
shumézohet me koeficientin pérkatés pér véshtirésité
pér vendet e punés.

Rroga bazé pér pér shkallée té vecanta té
véshtirésisé pércaktohet sipas kétyre grupeve té
koeficientéve:

rPYNA CnoxeHoct GRUPI Kompleksiteti

| —Bosau 2 1,22 | — Shofer 2 1,22
Il - Bo3au 3 1,16 Il — Shofer 3 1,16
[l —rnaseH yyBap nopTmp 1,22 Il — shef roje porter 1,22
IV - yyBap nopTmp 2 1,16 IV —roje porter 2 1,16
V -Kkypwup 1,16 V —korrier 1,16
VI -xvrmeHnyapka 1,16 VI — higjienist 1,16
VIl —we¢ Ha BO3eH Napk 1,41 VIl — shef i parkut vozités 1,41
VIl -KomaHaMp Ha cMeHa 1,2 VIII — komandant | turnit 1,2
IX —3ameHuK KomaHamp Ha TMNME 1,25 IX — ndihmés komandant | NJTZF 1,25
X — KomaHgmp Ha TMME 1,39 X- komandant | NJTZF 1,39
XI — noxapHWKap BO3a4y cnacuTesn 1,16 Xl — zjarréfikés shofer shpétimi 1,16
XIl — noxapHuKap paboTHUK Ha LUeHTpana 1,16 XIl — punétor zjarréfikés né gendér 1,16
Xlll- Kb paboTHUK 3a 0gp:KyBake Ha 1,15 Xl — KF punétor pér mirémbajtjen e 1,15
0b6jekTn objekteve

YneH 55

[JoKonKy cnopeg nogatoumte Ha [prKaBHMOT
3aBOJ, 3@ CTAaTUCTMKA NPOCEYHMOT MeCeYeH NopacT Ha
MHOEKCOT Ha TPOLWOUMTE 33 XMBOT Ha TPUMECEYHO
HuBO e Hag 0,5% BWCMHATA Ha OCHOBHATa naaTta ce
3ronemyBa, COM/laCHO MNpecmeTaHaTa BPEeAHOCT Ha
NPOCEYHMOT MecevyeH NOopPacT CO Ba*KHOCT o4, NPBUOT
Mecel, N0 TPOMeCeYMeTo Ha YTBPAEHMOT MopacT Ha
MHAEKCOT Ha TPOLIOUMTE 3a *KUBOT.

DopatouuTte n HagoMecToLuMTe Ha NaaTa Ha
BpaboTeHUTe BO ONWTUHATA KOU BPLUATTEXHUUYKU U
NOMOLLHM paboTun

YneH 56
Oppenbute Ha oBoj KonekTnBeH A0roBop Kou ce
oAHecyBaaT Ha AgojaToumte M HagomecTouuTe Ha
naata Ha aAMUMHUCTPATUBHUTE CcAayxKbeHnun ce
oAHecyBaaT M Ha BpaboTeHuTe BO OnwTMHaTaA Kowu
BpLUAT TEXHUYKM M NOMOLLUHM paboTu.

Neni 55

Nése sipas té dhénave té Entit Shtetéror té
Statistikés rritjia mesatare mujore e indeksit té
shpenzimeve pér jetesé né nivel tremujor éshté mbi
0,5%, lartésia e rrogés bazé rritet sipas vlerés sé
pérllogaritur té rritjes mesatare mujore me vlefshméri
nga muaji i paré pas tremujorit té rritjes sé pércaktuar
té indeksit té shpenzimeve pér jetesé.

Shtesat dhe kompensimet e rrogés sé
té punésuarve né Komuné gé kryejné puné teknike
dhe ndihmése

Neni 56
Dispozitat e késaj Marréveshjeje kolektive gé kané
té béjné me shtesat dhe kompensimet e rrogés té té
punésuarve administrativé vlejné edhe pér té
punésuarit e Komunés gé kryejné puné teknike dhe
ndihmése.
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Vil. AHPOPMUPAHE HA BPABOTEHUTE

YneH 57
PaboTtogaBayoT e AonKeH aa obe3bean pegoBHO
M HaBpemeHo MHbopMUpare Ha BpaboTeHuTe U Ha
penpe3eHTaTUBHUOT CUHAMKAT 3a:

- MOKpeHaTa NocTamnka 3a MU3MeHa W J0MoNHYyBake
Ha NPaBUAHMKOT  3a opraHusaumja 7
cuctemaTtusaumja Ha paboTHM mecTa;

- pelweHvja WTO BAWjAaAaT HA EKOHOMCKaTa U
coumjanHaTa nonoxkba Ha BpaboTeHuTe;

- OANlYKM CO KOW cCe ypeayBaaT npasaTa M
06BpCKUTE HA BpaboTeHUTE;

- Apyrn npawarba of 3aefHWYKM  MHTepec,
COrflacHO onwTutTe nponucn 3a paboTHuTe
oAfHOCKM WM nponucuTe 3a 6e3bepHocT M 3apasje
npu pabora.

NHdopmmpareTo ce BpLLIM MUCMEHO.

HaunMHOT Ha WHbOpMMpareTO ce BPLIKU MNpPekKy
WCTaKHYBaH€ Ha ornacHa Taba U eIeKTPOHCKU.

3a cuTe npalwara HaBedeHM BO CTaBOT 1 HA 0BOj
yneH paboTomaBayYOT € AO0/KEH A3 o M3BEeCTU
NPETCTAaBHUKOT HA Penpe3eHTaTUBHMOT CUHAWKAT.

VIil. YCNTOBU 3A PABOTA U OENYBAHE HA
CUHOAUKANHATA OPTAHU3ALINIA

YneH 58
PaboTogaBayoT e A0/MKEH A3 co3aae YCN0BU 33
paboTa Ha penpeseHTaTMBHATA CUHAMKANHA

opraHusaumja BO BPCKa CO 3alITMTaTa Ha NpasaTa Ha
BpaboTeHUTe 0f PaboTHMOT OAHOC, YTBPAEHM CO
3aKOH, U 0BOj KONEKTUBEH A,0r0BOp.

YneH 59

Ha 6apare Ha cuHAMKaToT, paboTogaBayoT
AoCTaByBa nogatouy W uMHPopmaumm 33 OHMe
npawara WTO0 MMaaT HajHenocpesHO B/AMjaHWe Ha
maTepujanHaTta W  coumjanHaTa nonoxba  Ha
YNeHoBUTE Ha cuMHAMKATOT (BpaboTeHuTe) M ™
pasrnefyBa MucieraTa U NpeanosnTe Ha CUHAMKATOT
BO MOCTanKaTa Ha AOHEeCyBake Ha OA/IYKM U peLleHnja
WTO WMaaT BAMjaHME Ha  MaTepujanHaTa MU
coumjanHaTta nonoxba, 04HOCHO BO OCTBapyBaHETO
Ha NpasaTa Ha BpaboTeHuTe.

YneH 60
Ha npeTceaarenot Ha CMHAWKaNHaTa
opraHmMsaumja M Ha HEeroBMoT 3aMEeHUK UM ce

VII. INFORMIMI | TE PUNESUARVE

Neni 57
Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé
informim té rregullt dhe né kohé pér té punésuarit dhe
pér sindikatén reprezentative né lidhje me:

- procedurén e nisur pér ndryshim dhe plotésim
té rregullores pér organizim dhe sistematizim té
vendeve té punés,

- zgjidhjet gé ndikojné mbi situatén ekonomike
dhe sociale té té punésuarve,

- vendimet me té cilat rregullohen té drejtat dhe
obligimet e té punésuarve,

- ¢éshtje té tjera me interes té pérbashkét né
pajtueshméri me dispozitat e pérgjithshme té
marrédhénieve té punés pér siguriné dhe
shéndetin né puné.

Informimi kryhet né ményré té shkruar.

Ményra e informimit béhet pérmes shpalljes né
tabelén e shpalljes dhe né ményré elektronike .

Pér té gjitha pyetjet e theksuara né paragrafin 1 té
kétij neni, punédhénési éshté i obliguar qé ta informojé
pérfagésuesin e sindikatés reprezentative.

VIIl. KUSHTE PER PUNE DHE VEPRIMI | ORGANIZATES
SINDIKALE

Neni 58
Punédhénési éshté i obliguar qé té krijojé kushte
pér puné té organizatés reprezentative sindikale né
lidhje me mbrojtjen e té drejtave té té punésuarve me
marrédhénie té punés, té pércaktuara me ligje dhe me
kété marréveshje kolektive.

Neni 59

Me kérkesé té sindikatés, punédhénési dorézon té
dhéna dhe informata pér ato ¢éshtje gé kané ndikim té
drejtpérdrejté pér gjendjen materiale dhe sociale té
anétaréve té sindikatés (té té punésuarve) dhe t'i
shqgyrtojé mendimet dhe propozimet e sindikatés bé
proceduré pér sjelljen e vendimeve dhe aktvendimeve
gé ndikojné né gjendjen materiale dhe sociale,
pérkatésisht né realizimin e té drejtave té té
punésuarve.

Neni 60
Kryetarit té organizatés sindikale dhe zévendésit té
tij iu mundésohet komunikim i pandérpreré me
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OBO3MOKYBAa  HENpPeYeHO  KOMyHUUMpare  CO
0/Ar0BOPHOTO /INLE Ha OpraHoT/ onwTUHaTA.

Ha uneHosute Ha u3BpWHUMOT oabop Ha
CUHAMKaNHaTa oOpraHusauMja MM Ce OBO3MOKYBa

HenpeyeHo  KOMyHMUMparbe CO  PaKoBOAHUTE
cnyxbeHuum, npetcegatenor Ha CoBetoT M
rPafOHAYaNHMKOT Kora Toa € HEeOoMxo4Ho 3a

ocTBapyBatbe Ha npasata Ha  paboTHuuuTe,
bYHKLUMOHUPAHbETO M aKTUBHOCTUTE HA CUHAMKATOT.

CMHAMKATOT M3roTByBa CMWUCOK Ha CUHAMKANAHU
MPeTCTaBHULUM - Y1EHOBM Ha M3BPLIHMOT 0460p Ha
CMHAMKaANHaTa opraHuMsauvja M ro Aocrasysa [0
rpagoHavYanHUKOT W npeTceaatenor Ha CoseTor,
paKoBOAMTENIOT Ha OPraHOT OAHOCHO A0 COOABETHaTa
opraHusaumMoHa eanHuLa.

YneH 61

Ha 6apatbe Ha CMHAMKATOT, PaboTonaBayoT Ha
npeTcesfaTeNnoT Ha CMHAMKANHATA OpraHM3almja U Ha
HEroBMOT 3aMeHWK My OBO3MOXYyBa M 06e36eayBa,
CTPYYHU, agMWHUCTPATUBHU U TEXHUYKM YCIOBM 3a
paboTa 3apaan oOcCTBapyBatbe Ha CUHAMKANHUTE
OyHKUMKM  (TenedoH CO  MHTEpPHAa WM U3Ne3Ha
TenedOoHCKa IMHUja, UHTEPHET, U APYro).

PaboTtogaBayoT um OBO3MOKYBa Ha
CUHAMKANHUTE U/IEHOBWM KOpUCTEHE Ha CcanuTe 3a
COCTQHOLM 3apagun OAp!KyBatbe Ha COCTAaHOUM Ha
CMHAMKATOT KOM MO MNPaBWIO Ce OAPKYBaaT KOH
KpajoT Ha paboTHOTO Bpeme, CO NPETX0AHA HajaBa Ao
0A,rOBOPHOTO /INLLE HA OPraHOT/UHCTUTYUMjaTa.

3a penoBHO OCTBAapyBakbe Ha CUHAMKANHUTE
aKTMBHOCTM Ha MpeTceaaTenoT Ha CUHAMKAAHATa
OopraHusaumja, Ha 3aMeHMKOT W UY/JeHOBUTE Ha
M3BPLWHMOT 0460p Ha CMHAMKANAHATA opraHM3aLmja Aa
UM ce 06e36eaaT U MaTePUjaNHO - TEXHUYKN YCOBMU:

- KOpUCTehe Ha Cy*K6eHo BO3MNo
- YMHOXYBatbe U NeyaTere Ha MaTepujanu.

[oKonKky noctojaT  (GMHAHCUCKUM  MOMKHOCTU
paboTtosaBayoT MoxKe pga obesbegu PuHaHCKUCKa
noaAapLika 3a CUHAMKaNHUTE aKTUBHOCTU.

YneH 62
3a oCTBapyBake Ha PUHaHCUCKO-
CMETKOBOACTBEHM pPaboTM Ha CUHAMKATOT ce
obesbeayBa npecmeTka W ynaaTa Ha CUHAMKANHA
YyseHapuHa CO [A0CTaByBatbe Ha OANlyKa Ha
CMHAMKATOT 3a BWCMHATA Ha YJeHapuHatTa U ce
HannatyBa 3aeAHO CO NMpecmeTKaTa M ucniaTaTa Ha
nnatata Kako M ynnatata Ha JIM4HM OBBPCKM Ha

paboTHMKOT oA HerosaTta naaTa.

personin pérgjegjés té organit/komunés.

Anétaréve té késhillit ekzekutiv té organizatés
sindikale iu mundésohet komunikim i pandérpreré me
népunésit udhéhegés, Kryetarin e késhillit dhe Kryetarin
e komunés kur kjo do té jeté e domosdoshme pér
realizimin e té drejtave té punétoréve dhe pér
funksionimin dhe pér aktivitetet e sindikatés.

Sindikata pérpilon listé té pérfagésuesve sindikalé-
anétaréve té késhillit ekzekutiv té organizatés sindikale
dhe e dorézon te Kryetari i komunés dhe te Kryetari i
késhillit, te udhéheqési i organit, pérkatésisht te njésia
pérkatése organizative.

Neni 61
Me kérkesé té sindikatés, punédhénési iu
mundéson kryetarit té sindikatés dhe zévendésit té tij
kushte profesionale, administrative dhe teknike pér
puné pér realizim té funksionave sindikale (telefon me
linjé té brendshme dhe té jashtme telefonike, internet
dhe ngjashém).

Punédhénési iu mundéson anétaréve té sindikatés
shfrytézim té sallave pér mbledhje me géllim mbajtjen
e mbledhjeve té sindikatés, té cilat sipas rregullés
mbahen kah fundi i orarit té€ punés, me lajmérim
paraprak deri te personi pérgjegjés té
organit/institucionit.

Pér realizim té rregullt té aktiviteteve sindikaliste,
kryetarit té organizatés sindikale, zévendésit té tij dhe
anétaréve té késhillit ekzekutiv duhet tju sigurohen
edhe kéto kushte materiale dhe teknike:

- shfrytézim i automijetit zyrtar,
- shumézim dhe printim té materialeve.

Nése ekzistojné mundési financiare, punédhénési
mund té sigurojé edhe pérkrahje financiare pér
aktivitetet sindikaliste.

Neni 62
Pér realizimin e punéve financiare-kontabiliste té
sindikatés, sigurohet pérllogaritie dhe pagesé té
anétarésimit me dorézim té vendimit té sindikatés pér
lartésiné e anétarésimit dhe kjo paguhet bashké me
pérllogaritjen dhe pagesén e rrogés dhe me pagesén e
obligimeve personale té punétorit nga rroga e tij.
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BpaboTeHNOT npu cTanyBare BO CMHAMKAAHATA
OpraHusaumja NnoTnNMWyBa NPUCTaNnHULA.

PaboTogaBauoT MOXKe Aa ja 3anpe npecmeTkaTa
M ucnnaTaTa Ha YieHapuHaTa Ha oapeneH BpaboTeH
CaMO CO TnMpeTXo4HO TMUCMEeHO WU3BeCcTyBake U
[OCTaByBatbe HA  MUCTanNHMUA oOf, CTpaHa Ha
npetcegatenoT Ha CMHaMKaToT Ha Y03,

PaboTogaBayoT He cmee Aa ja 3anpe McnaaTtaTa
Ha CUMHAWKaNHata YneHapuHa oOfJ, naatata  Ha
BPabOTEHMOT [OKOMIKY TOj JIMMHO M HENOCPeaHOo ce
obpaTtu Ha paboToaasayor.

YneH 63

YneHoT Ha CMHAOMKATOT KOj KOpUCTen cpencrtsa
oz ConngapHuoT oHA nam Koja buno norogHoCT nam
b6eHeduumja og CMHAMKATOT, HE MOXKE Aa UCTanu ce
[0 MOMEHTOT Ha KOHe4yHaTa Mch/siaTa Ha cpeacteaTa
[ OKOJIKY KOopuCTen nosajmumua.

YneHoT He moxe Aa uctanu o, CUHAMKATOT Ha
YNO3 un BO cnyvyamTe Kora KOpuUCTeNn NpaBo oOf4
KonektnseH porosop, notnuwaH o CMHAMKATOT Ha
YMNO3 unn npaso og paboTeH OAHOC peryanpaHo co
apyr aokymeHT (Cnorogba, [oOroBop M CAMYHO), aKo
CO TMe npaBa 4YJeHOT A06un dUHAHCUCKKU BeHeduT
unn nofobpysakbe Ha HEFrOBMOT CTATyC Ha paboTHOTO
MeCTO, Kako WM MnpaBO HAa MOMOL NpWU Yy4yecTBO BO
CYACKM CMOPOBM, AUCLMMINHCKM W APYrM NpaBHU
rnoctankM BO KOM uYneHoT 6un 3actanyBaH op,
CuHaukaToT Ha YMO3.

[ OKOKYy YNneHOT KopucTen npaea o4 ctasosuTe 1
M 2 oA, OBOj YNEH, HE MOXKE Aa MUCTanu BO NepUos 04,
TPU FOAWHW Of, AEHOT Ha nogHecyBarbe Ha HaparbeTo
3a ucTanyBarbe.

YneH 64

MpeTceaatenoT Ha CMHAMKANAHATA OpraHM3aunja u
4Y/IeHOBUTE Ha OpPraHUTe Ha CMHAMKaANHA OpraHM3aumja
MMaaT npaBo Ha nocebHa 3aWTWUTa YTBPAEHA CO
3aKoHOT 3a paboTHWUTE OoAHOCM M OBOj U ApyruTe
KOJIEKTUBHW 4,0rOBOPW.

JlnuaTta op ctaBoT 1 Ha OBOj YNeH 3a Bpeme Ha
HMBHMOT MaHAAT He MoXKaT Aa aobujat oTkas of
OEeNOBHM NPUUNHM M 6e3 HMBHA COrNACHOCT He MOXKe
Aa buaaT pacnopefeHun Ha apyro paboTHO mecTo.

Ha »nuuata op, crtaBoT 1 Ha OBOj UY.eH,
pabotosaBayoT Tpeba Aa UM OBO3MOXKM HECMETaHO
aHraxupare 3a epMKacHo BpLiere Ha GYHKUUUTE Ha
CMHAMKATOT, 33 Y4EeCTBO HAa CMHAMKANHWU COCTAHOUMW,
CeMUHApW, KOHIpecu, KOHdpepeHUUM, Yy4yecTBO Ha
CNOPTCKM  HaTnpeBapu W APYrM  CUHAOMKAAHMU
aKTMBHOCTM cornacHo CraTyToT W nporpamaTta 3a
paboTa co nnaTeHo OTCycTBO oA paboTa 3a Bpeme Ha

Gjaté anétarésimit né organizatén sindikale, i
punésuari nénshkruan fletéanétarésim.

Punédhénési mund ta ndérpresé pérllogaritjen dhe
pagesén e anétarésimit pér ndonjé té punésuar vetém
me njoftim paraprak té shkruar pér dalje nga ana e
kryetarit té Sindikatés AOJSH.

Punédhénési nuk mundet gé ta ndérpresé pagesén
e anétarésimit né sindikaté nga rroga e té punésuarit
nése i punésuari personalisht dhe direkt nuk drejtohet
te punédhénési.

Neni 63

Anétari i Sindikatés qé ka shfrytézuar mjete nga
Fondi i Solidaritetit ose ndonjé pérfitim tjetér nga
Sindikata, nuk mund té largohet deri né momentin e
shlyerjes pérfundimtare té mjeteve nése ka pérdorur si
huamarrje.

Anétari nuk mund té largohet nga Sindikata e
AOQJSH-sé edhe né rastet kur ka pérfituar té drejté nga
Marréveshja Kolektive, e nénshkruar nga Sindikata e
AOQOJSH-sé, ose té drejté nga marrédhénia e punés e
rregulluar me dokument tjetér (Marréveshje, Kontraté,
etj.), nése me ato té drejta anétari ka marré pérfitim
financiar ose pérmirésim té statusit té tij né vendin e
punés, si dhe té drejtén pér ndihmé né pjesémarrjen né
procese gjygésore, disiplinore dhe procedura té tjera
ligjore ku anétari éshté pérfagésuar nga Sindikata e
AQJSH-sé.

Nése anétari ka pérdorur té drejta nga paragrafét
1 dhe 2 té kétij neni, ai nuk mund té largohet pér njé
periudhé prej tre vjetésh nga data e paraqitjes sé
kérkesés pér largim.

Neni 64

Kryetari i organizatés sindikale dhe anétarét e
organeve té organizatés sindikale kané té drejté té
vecanté pér mbrojtje té pércaktuar me Ligjin pér
marrédhénie té punés dhe me kété ose me marréveshje
té tjera kolektive.

Personat e paragrafit 1 té kétij neni gjaté kohés sé
mandatit té tyre nuk mund té pushohen nga puna pér
arsye afariste dhe pa pajtimin e tyre nuk mund té
sistemohen né vend tjetér té punés.

Nga ana e punédhénésit, personave té paragrafit 1
té kétij neni duhet tju mundésohet angazhim pa
pengesa pér kryerje efikase té funksioneve té sindikatés
pér pjesémarrje né mbledhje té sindikatés, seminare,
kongrese, konferenca, pjesémarrje né gara sportive dhe
né aktivitete tjera né pajtueshméri me Statutin dhe
programin pér puné me mungesé té paguar nga puna
gjaté kohés sé kryerjes sé atyre aktiviteteve dhe até:
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BpLWEeHhEeTO Ha NMOCOYEeHUTE aKTUBHOCTU, N TOa:

- 33 npeTtcepatenot W NOTNpeTcesatenoT Ha
CUMHAMKATOT 40 72 Yaca MeceyHo;

- 32 YNEeHOBW Ha CUHAWKANHW OPraHu 1 Tena ao 56
Yyaca MeceyHo;

- 3a NOBEPEHMUK Ha CMHAMKANHATa NoAPYXHULA A0
32 yaca meceyHo.

Mo npepnor Ha npeTcefaTenoT HA CUHAMKaNHATA
OopraHusauuvja M ApyrM YNeHOBM HA CUHAUKANHATA
NoApY*KHULA MOXKe A KOPUCTAT NAAaTeHO OTCYCTBO 33
CUHAMKANHU aKTUMBHOCTU AofeKa Tpae notpebata of
HUBHO aHra)kupawe, HO He nogonro po 20 yaca
MeCeYHo.

IX. OCTBAPYBAISE HA NMPABOTO HA LLUTPAJK

YneH 65

MpaBoTo Ha WTpajk BpaboteHMTe BO ONwWTMHATA
ro ocCTBapyBaaT BO COIJIaCHOCT €O 3aKOHOT 3a
BpaboTeHWTE BO jaBHMOT CEKTOP, 3aKOHOT 3a
AAMUHUCTPATUBHU  CAyKOeHuuM,  3aKoHOT  3a
paboTHUTE  oAHOCKM, 3aKOHOT 3a  JIOKa/HaTa
camoynpasa, aktute Ha CuHAMKATOT U OBOj
KONEeKTUBEH A40roBop.

LWTpajkoT mopa ga 6uae NUCMEHO HajaBeH Kaj
paboToaaBayor.

BO NMCMOTO €O KOe ce HajaByBa LWITPAjKOT Mopa
Aa buaaT HaBegeHU NPUUMHUTE 3a LITPAjKOT, MECTOTO
Ha OAp)KyBakbe Ha LITPAjKOT, BpeMeTpaereTo, AeHOT
W BpeMeTOo Ha NMOYETOKOT Ha LUTPajKOT.

Mpu ocTBapyBatbe€TO Ha MNPaBOTO Ha LWTPajK
BpaboteHnte BO OnwTMHaTa ce [O/MKHM A3
06e36e4aT MUHMMYM HENpPeYeHO W3BPLUYBatbe Ha
OYHKUMWUTE Ha OpraHMTe M HEOMXOAHO HUBO Ha
OCTBapyBatbe Ha NpaBaTa M MHTEpPecUTe Ha rpafaHuTe
W Ha NpaBHUTE nLaA.

LtpajkoT mopa ga 6uae opraHM3MpaH Ha HaYMH
CO KOj HeEMa fa ce OHEeBO3MOMKYBa, WM Monpedvysa
OpPraHM3MparbeTo W OABMBAHETO Ha PabOTHMOT
npouec 3a BpaboOTeHUTE KOM He y4yecTByBaaT BO
WTPajKoT, 3abpaHa Ha Bne3 Ha BpaboTeHMTe M Ha
OArOBOPHWUTE /MLA BO AE/10BHUTE MNPOCTOPUMU Ha
paboToaaBayorT.

lpafoHa4YanHMKOT Ha OnwTuMHaTa 3ae4HO CO
npetcesaTtenoT Ha  CUMHAMKaNHaTa  opraHusaumja
cnoroabeHo noaroTeyBaaT M AOHeCyBaaT npaswuia co
KOM ce onpefenyBa HAYMHOT Ha M3BpLIYyBakbe HaA
Hag/eXXHOCTUTE, OAHOCHO [AejHoCTMTe of, jaBeH
MHTEPEC Ha OpraHWTe Ha OMWTMHATA 33 Bpeme Ha
WTPajK (KOM He MOoXKaT Aa ce MpekuHat), 6pojoT Ha

- pér kryetarin dhe nénkryetarin e Sindikatés deri
né 72 oré né muaj,

- pér anétarét e organeve sindikale deri né 56 oré
né muaj,

- pér pérfagésues té sindikatés filialé deri né 32
oré né muaj.

Me propozim té kryetarit té organizatés sindikale
dhe anétaréve té tjeré té sindikatés filialé mund té
shfrytézohet mungesé e paguar pér aktivitete
sindikaliste deri sa zgjat nevoja pér angazhim té tyre,
por jo mé shumé se 20 oré né muaj.

IX. REALIZIMI | TE DREJTES PER GREVE

Neni 65
E drejta e grevés pér té punésuarit né Komuné
realizohet né pajtueshméri me Ligjin pér té punésuarit
né sektorin publik, Ligjin pér népunés administrativé,
Ligjin pér marrédhénie té punés, Ligjin pér vetéqeverisje
lokale, aktet e Sindikatés dhe me kété marréveshje
kolektive.

Greva duhet té paralajmérohet né meényré té
shkruar deri te punédhénési.

Te shkresa me té cilén paralajmérohet greva
duhe té theksohen shkaqet pér grevé, vendi i mbajtjes,
kohézgjatja, dita dhe koha e fillimit té grevés.

Gjaté realizimit té té drejtés pér grevé, té
punésuarit né Komuné jané té obliguar gé té sigurojné
kryerje minimale pa ndérprerje té funksioneve té
organeve dhe nivel té domosdoshém pér realizim té té
drejtave dhe interesave té gytetaréve dhe té personave
juridiké.

Greva duhet té organizohet né ményré gé nuk do
té pamundésojé ose pengojé organizimin dhe
mbarévajtjen e procesit té punés pér té punésuarit gé
nuk marrin pjesé né grevé, ndalesé pér hyrje té té
punésuarve dhe té personave pérgjegjés né hapésirat
afariste té punédhénésit.

Kryetari i komunés sé bashku me kryetarin e
organizatés sindikale me marréveshje pérgatisin dhe
sjellin rregulla me té cilat do té pércaktohet ményra e
kryerjes sé kompetencave, pérkatésisht veprimtarive
me interes publik té organeve té komunés gjaté kohés
sé mbajtjes sé grevés (té cilat nuk mund té ndérpriten),
numri i té punésuarve gé do t’i kryejné kompetencat
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BpaboTeHM Kou Ke M M3BPLLYBAAT HALNEXKHOCTUTE 33
BpeMe Ha WTPajK, KaKo U HAYMHOT Ha obesbenyBaroe
YCNOBM 3a NPABOTO Ha WTPAjK 04 CTaB 6 Ha OBOj Y/1EH.

JOKonKky rpagoHavyanaHMKOT Ha OnwTuHata u
npeTcenaTenoT Ha CMHAMKaAHaTa opraHM3aumja He ce
[0roBopaT BO BPCKa CO CTaBOT 6 Ha OBOj YneH, Toraw
KaKo paboTHM 3aga4nm KoM He CMeaT Aa ce NpeKkuHat
33 BpeMe Ha LUTPajK Ke ce cmeTaaT camo paboTute Kom
Ce HYXHW, a CO uMme TnpekuHyBarbe 6U ce
npegv3BuKana HecpasmepHa LWTeTa 33 A4PrKaBaTa,
rparaHuTe n OnwTMHaTa, Koja He B6u moxena ga ce
HAaf4OMECTU CO HWUTY efHa AOMNOJNHUTENIHA MepKa Uau
AKTMBHOCT NO 3aBpLUYyBakbe Ha LWITPAjKOT.

YneH 66

3a Bpeme Ha WTPAjK aALMUHUCTPATUBHUTE
cnyxbenmum n gpyrute BpaboteHn Bo OnwTuHaTa
MMaaT nNpaBO HA MNAaTta BO BUCMHA onpeaesneHa
cornacHo 4aeHot 36 oA 0Boj KoneKktuseH Jorosop.

3a Bpeme Ha WTpPajK, paboToaaBayoT e [AOMKeH
Ha AaAMMHUCTPATUBHUTE CAYXKOeHUUM U Ha apyruTe
BpaboTeHn Bo OnNwTMHaTa ga UM ynaaka npuaoHecK
Ha nnata yTBpPAEHW cOo MnocebHUTEe MPOnNUCU U OBOj
KONEKTMBEH [OroBOp KoM My MpunafaaT Ha
BPabOTEHMOT 33 BpemMe Ha WITPajK, AOKOKY LITPAjKOT
€ OpraHusmpaH COr/IaCHO 3aKOHOT M MpaBuaTa Ha
CUHAMKATOT.

BpaboTeHUTe KOM y4yecTByBaaT BO LWITPAjK, He
cmeat fa buaaT cTaBeHM BO MOHENOBOJIHA MOJIOXKOA
oA, ApyruTe BpaboTeHWU, Nopagm HUBHOTO Y4ecTBO BO
LWITPAjK.

PaboTofaBayvoT BO HUTY efeH CAy4Yaj U MO HUTY
efeH OCHOB He MOXe Ja ro OorpaHu4M npasBoTO Ha
WTPAjK, AMPEKTHO WAU WHOMPEKTHO A3 BAWjae Ha
BOAMjaTa Ha BpaboTeHWUTe, HUTY MaK NpeKy Apyrv auua
[a npe3ema akTMBHOCTM 3a CnpevyBakbe Ha LWTPAjKoT.

YneH 67

Mpepn 3anoyHyBatbe Ha LWITPAjK, CTpaHUTE ce
OO/IKHU Aa OTNOYHAT NocTanka Ha MMpere HajaoLHa
10 geHa npepg 3ano4yHyBakbe Ha LWTPAjKOT.

CtpaHuTe BO MOCTanKaTta 3a MMpeHe y4ecTByBaaT
co pobpa Bosja M npesemaaT [AejcTBMja  3a
HagMWHYBakbe Ha NPUYMHUTE 33 LITPAjK.

MocTankaTa 3a MMpetrbe Tpae 0 5 aeHa.

JOKonKky BO noctankaTta 3a MMUpere He e
NOCTMUrHaT AOroBOpP NO MpallakbaTa Kou ce NpuvMHa 3a
LUTPAjKOT, LITPAjKOT MOXKE A3 3aMo4He.

JOKoNKy BO noctankaTta 3a MUpPEHE Ce NOCTUTHE
[OroBop Mefy CTpaHWTe, Ce CcKaydyBa croroaba
nomery CTpaHWTe, CO YMe NOTNMILYBake HajaBaTa 3a
LITPAjK ce NoB/EKYBaA.

gjaté grevés, si dhe ményra e sigurimit té kushteve pér
té drejtén pér greveé sipas paragrafit 6 té kétij neni.

Nése Kryetari i komunés dhe kryetari i organizatls
sindikale nuk dakordohen né lidhje me paragrafin 6 té
kétij neni, atéheré si detyra té punés nuk duhet té
ndérpriten gjaté grevés do té llogariten vetém ato puné
gé jané té domosdoshme, me ndérperjen e té cilave do
té shkaktohej dém i pallogaritur pér shtetin, gytetarét
dhe Komunén dhe nuk do té€ mund té kompensohej me
asnjé masé plotésuese ose aktivitet pas pérfundimit té
greveés.

Neni 66

Gjaté kohés sé grevés, népunésit administrativé
dhe té punésuarit e tjeré né Komuné kané té drejté né
rrogé né lartési té pércaktuar né nenin 36 e késaj
Marréveshjeje kolektive.

Gjaté kohés sé grevés, punédhénési éshté i
obliguar qgé& népunésve administrativé dhe té
punésuarve té tjeré né Komuné tua paguajé kontributet
né rrogé té pércaktuara me dispozita té veganta dhe me
kété marréveshje kolektive, té cilat iu takojné té
punésuarve gjaté kohés sé grevés, nése greva éshté e
organizuar né pajtim me ligjin dhe rregullat e sindikatés.

Té punésuarit gé marrin pjesé né grevé nuk
lejohet gé té vendosen né pozité té pavolitshme nga té
punésuarit e tjeré pér shkak té pjesémarrjes sé tyre né
greve.

Punédhénési né asnjé rast dhe né asnjé bazé nuk
mund ta kufizojé té drejtén e grevés, direkt apo indirekt
té ndikojé né vullnetin e té punésuarve dhe as pérmes
personave té tjeré té ndérmarré aktivitete pér pengim
té grevés.

Neni 67

Para fillimit té grevés, palét jané té obliguara qé
té fillojné me proceduré pér pajtim mé sé voni 10 dité
para fillimit té grevés.

Palét né proceduré pér pajtim marrin pjesé me
vullnet té miré dhe ndérmarrin veprime pér tejkalimin e
shkaqgeve pér grevé.

Procedura pér pajtim zgjat 5 dité.

Nése né proceduré pér pajtim nuk arrihet
marréveshje pér c¢éshtjet gé jané shkak i grevés,
atéheré greva mund té fillojé.

Nése né proceduré pér pajtim arrihet
marréveshje midis paléve, nénshkruhet marréveshje
mes paléve dhe me kété nénshkrim paralajmérimi pér
grevé térhiget.
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YneH 68
OpraHM3aTopoT Ha WTPAjK 338 BPEMETPaeHETo Ha
BeKe 3anoyHaT LWTpajK, MOXKe WCTOBpPEMEHO Aa
nperosapa €O rpagoHavYa/JIHUKOT AN NNLLE OBNACTEHO
Of, Hero 3a pelaBakbe Ha CMOPHUTE Npallakba Kou ce
NPUYKMHA 3a WTPAjK.

X. 0AroBoOPHOCT 3A BPLUEHE HA PABOTUTE U
PABOTHUTE 3A0A4YU

YneH 69

BpaboteHute BO OnwTWHaTa Cce  JINYHO
OAFOBOPHM 33 BpLWeEHETO Ha pabotute UM Ha
paboTHUTe 3azaum of PaboTHOTO mecTo.

OprosopHocTa Ha BpaboTeHMTe of cTaBoT 1 Ha
0BOj uneH Moxe ga 6uge AucUMNAMHCKa/uan
maTepujanHa.

OAroBopHOCTa 3a CTOPEHO KPWMBUYHO Aeno,
OZHOCHO MPEKPLUOK He ja UCKNYYyBa AUCLUNIMHCKATA
OAFOBOPHOCT Ha BpaboTeHMUOT.

OuvcumnanHckaTta n/man maTepujanHa
O/ArOBOPHOCT Ha BpaboTeHUTe BO MUHUCTEPCTBOTO ce
yTBpAYBa CO 3aKOHOT 3a BpaboTeHWUTe BO jaBHMOT
CEKTOP M 3aKOHOT 3a afMUHUCTPATUBHU CAyKOeHMLM
M ONLITUTE NPONUCK 3@ PabOTHM OAHOCH.

XI.OLLEHYBAHE HA EQEKTOT HA
AOMUHUCTPATUBHUNOT CNTYHKBEHUK

Ynen 70
OueHyBareTo Ha BpaboTeHuTe BOo OnWTMHA
Ctpyra, Ke ce BpLUM cornaHo oapeabute og 3akoHoT
33 agMUHUCTPATUBHU CNYKOEHULMU,- COrMacHO uneH
65, ctas 10, cO aKTMBHO Yy4eCcTBO HA NPECTAaBHUK Ha
penpes3eHTaTUBHMOT CUHAMKAT.

Xil. MOBUNHOCT HA AAMUHNUCTPATUBHU
CNYXBEHULU BO ONWLUTUHATA

Ynen 71
MoObBUNHOCTA € XOPM3OHTANIHO [ABUXKEHE Ha
BpaboTeH oA egHO Ha Apyro paboTHO MecCTo BO
PaMKWUTe Ha MCTa rpyna Ha PaboTHU MecTa, YTBPAEHU
€O 3aKOHOT 3a BpaboTeHUTe BO jaBHMOT CEKTOP.
MobunHocTa ce BpLIM NPeKy pacnopenysarbe,
OAHOCHO npe3emMare Ha PaboOTHMKOT Ha paboTHO
MECTO Ha MCTO HMBO, OAHOCHO HAa PaAaboTHO MecTo 3a
Koe BpaboTEHMOT I'M UCMOJIHYBA ONLITUTE U NOCEOHUTE
YCNOBW YyTBPAEHM BO aKTOT 3a CMCTemMaTM3aumja Ha
paboTHM mecta BO OnwTWHaTa BO Koja ce
pacnopenyBsa Uam ce npesema.

Neni 68
Organizatori i grevés, gjaté kohézgjatjes sé
grevés vecse té filluar, mundet né té njéjtén kohé té
negociojé me Kryetarin e komunés ose me ndonjé
person té autorizuar pér zgjidhje té c¢éshtjeve
kontestuese qé jané shkak i grevés.

X. PERGJEGIJESI PER KRYERJE TE PUNEVE DHE
DETYRAVE TE PUNES

Neni 69
Té punésuarit né Komuné jané personalisht
pérgjegjés pér kryerjen e punéve dhe detyrave té punés
pér vendin e tyre té punés.
Pérgjegjésia e té punésuarve nga paragrafi 1 i
kétij neni mund té jeté disiplonore ose materiale.

Pérgjegjésia pér vepér té kryer penale,
pérkatésisht  kundérvajtie  nuk e  pérjashton
pérgjegjésiné disiplinore té té punésuarit.

Pérgjegjésia disiplinore dhe/ose materiale e té
punésuarve né Ministrité pércaktohet me Ligjin pér té
punésuarit né sektorin publik dhe me Ligjin pér
népunésat administrativé dhe me dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhénie té punés.

XI.VLERESIMI | KONTRIBUTIT TE NENPUNESIT
ADMINISTRATIVE

Neni 70
Vlerésimi i té& punésuarve né Komunén e Strugés, do
té kryhet né pajtushméri me rregullat nga Ligji pér
nénpunsa administrativé — sipas nenit 65 paragrafi 10,
me pjesmarje aktive té pérfagésuesit nga sindikati
reprezentativ.

XIl. MOBILITETI | TE PUNESUARVE ADMINISTRATIVE
NE KOMUNE

Neni 71

Mobiliteti éshté |évizje horizontale e té
punésuarit nga njé vend né vend tjetér té punés né
kuadér té grupit té njéjté té vendeve té punés, té
pércaktuara me Ligjin pér té punésuarit né sektorin
publik.

Mobiliteti kryhet pérmes sistemimit, pérkatésisht
pérmes marrjes sé té punésuarit nga né vend pune né
nivel té njéjté, pérkatésisht nga njé vend pune pér té
cilin i punésuari i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe
té vecanta té pércaktuara me aktin e sistematizimit té
vendve té punés né Komuné né té cilin ai sistemohet

31/48



MobunHocta npeky pacnopeaysarbe M MNpeky
npesemarbe ce BpLIM MOA YCNOBUTE M Ha Ha4YMHOT
YyTBPAEHM BO 3aKOHOT 3a BpaboTeHMTe BO jaBHMOT

CEeKTOp.
AOMUHUCTPATUBHUNOT CNYKOEHUK npeky
MobMNHOCT MoXKe gJa buae pacnopegeH wau

npesemeH Ha paboTHO MecTo Koe oAroBapa Ha
HEroBuTe BUA, U CTEMEH Ha CTPYYHWU KBaaMdUKaLMK U
noAroToBKa.

Xiil. AMCUUNNUHCKA O4TrOBOPHOCT HA
AOMUHUCTPATUBHUTE CNYXKXBEHULMU

Ynen 72
3a noBpega Ha cayxkbeHata  LoOMIKHOCT
ALMUHUCTPATUBHUOT CAYXKOEHUK, OCBEH CeKpeTapoT
0AroBapa AUCUMUMJIMHCKM.

BuaoBM Ha AUCLMNJIMHCKA OATOBOPHOCT
Ynen 73
ALMWHUCTPATUBHUOT  CAYyXKOEHUK  oarosapa
OVUCUMNAMHCKM 338 OUCUMMAMHCKA HeypeaHOCT M 3a

ANCUMNNNANHCKKU npecTan.

OucumnanHcKa HeypeaHocT

YneHn 74
AVcuMnnmnHcKaTa  HeypeaHOCT  MpeTCTaByBa
nosecHa nospega Ha paboTHaTa AUCUMNAWHA,
paboTHWUTE 3agaun, yrnegoT Ha OpraHoT WU

OonwTMHATa UM Ha agMUHUCTPATUBHUOT Cl]y)K6EHMKZ

1. HenouutyBarbe Ha paboTHOTO BpPEME,
pacnopefoT W  KOpUCTEHETO Ha paboTHOTO
Bpeme;

2. HeypeaHO 4YyBatbe Ha CAyXKOeHUTe chnucu U
nogarouu;

3. Hepoarartbe Ha paboTa Tpu paboTHM AeHa BO
TEKOT Ha egHa KaneHdapcka roguHa 6es
onpaBAyBatbe;

4. HenouyuTyBarbe Ha OBBPCKaTa 3a He HOCehe Ha
03HaKUTe CO JIMYHOTO MMEe W 3BakeTo, WU
Ha3MBOT;

5. HewusspuwyBate, HECOBECHO, HEHAaBPEMEHO, UK
HebpeXXHO Bpwere Ha paboTHUTE 3adaun Co
nosecHn nocneguum of noBpeaaTa;

6. HenpucTojHo ogHecyBakbe Ha
AAMUHUCTPATUBHUOT CAYKOEHUK MNpWU BpLUEHE
Ha paboTa WM paboTHM 33[3a4M CO NONECHMU
nocneauvum of NoBpeaaTa;

7. HeOOMAKMHCKO KopucTewe W ynoTpeba Ha

apo ndérmerret.

Mobiliteti pérmes sistemimit dhe me ndérmarrje
kryhet né kushte dhe né ményré té pércaktuara me
Ligjin pér té punésuarit né sektorin publik.

Népunési administrativ pérmes mobilitetit mund
té sistemohet apo ndérmerret né vendin e punés gé
pérgjigiet me llojin dhe shkallén e tij té pérgatitjes
profesionale dhe kualifikime.

XIl. PERGJEGIJESI DISIPLINORE E NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE

Neni 72
Pér shkelje té detyrés zyrtare, népunési
administrativ, pérve¢ sekretarit, pérgjigjet né ményré
disiplinore.

Lloje té pérgjegjésisé disiplinore

Neni 73
Népunési administrativ pérgjigiet né ményré
disiplinore pér parregullsi disiplinore dhe pér

kundérvaijtje disiplinore.
Parregullsi disiplinore

Neni 74
Parregullsi disiplinore éshté shkelje mé e lehté e
disiplinés sé punés, detyrave té punés, imazhit té
organit apo komunés ose té népunésit administrativ
dhe até:
1. mosrespektim té orarit té dhe
shfrytézimit té orarit té punés,

punés

2. ruajtje e parregullt e shkresave dhe té té
dhénave zyrtare,

3. mosardhje né puné tre dité gjaté njé viti
kalendarik pa arsyetim,

4. mosrespektim i obligimit pér mbajtje té
shenjave me emér personal dhe titull apo vend
té punés,

5. moskryerje ose kryerje té papérgjegjshme, jo né
kohé dhe pa kujdes té detyrave té punés me
pasoja mé té lehté té shkeljes.

6. Sjellie e pahijshme e népunésit administrativ
gjaté kryerjes sé punés dhe detyrave té punés
me pasoja mé té lehta té shkeljes,

7. Shfrytézim dhe pérdorim joekonomik i mjeteve
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JosepeHunTe GPUHAHCMCKM CpeacTBa U cpeacTsaTa

3a paborTa;
HeonpaBaaHO He WM3BecTyBatbe Ha HenocpeaHo
npeTnocTtaBeHnoT AAMUHUCTPATUBHNOT

Cny»KOeHUK, rpagoHavya/IHUKOT, npeTcenarenoT
Ha CoBeToT, O4HOCHO PAKOBOAHOTO /iMUE Ha
OnwTKHaTa 3a crnpeyeHoCTa Ha Hegoarakbe Ha
paboTa BO pok o 4 yaca;

oabuBarkbe Ha CTPYYHO oOcrnocobyBarwe W
YyCOBpLWYBatbe Ha Koe aAMWHUCTPATUBHMOT
CnyK6eHuK ce ynaTysa.

AvcumnanHcKu npecran

Ynen 75
OVCcuMnnmMHCKM npectan npeTcTaByBa MNOTELUKA

té dhéna financiare dhe mjeteve pér pung,

Moslajmérim i paarsyetuar i népunésit
pérgjegjés asministrativ, Kryetarit té komunés,
Kryetarit té késhillit, pérkatésisht personit
udhéhegés té Komunés pér pengesén pér
mosardhje né puné né afat prej 4 oréve,

Refuzim i trajnimit profesional dhe pérmirésim
né té cilin népunési administrativ udhézohet.
Kundérvajtje disiplinore

Neni 75
Kundérvajtja disiplinore paraget shkelje mé e

nospesa Ha cayxbeHata p[o/KHOCT, paboTtHata réndé e detyrés zyrtare, disiplinés punues, imazhit té
AVCUMNAMHA, YINeaoT Ha MHCTUMTyUMjaTa uam yrnegot institucionit ose imazhit té népunésit administrativ dhe
Ha aAMUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK U Toa 3a: até pér:

Hen3BpLUYBatbe, HECOBECHO, HEHABPEMEHO WM
HebperKHO BpLIeHe Ha PaboTHUTE 3a4auu;
HEenpUCTojHO opHecyBatbe Ha
aAMUHUCTPATUBHUOT CAYXKOEHUK NpU BplUeHe
Ha paboTa 1 paboTHM 3a8auu;

WCKa)KyBatbe M 3acTanyBakbe Ha MOJUTUYKO
yBepyBatbe BO BPLWEHETO Ha PaboTHUTE 334auu,
Y4YecTBOo BO W36OPHM AKTUBHOCTM WAWU ApYyrU
jaBHM HacTanu of, TAaKOB KapaKTep BO TEKOT Ha
paboTHOTO Bpeme, A0BeAyBatbe BO Npallarbe Ha
cBojoT cTaTyc Ha aAMUHUCTPATUBHMOT
CNY)KOEHWK  CO  BpLEHe Ha  MNapTUCKK
aKTUBHOCTW, HOCEHE WIW WCTaKHyBaktbe Ha
napTUCKM cumboam Bo paboTHaTa NPOCTOpHja;
onbuBatbe Ha faBakbe MW AaBatbe HAa HETOYHU
noJaTouyM Ha  MHCTUTYUMWUTE, OLHOCHO Ha
rpafaHuTe M NpaBHUTE KL, AOKONKY AaBaHETO
Ha No4aTouM e YTBPAEHO CO 3aKOH;

HEe3aKOHUTO pacrnonarake Co MaTepujasHuUTe U
bUHaAHCUCKMTE CpeacTBa;

onbuBatbe Ha Bpllere Ha paboTHM 3agauu
noBpsaHM co paboTHOTO MecTo Ha Kou e
pacnopegeH;

oabuBatbe Ha NMCMeHa Hapeaba 3a M3BpLUYBaHbE
Ha paboTHM 3agayu NoBp3aHM co paboTaTa Ha
onwTKHaTa nsganeHu o4,  HenocpeaHo
npeTnocTaBeHnoT aAMWHUCTPATUBEH
CNYK6EHUK, rpagoHayYanHUKOT, npeTceaaTenor
Ha CoBETOT, OAHOCHO PaKOBOAHOTO /iMUE Ha
OnwTnHaTa, BO CNy4Yaj Ha HeoA10XHa notpeba;
He npesemarbe MAU HEeLeNoCHO Mnpe3emarbe Ha
NponUuIaHMTE MEpPKM 33 OCUrypyBarbe Ha

moskryerje ose kryerje té papérgjegjshme, jo né
kohé dhe pa kujdes té detyrave té punés,

sjellie e pahijshme e népunésit administrativ
gjaté kryerjes sé punés dhe detyrave té punés,

shprehje dhe pérfagésim té bindjeve politike
gjaté kryerjes sé detyrave té punés, pjesémarrje
né aktivitete zgjedhore ose prezantime té tjera
publike me karakter té tillé gjaté orarit té
punés, sjellja né piképyetje té statusit té tij té
népunésit administrativé me kryerje té
aktiviteteve partiake, mbajtja apo shfagja e
simboleve partiake né hapésirat e punés,

Refuzimi ose dhénia e té dhénave té gabuara te
institucionet, pérkatésisht te qytetarét dhe
personat juridiké nése dhénia e té dhénave
éshté e rregulluar me ligj,

Disponimi joligjor i mjeteve materiale dhe
financiare,

Refuzimi i kryerjes sé detyrave té punés lidhur
me vendin e punés ku ai éshté i sistematizuar,

Refuzimi i urdhérit me shkrim pér kryerje té
detyrave té punés lidhur me punén né komuné
té dhéna direkt nga népunési administrativ
pérgjegjés, Kryetari i komunés, Kryetari i
késhillit, pérkatésisht nga personi udhéheqés né
Komuné né raste té nevojés sé domosdoshme,

Mosndérmarrja apo ndérmarrja e pjesérishme e
masave té pércaktuara pér sigurim té léndéve
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

b6e3benHOCTa Ha [OBEpeHUTE MNpeamMeTM BO
paboTa;

npeansBUKYBakbe Ha MaTepujasHa LwWwTeTa Co
Hamepa UK 04, KPajHO HEBHUMaHUE;
NnoBTOpPYyBakbe Ha AUCLMIMIMHCKA HeypeaHoCT
noseKke o4, ABa NaTh BO TEKOBHaTa roAuHa;
npumMarbe Ha NoZapoun UK APYT BUA, Ha KOPUCT;
3noynoTtpeba Ha CTaTycoT Ha aAMMHMUCTPATMBEH
CNYKOEeHUK;

3noynoTtpeba Ha goBepeHUTE OBNACTyBakbaTa BO
BPLUEHETO Ha PpaboTHUTE 3a4a4K;

3noynoTpeba Ha 6onenyBatse;

3noynoTpeba Ha ANYHM NoaaTouw;

3noynoTtpeba Ha 40BEPAUBM NoAATOLM;
ofiaBatbe Ha KnacudbuumpaHa uHbopmaumja co
CTeneH Ha TajHOCT YTBPAEHA CO 3aKOH;
BHecyBarbe M ynotpeba, Kako M paboTere nog,
[1ejCTBO Ha a/IKOXO/ UM HAPKOTUYHU CPeacTBa;
He NPUAPXKyBake KOH NPOonMcuTe 33 3aWTUTA Of,
bonect, 6esbenHocT M 3apasje npu paborta,
nokap, eKcniosuja, WTeTHO JAejcTByBatbe Ha
OTPOBM W ApyrM OMacHM MmaTepum WU Ha
NponucKTe 3a 3alTMTa Ha }KMBOTHATa CPeauHa;
NnocTaByBakbe Ha MYeH PUHAHCUCKM MHTEepec BO
cyamp co  nonoxkbata M cTaTycoT  Ha
aAMUHUCTPATUBEH CNYKOEHUK;

HaBpeA/IMBO MM HACUNHUYKO OAHEeCyBatbe Ha
paboTHOTO MecTo;

OflHECYBatbe CMPOTMBHO HaA oapeaduTe Ha
Koaekcor;
HeonpaBgaHo ofabuBakbe HA Y4YecTBO BO

paboTaTa Ha oOpraHuTe BO KoM e u3bpaH 3a
cnpoBedyBatbe Ha M36opHa nocTanka, MOMnwuc,
KaKo 1 BO APYrv NOCTaNKM yTBPAEHM CO 3aKOH;
HeonpaBgaHo oabuBatbe fJa O Haarneayea
peanusmparbeTo Ha EKCTEPHOTO MpOoBepyBake
Ha MOCTUrakbaTa Ha YCMNexoT Ha Y4YeHUumuTe BO
OCHOBHUWTE U CPeAHUTE YUUAULITA;

cnpevyBatbe Ha M36opKu M rnacarbe, nospesa Ha
nM3bMpaykoTo nNpaBo M Ha cnobogaTa Ha
onpepenysarbe Ha M3bMpauuTe, MNOTKYN npw
nsbopu, noBpeda Ha TajHOCTA Ha r/acakbeTo,
YHULITYBakbe Ha N360OPHM UCnpaBu, Mau nsbopHa
M3mMamMa KOW KaKo 4YnaeH Ha u3bopeH opraH,
N3BPWNA aA4MUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK;
Hen3BpLUYBatbe UM HECOBECHO M3BPLUYBathe Ha
AOMNKHOCTMTE  KaKo  Hab/byayBad M He
NpUAPKYBatbe KOH ynaTcTBaTa AobueHu opf,
CTpaHa Ha [p*KaBHWOT WCMWUTEH UEHTap npu
Hab/bydyBatbeTO  Ha  peanusauumjata  Ha
EKCTepHOTO MpoBepyBatbe Ha MNocTUratbaTa Ha
YCMexoT Ha yYeHUUUTE BO OCHOBHUTE U CpeaHuTe

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

té punés,

Shkaktimi i démit material me géllim ose me
pakujdesi té skajshme,

Pérséritja e parregullsisé disiplinore mé shumé
se dy heré né vitin rrjedhés,

Marrja e dhuratave ose njé lloj tjetér té dobisé,
Shpérdorimi i statusit té népunésit
administrativ,

Shpérdorim té autorizimeve né kryerje té
detyrave té punés,

Shpérdorim i pushimit mjekésor,

Shpérdorim i té dhénave personale,

Shpérdorim i té dhénave sekrete,

Dhénia e informacionit té klasifikuar me shkallé
té sekretit té pércaktuar me ligj,

Pranimi dhe pérdorimi dhe puna nén ndikimin e
alkoolit apo mjeteve narkotike,

Mosrespektim i dispozitave pér mbrojtje nga
sémundja, siguri dhe shéndet né puné, zjarr,
eksplozion, veprim i démshém i helmeve dhe
materiave té tjera té rrezikshme dhe i
dispozitave pér mbrojtje té mjedisit jetésor,
Vendosja e interesit personal né kundérshtim
me pozitén dhe statusin e népunésit
administrativ,

Sjellje ofenduese apo dhunuese né vendin e
punés,

Sjellje né kundérshtim me dispozitat e Kodeksit,

Refuzim i paarsyetuar pér pjesémarrje né punét
e organeve ku éshté zgjedhur pér realizim té
procedurés zgjedhore, regjistrim, si dhe
procedura té tjera té té pércaktuara me ligj,
Refuzim i paarsyetuar pér ta ndjekur realizimin
e kontrollit ekstern té suksesit té arritur té
nxénésve né shkollat fillore dhe té mesme,

Pengimi i zgjedhjeve dhe votimeve, shkelje té té
drejtés zgjedhore dhe té lirisé pér pércaktim té
zgjedhésve, mitmarrje gjaté zgedhjeve, shkelja
e votés sé fshehté, shkatérrimi i dokumentave
zgjedhoré ose mashtrim zgjedhor si anétar né
organ zgjedhor qgé& i ka kryer népunési
administrativ,

Moskryerje apo kryerje e papérgjegjshme e
obligimeve si vrojtés dhe mosrespektim i
udhézimeve té marra nga ana e Qendrés
shtetérore pér provime gjaté vrojtimit té
kontrollit ekstern té rezultateve té suksesit té
nxénésve né shkollat fillore dhe té mesme,
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y4ynnnuTa n
27. He nocTanyBareTo NO 0bBpPCKaTa 3a OLEHYyBake
Ha aAMUHUCTPATUBHUOT CNYKOEHUK.

OucumnanHcKn mepku

YneH 76
Co oanyka 3a yTBpAEHA  AUCUMIIMHCKA
HeypegHOCT Ha aAMUHUCTPATUBHMOT  CAYyXKOEHMK

MOXe fa My ce
ANCUNNNNHCKU MepPKU:

m3peye enHa of CAeAHUTE

- NUCMEHa ONOMEHa,

- MapuyHa Ka3Ha BO BMUCUHA oA 15% op BMCUMHATA
Ha eAHOMECEYHMOT WM3HOC Ha HeTo nnaTaTa
ucnnateHa BO  NOCAEAHUMOT  Mecel, npeg
OVUCLUUNNIMHCKATA HeypeaHoCT, BO Tpaewe of 1
00 3 meceun.

Co OANlYKa 3a yTBpAEH AUCUUNANHCKKU npecTan
Ha aAMUHUCTPATUBHUNOT CI'IY)I'(6EHMK MOXe Oa My ce
nspeye egHa o4 cnegHuTe AUCUUNANHCKN MEPKU!

- NapuyHa KasHa Bo BUcWMHa og 20% opf, BMCUHaATa
Ha eAHOMECEeYHMOT WM3HOC Ha HeTo nnaTaTa
ucnnateHa BO  NOCAEAHMOT  Mecel, npeg
OVUCLUMNAMHCKMOT npectan Bo Tpaewe o4 1 no 6
meceuu;

- pacnopeayBakbe Ha  paboTHO
HenocpeaHO NOHMUCKO HUBO;

- NpecTaHoK Ha paboTHMOT OAHOC Kora HacTanune
OO0KaXKaHO LWTETHU NOoCcneAnLM 33 ONWTUHATA, a
NpPUTOa AOKaXKAHO He ce YTBPAEHU ONIECHUTENHU
OKOJIHOCTU 33 aAMMHUCTPATUBHUOT CNYKOEHMK
KOj ro CcTopmA npecranor.

MecCTO BO

Mpu n3peKyBarbe Ha AUCUUNINHCKUTE MEPKU Of,
cTaBoBute 1 M 2 Ha OBOj YNeH ce 3emaaTt npeasua
TeXMHaTa Ha NoBpegaTta, nocaegmumnTe o4 NoBpeaaTa,
CTeNeHOT Ha 0AroBOPHOCTa Ha a4MMHUCTPATUBHUOT
CNYXKOEHMK, OKONHOCTUTE NOoJ KOM € CcTopeHa
nospegaTta, HEroBoTO MOPAHEWHO OAHecyBake W
Bplwere Ha paboTUTe, KaKo M APYyrM OKOJIHOCTM U
OTEXWUTE/NIHM OKOJIHOCTM KOM Cce oJf, 3Ha4yere 33
M3peKyBakbe Ha ANCUMMNIMHCKATa MepKa.

Mpu yTBpAYyBatbe Ha OArOBOPHOCTA MOXe Aa ce
M3PEKHE CamMo eHa AUCUMNAMHCKA MePKa 3a CTOpeHa
nospesa Ha cnyxbeHaTa AONKHOCT.

YneHn 77
M3peKyBatbeTO Ha AUCUUNAMHCKA MepKa Ha
AAMUHUCTPATUBHMOT CAYKOEHUK 33 AUCUMNIMHCKA

27. Mosveprim sipas obligimit pér vlerésim té
népunésit administrativ.

Masa disiplinore

Neni 76
Me vendim pér parregullsi té vértetuara, pér
népunésin administrativ mund té shgiptohet njé nga
kéto masa disiplinore:

- Veérejtje me shkrim,

- Gjobé né lartési prej 15% nga lartésia e shumés
njémujore té rrogés neto té paguar né muajin e
fundit para parregullsisé disiplinore né
kohézgjatje prej 1 deri né 3 muaj.

Me vendim pér kundérvajtje té vértetuar
disiplinore, pér népunésin administrativ. mund té
shqgiptohet njé nga kéto masa disiplinore:

- Gjobé né lartési prej 20% nga lartésia e shumés
njémujore té rrogés neto té paguar né muajin e
fundit para shkeljes disiplinore né kohézgjatje
prej 1 deri né 6 muaj,

- Sistemim né vend tjetér té punés né nivel mé té
ulét,

- Ndérprerja e marrédhénies sé punés kur kané
ndodhur pasoja té démshme té vértetuara pér
komunén, kurse gjaté késaj nuk jané vértetuar
rrethana lehtésuese pér népunésin
administrativ gé e ka kryer shkeljen.

Gjaté shqiptimit té masave disiplinore nga
paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni, merret parasysh
réndésia e shkeljes, pasojat nga shkelja, shkalla e
pérgjegjshmérisé sé népunésit administrativ, rrethanat
kur ka ndodhur shkelja, sjellja e méparshme dhe kryerja
e punéve, si dhe rrethana té tjera dhe rrethana
rénduese gé jané me domethénie pér shqgiptimin e
masés disiplinore.

Gjaté pércaktimit té pérgjegjésisé mund té
shgiptohet vetém njé masé disiplinore pér shkelje té
kryer té detyrés zyrtare.

Neni 77
Shqiptimi i masés disiplinore pér népunésin
administrativ pér parregullsi disiplinore, procedura
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HeypeaHoCT, AMCUMMNNMHCKaTa nocranka no
AVCUMNIMHCKX NpecTan, U NpaBo Ha NoAHecyBake Ha
MHUUMjaTMBa 3a AMCUMMMHCKA MoCTanka ce BpLUu
CornacHo 3aKOHOT 33 aAMUHUCTPATUBHU CAYXKOEHULN.

3acrapeHOCT Ha noBeAyBake Ha
AUCUUNJIMHCKA NOCTANkKa

YneHn 78

OucumnanHcka noctanka He MoOKe Aa ce nosege
aKo NOMWHanN efieH Mecel, o4, AEeHOT Kora HenocpesHo
NnpeTnocTaBeHMOT  [03Han 33 nosBpejata  Ha
cnyxbeHaTa 40NKHOCT.

OucumnamHcka noctanka He MoKe Aa ce noseae
aKo nNOMMWHane TpM Meceum of AOEeHOT Kora
HenocpeaHo PaKOBOAHWOT CNyXKOEHUK nnu
rpafloHaYa/HMKOT A03HaN 3a CTOpeHaTa nospesa Ha
cnyxbeHata A0MKHOCT, OCBEH aKO AMCLMUNAMHCKATA
rnoctanka ce nosegyBa MO HaoA4 Ha BHATpellHa
peBM3Mja 33 LITO POKOT Ha 3acTapeHoCcT e efHa

roguHa.

AKo noBpepata Ha cayxbeHaTa O0MKHOCT
nosneKyBa u KpUBMYHA 0AroBOPHOCT,
AMCUMNAMHCKATa MNocTanka 3a yTBpAyBakbe Ha

OArOBOPHOCTa Ha CNYXBEHUKOT 3acTapyBa BO POK oA,
2 rogMHu o4, AeHOT Ha Alo3HaBakbeTo Ha noBpeauTe.

M3BpwyBake Ha NAapUYHaTa Ka3Ha

Ynen 79

3agpuwkaTta og naaTa Ha UMe U3PeYeHU NapUYHU
KasHW Ha aAMMHUCTPATUBHUNOT CNYyKOEHUK 3a cTopeHa
OVUCUMNAMHCKA  HeypegHOCT WAWM  AUCUMNAMHCKMK
npecran, BO TEKOT Ha eAeH Mecel, He MoXe pAa
HagMWHe efHa 4YeTBPTMHA 04 M3HOCOT HAa HerosaTa
BKYMHa HETO N/siaTa 3a Toj Mecel,

AKo Ha  BpaboTeHMOT  agMUHMCTPATUBEH
CNyXKO6EeHMK My npectaHe paboTHMOT oOAHOC BO
OnwTuHaTa BO Koja My 6wuna wu3peyeHa napuyHa
Ka3Ha, HannataTa Ha M3peyeHaTa Napu4yHa KasHa, no
bapatbe Ha rpagoHadYasHMKOT Ha OnwTMHaATa BO Koja
WITO Ka3HaTa e uM3peyeHa, Ke ja cnpoBeae HOBWMOT
paboTtosaBay WMAM HagNeXeH opraH BO MOCTamnka
YTBPAEHA CO 3aKOH.

CycneH3uja

YneH 80
AZMUHUCTPATMBHUOT CNYXKOEHUK MoXKe aa buae
cycneHamMpaH of paboTHOTO MecTo Bp3 OCHOBA Ha
pelleHne Ha rpagoHaqyanHUKOT.

disiplinore pér kundérvajtje disiplinore dhe e drejta e
parashtrimit té iniciativés pér proceduré disiplinore
kryhet né pajtueshméri me Ligjin pér népunés
administrativeé.

Vjetérsimi i nisjes sé procedurés
disiplinore

Neni 78
Proceduré disiplinore nuk mund té niset nése
kané kaluar njé muaj nga dita kur pérgjegjési i kycur ka
marré vesh pér shkeljen e detyrés zyrtare.

Procedura disiplinore nuk mund té niset nése
kané kaluar tre muaj nga dita kur népunési udhéheqés i
kycur ose Kryetari i komunés ka marré vesh pér shkeljen
e béré té detyrés zyrtare, pérve¢ nése procedura
disiplinore niset sipas rezultateve té revizionit té
brendshém pér té cilin afati i vjetérsimit éshté njé vit.

Nése shkelja e detyrés zyrtare térheq edhe
pérgjegjési penale, atéheré procedura disiplinore pér
vértetimin e pérgjegjésisé sé népunésit vjetérsohet né
afat prej 2 viteve nga dita e njohjes sé shkeljeve.

Ekzekutimi i gjobés

Neni 79
Mbajtja nga rroga né emér té gjobave té
shgiptuara té népunésit administrativ pér parregullsi
disiplinore ose shkelje disiplinore gjaté njé muaji nuk
mund té tejkalojé njé té katértén e shumés sé rrogés té
pérgjithshme neto pér até muaj.

Nése népunésit administrativ. i  pushon
marrédhénia e punés né Komuné ku i éshté shqiptuar
gjobé né para, pagesa e gjobés sé shqgiptuar, me kérkesé
té Kryetarit té komunés ku éshté shqiptuar ajo gjobg,
do té zbatohet nga punédhénési i ri ose nga organi
kompetent i pércaktuar me ligj.

Suspendimi

Neni 80
Népunési administrativ mund té suspendohet
nga vendi i punés né bazé té aktvendimit té Kryetarit té
komunés.
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ALMUHUCTPATUBHMOT CNYKOEHUK MOXKe ga buae
CycneHAMpaH BO CAeAHUTE C/lyYau:

- KOra npoTMB HEero e TMOoKpeHaTa KpPWUBUYHA
MocTanka 3a KPMBMYHO AEe/10 CTOPeHO Ha paboTa
WM BO BPCKa co paboTata, unu

- Kora e noKkpeHaTa AMCUMMAMHCKA MocTarnka 3a
ANCUMNIMHCKM NMpecTan, a noBpeaaTa e of TakBa
npupoaa WTO HEroBOTO HaTaMOLWIHO MPUCYCTBO
Ha pabOTHOTO MecTo AoJeKa Tpae MocTankaTta
lWTEeTHO Ke ce ogpasn Bp3 pabotata Ha
OnwTnHaTa, OAHOCHO Ke Tro ocyeTu wuam
OHEBO3MOXM YTBPAYBaH-E€TO Ha 04r0BOPHOCTA 33
OVCUMNAMHCKM npecTan.

CycneH3ujata  Tpae
NpPaBOCU/IHO peLLeHue.

[oKonKy cycneHsujaTa e wuspevyeHa nopaau
NMOKpeHaTa KPUBMYHA WAW NMPEKPLIOYHA MOCTanka og,
CTaBOT 2 Ha OBOj Y/JIeH, UCTaTa MPecTaHyBa [OKOJKY
[0jAe [0 NPEeKUH Ha NocTankuTe.

0O  [OOHecyBakbe Ha

Ynen 81

Bo cnyyaj Ha nNOKpeHyBatbe Ha KPUBUYHA
nocrtanka NpoTMB agMUHUCTPATUBHUOT CAYKOEHUK Mo
cnyxbeHa JONKHOCT o4, CTPaHa Ha OpraHuTe 3a jaBHO
06BUHUTENCTBO, @ 3a Aefla o4, PaboTHMOT OAHOC U BO
BPCKa co paboTaTta, PaKOBOAHUOT CAYXKOEHWK unu
rpagoHaYa/HUKOT e  OO0/KeH  Aa NnoKpeHe
AVCUMNIMHCKA NOCTanka NpoTUB CNYy*KOEeHUKOT.

MaTepujanHa oAroBOPHOCT Ha AAMUHUCTPATUBHUTE
cny>K6eHnum u gpyrute BpaboTteHn Kou BpLuar
NOMOLLUHM U TEXHUYKM paboTu

YneH 82

HapomecToKOT 3a NnpuyMHeTa WTeTa, NocTankaTa
33 yTBpAyBatbe Ha MaTepujasiHa OAroBOPHOCT,
pPOKOBUTE 32 MoBeAyBakbe Ha MOCTankata U
OZrOBOPHOCT, HAaZLlOMECTOKOT 3a MpeTprneHa LTeTa u
[0CTaBYBarbE€TO HAa U3BELLTAjOT 33 U3PEUYEHN MepKuce
BPWW COrNacHO 3aKOHOT 33 aAMWHUCTPATUBHU
CNYKOEeHULM M oNWwTMTE NPONMCKU 33 PaboTHU ogHOCH,
KaKo 1 cnopep, HayenaTa Ha 06MraLMoHOTO Npaso.

MatepunjanHaTta oAroBopHOCT 0f4, cTaB 1 Ha 0BOj
ufieH ja yTBpAyBa nocebHa KOMUCHK]a, Koja ja bopmmpa
rpagoHaYasHMKOT Ha OnwTUHaTa.

Komucumjata 3a matepujanHa
OA1ly4yBa CO KOHCEH3YC.

YTBpAeHaTa WTeTa of CTPaHa Ha PabOTHUKOT He
MOKe [la Ce Ha40MeCTyBa CO 3aJpLUKa Ha CPeacTBa 04,
naaTtaTta Ha BpaboTeHWOT.

OAroBOpHOCT

Népunési administrativ mund té suspendohet né
kéto raste kur:

- Kundér tij éshté ngritur proceduré penale pér
vepér penale té kryer né puné ose né lidhje me
punén, ose

- Eshté ngritur proceduré disiplinore pér shkelje
disiplinore, kurse shkelja e tillé éshté e natyrés
gé prania e métejshme e népunésit né vendin e
punés deri sa zgjat procedura mundet té
ndikojé¢ démshém né punén e Komunés,
pérkatésisht do ta  sugjestionojé ose
pamundésojé pércaktimin apo vértetimin e
pérgjegjésisé pér shkelje disiplinore.

Suspendimi zgjat deri né sjelljen e aktvendimit té
plotéfugishém.

Nése suspendimi éshté shqgiptuar pér shkak té
procedurés sé ngritur penale apo kundérvajtése nga
paragrafi 2 i kétij neni, atéheré kjo ndérpritet nése vjen
deri te ndérprerja e procedurave.

Neni 81
Né rast té ngritjes sé procedurés penale ndaj
népunésit adminstrativ sipas detyrés zyrtare nga ana e
organeve té prokurorisé publike pér vepra té
marrédhénies sé punés né lidhje me punén, népunési
udhéhegés ose Kryetari i komunés éshté i obliguar qé té
nisé proceduré disiplinore kundér népunésit.

Pérgjegjésia materiale e népunésve
administrativé dhe té té punésuarve té tjeré qé
kryejné puné ndihmése dhe teknike

Neni 82

Kompensimi pér démin e béré, procedura pér
pércaktimin e pérgjegjésisé materiale, afatet pér nisje
té procedurés dhe pérgjegjésisé, pagesa e démit dhe
dorézimi i raportit pér masa té shqgiptuara kryhen né
pajtueshméri me Ligjin pér népunésa administrativé
dhe me dispozitat e pérgjithshme té marrédhénieve té
punés, si dhe sipas parimeve té té drejtés obligative.

Pérgjegjésia materiale e paragrafit 1 té kétij neni
pércaktohet nga komisioni i veganté i formuar nga
Kryetari i komunés.

Komisioni pér pérgjegjési materiale vendos me
koncensus.

Démi i pércaktuar nga ana e népunésit nuk mund
té kompensohet me mbajtje té mjeteve té rrogés sé
népunésit.
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XIV. MPECTAHOK HA PABOTHMOT OAHOC HA
AOMWHUCTPATUBHUTE CNTYKBEHULIN

Ynen 83
Ha aaMWMHWUCTPATMBHMOT CAyKOEeHWK M Ha
BPabOTEHMOT KOj BPLUM TEXHUYKM U NMOMOLUHM paboTn
MY npecTaHyBa paboTHMOT o4HOC:

- cocnoroaba;

- MO HeroBso bapatbe;

- 1O CW/1a Ha 3aKOoH;

- BO ApYrv C/lydau yTBPAEHW CO 3aKOH U 0BOj UK
OPYrY KONEKTUBHU J,0M0BOPU.

Ha BpaboTteHMOT My npecTaHyBa paboOTHUOT
ofHOC co crnorogba Kora €O rpafoHa4yasHWKOT Ha
OnwTnHata Ke ce CKAyYnm nucmeHa cnorogba 3a
NpecTaHOK Ha PaboTHMOT oAHOC.

Ha afAMWHUCTPATUBHMOT CNYKOEHMK MO HEroBo
bapartbe My npectaHyBa pPaboOTHMOT OAHOC aKo A0
rpagoHaYaNHUKOT Ha OnwTMHaTa nogHece MUCMEHO
H6apatbe 33 NpecTaHoK Ha PaboTHUOT 04HOC.

Bo cnyyaj Ha NpecTaHoK Ha PaboTHUOT O4HOC NO
H6aparbe Ha BPaboTEHMOT OTKA3HMOT poK Tpae 30 aeHa
04, AEHOT Ha nojHecyBakeTo Ha baparbeTo 3a
NPecTaHoOK Ha PaboTHMOT OAHOC, OCBEH aKO CO 3aKOH
WAW [0roBopoT 3a BpaboTyBatbe He € MNOWMHaKy
YTBPAEHO.

BpaboTeHMOT MOXKe Aa ro nossieye NogHeCceHoTo
H6apatbe 3a NPecTaHOK Ha paboTeH 04HOC BO POK 0f,
10 peHa cMeTaHO 04 [AE€HOT Ha  HerosoTo
nofHecyBame.

Ha BpaboTeHWOT My npecTaHyBa pPaboOTHMOT
O4HOC MO CMNA Ha 3aKOH aKo:

- ja 3arybu paboTHaTa CnocoBbHOCT CO AEHOT Ha
[OCTaBYBakbETO Ha NPABOCMIHOTO peLleHMe 3a
yTBpAyBatbe Ha 3arybeHaTta paboTHa cnocobHocT
(peweHneTo oa Komucuute cornacHo 3NMMOM);

- My npecTaHe AprKasjaHCTBOTO Ha PCM, co aeHoT
Ha A0CTaBYBAHETO HA PELUEHUETO 33 OTNYCT Of
AprKasjaHcTBo BO PUM;

- 6bupge ocyfeH 3a KpMBMYHO A€/10
cnykbeHata  AO/IKHOCT €O
NpaBOCUIHOCTA Ha NpecyAaTa;

- My e Wu3peyeHa KasHa 3abpaHa 3a BpLIEeHe
npodecunja, AejHOCT UM AOMKHOCT, CO AEHOT Ha
NpaBOCUIHOCTA Ha NpecyAaTa;

- 6bupe ocyfeH 3a KPMBMYHO [en0 BO BPCKA CO
cny»kbeHata [O/MKHOCT Ha KasHa 3aTBop 3a
Bpeme nogonro og 6 meceuu, co AEHOT Ha

BO BpPCKa coO
AEeHOT Ha

XIV. NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES TE
NEPUNESVE ADMINISTRATIVE

Neni 83
Népunésit administrativ dhe té punésuarit gé
kryen puné teknike dhe ndihmése i ndérpritet
marrédhénia e punés:

- Me marréveshje,

- Me kérkesé personale,

- Mefuqi té ligjit,

- NEé raste té tjera té pércaktuara me ligj ose me
kété dhe me marréveshje té tjera kolektive

Té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e punés
me marréveshje atéheré kur me Kryetarin e komunés
do té nénshkruajé kontraté me shkrim pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés.

Népunésit administrativ me kérkesé personale i
ndérpritet marrédhénia e punés nése deri te Kryetar i
komunés dorézon kérkesé me shkrim pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés.

Né rast té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés
sipas kérkesés sé té punésuarit, afati pér pushim nga
puna zgjat 30 dité nga dita e parashtrimit té kérkesés
pér ndérprerje té marrédhénies sé punés, me
pérjashtim nése me ligj apo me kontraté pér punésim
nuk éshté pércaktuar ndryshe.

| punésuari mund ta térheqé prapa kérkesén e
parashtruar pér ndérprerje té marrédhénies sé punés
né afat prej 10 ditéve nga dita e parashtrimit té
kérkesés.

Té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e punés
sipas fugisé sé ligjit nése:

- E humb aftésiné pér puné me ditén e dorézimit
té aktvendimit té plotéfugishém pér vértetim té
aftésisé sé humbur té punés (aktvendim nga
komisionet e LSPIM),

- | ndérpritet nénshtetésia e RMV-sé me ditén e
dorézimit té aktvendimit pér I|énie té
nénshtetésisé sé RMV-sé,

- Dénohet pér vepér penale né lidhje me detyrén
zyrtare me ditén e plotéfugishmérisé sé
aktgjykimit,

- | shqgiptohet dénim ndalesé pér kryerje té
profesionit, veprimtarisé apo detyrés me ditén
e plotéfugishmeérisé sé aktgjykimit,

- Dénohet pér vepér penale né lidhje me detyrén
zyrtare me dénim me burg me kohézgjatje mé
shumé se 6 muaj me ditén e plotéfugishmérisé
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NpaBOCU/IHOCTA Ha Npecyaara;

- Haspuwwu 62, 63, 64 cTapocT (3a eHu), OAHOCHO
64 roAWHM CTApOCT (33 Maxu),

- HeonpaBpaHO OTCycTBYBa of paboTa Hajmanky 3
paboTHM AeHa NnocnenoBaTe/HO BO e4eH mecel;

- Cce yTBpAM AeKa Npu BpaboTyBateTO NPemMounI
UAN fan HEBUCTUHUTU NOAATOLM BO OLHOC Ha
onwTuTe U NocebHUTE YCN0BK 3a BpaboTyBame;

- BO POK of neT paboTHM AeHa He ce BpaTU Ha
paboTa NO 3aBpLYyBaHeTO HA HenaaTeHoTo
OTCYCTBO MopagM CTPYy4HO oOcrnocobyBarbe W
YCOBpLUIYBakbE;

- OpraHoT Ha QAp)KaBHaTa ynpaBa Haa/leXeH 3a
WMHCNEKUMCKN HaA30p BO POK o4 egHa rogvHa
yTBpAM  AeKa BpaboTeHMOT e  BpaboTeH
CNPOTUBHO Ha ogpendbute Ha 3aKOHOT 3a
ALMUHUCTPATUBHU CNYXKOEHULW;

- ApyryM  yCioBKM,  cOrnacHO  3aKoHOT  3a
aAMUHUCTPATUBHUTE cnyKb6eHunuum, apyru
3aKOHU, UK APYrY KONEKTUBHU A0rOBOPMU.

PeweHuneto/oanykata  3a  MNpecTaHOK  3a
paboTHMOT ofgHOC Ha BpaboTeHMOT o JAOHecyBa
rpagoHavYanHUKOT Ha OnwTKHaTAa.

PeweHuneto/oanykaTa 3a  MNpecTaHOK  Ha
pPaboTHMOT O4HOC Ce BpayyBa JIMYHO MO MPABU/IO BO
paboTHUTE MPOCTOPMM HA MHCTUTYLMjaTa BO Koja
paboTu, OJHOCHO Ha agpeca Ha HErosoTo
KUBeanuwTe, 04HOCHO NPECTojyBaamLTE.

AKO aZMWHUCTPATUBHUOT CAYKOEHUK He MOoKe
[a ce MNpoHajge Ha agpeca Ha KUBEANULITETO,
OAHOCHO NPecTojyBaMWTETO, WAW aKo o opbue
BpayyBaheTO, pelleHmeTo/og/1yKaTa ce NpuKavysa Ha
ornacHata Tabna Ha opraHoT Bo OnwTWHaTa M no
M3MUWHYBakbE Ha 8 leHa 04 AEeHOT Ha OrNacyBakbeTo ce
CMETa AeKa BPayyBaHEeTO € U3BPLLEHO.

MpoTuB pelweHneTo/oaNyKaTa 3a NpPecTaHoK Ha
paboTHMOT OAHOC AAMWMHWUCTPATUBHUOT CAYKOEHMK
MMa NpaBo, BO POK of 8 AeHa Aa nogHece Kanba go

AreHumjata 3a agMUHUCTpaLMja, OAHOCHO A0
HaA/leXXHMOT  opraH, COrnacHO  3aKoHOT 33
aAMUHUCTPATUBHUTE  CAYKOGEHUUKM, OAHOCHO A0

HaZneXKeH opraH Kaj paboTtogasayor.

Xv.04roBoPHOCT HA BPABOTEHUTE KOW BPLUAT
TEXHUYKU U NOMOLLUHU PABOTU

YneH 84
BpaboTeHUTe Kou BpLUAT TEXHUYKM U MOMOLLIHU
pabotn Bo OnwTWHaTa cBOWUTE nNpaBa, O06BPCKU U
OAroBopHOCTM o4 paboTeH oAHOC M oOcTBapyBsaaT
cornacHo 3aKoHOT 3a pPaboTHUTE OAHOCU, APYr 3aKOH,

sé aktgjykimit,

- Mbush 62, 63, 64 vjet moshé (pér graté),
pérkatésisht 64 viet moshé (pér burrat),

- Mungon pa arsye né puné sé paku 3 dité té
njépasnjéshme né njé muaj,

- Pércaktohet se gjaté punésimit ka heshtur ose
ka dhéné té dhéna té pavérteta né lidhje me
kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér
punésim,

- Né afat prej pesé ditéve té punés nuk kthehet
né puné pas pérfundimit té€ mungesés sé
papaguar pér shkak té aftésimit dhe pérsosjes,

- Organi i administratés shtetérore kompetent
pér mbikéqyrje inspektuese né afat prej njé viti
pércakton se i punésuari éshté punésuar né
kundérshtim me dispozitat e Ligjit pér
népunésat administrativ,

- Nén kushte té tjera né pajtim me Ligjin pér
népunésat administrativ, ligijet tjera dhe me
marréveshje tjera kolektive.

Aktvendimi/vendimi pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés pér té punésuarin sillet nga ana
e Kryetarit té komunés.

Aktvendimi/vendimi pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés dorézohet personalisht sipas
rregullit né hapésirat e punés sé institucionit ku ai
punon, pérkatésisht né adresé té banesés apo vendit té
géndrimit.

Nése népunési administrativ. nuk mund té
gjendet né adresén e banimit, pérkatésisht géndrimit,
ose e refuzon dorézimin, aktvendimi/vendimi ngjitet né
tabelén shpallése té organit té Komunés dhe pas kalimit
té afatit prej 8 ditéve nga dita e shpalljes, llogaritet qé
dorézimi éshté kryer.

Kundér aktvendimit/vendimit pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés, népunési administrativ ka té
drejté qé né afat prej 8 ditéve té parashtrojé ankesé
deri te Agjencia pér administraté, pérkatésisht te organi
kompetent né pajtim me Ligjin pér népunés
administrativé, pérkatésisht deri te organi kompetent i
punédhénésit.

XV. PERGJEGJESIA E PUNETOREVE QE KRYEJNE PUNE
NDIHMESE DHE TEKNIKE

Neni 84
Té punésuarit gé kryejné puné teknike dhe
ndihmése né Komuné, té drejtat, obligimet dhe
pérgjegjésisté e tyre nga marrédhénia e punés i
realizojné sipas Ligjit pér marrédhénie té punés, me ligj
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0BOj UM ApPYr KONEKTUBEH A0roBop W A0roBopoT 3a
BpaboTyBatse.

OTKa’KyBarbe Ha [0roBOPOT 3a BpaboTyBarbe co U
6e3 O0TKa3eH pPoK

YneH 85
PaboTHMKOT ©n paboTogaBavyoT MoXKaT da ro
OTKaXKaT A0roBOpOT 3a BpaboTyBaHe CO OTKA3€EH POK.

Bo cnyyaute onpeneneHun co 3aKOH AOrOBOPHUTE
CTpaHM MOXKAT [f[a [rO OTKaxaT [oroBopoT 3a
BpaboTyBarbe 6€3 0TKa3eH PoK.

Cekoja of CTpaHUTE MOXe Ja [0 OTKaxe
[0roBopoT 3a BpaboTyBare camo BO LLeNOoCT.

PaboOTHMKOT MOXe Aa ro OTKa)Ke [0roBopoT 3a
BpaboTyBarbe aKO MUCMEHO M3jaBM [eKa Caka Aa ro
OTKaKe 40rosopoT 3a BpaboTyBatse.

PaboTofaBayoT moXe ga ro oTKaxe A0rosBopoT
3a BpaboTyBatbe CamMo aKo NOCTOM OCHOBaHa NPUYUHA
3a OTKa3 NoBp3aHa CO OAHeCyBareTO Ha PabOTHUKOT,
OAHOCHO /IMYHA MPUYMHA Ha CTPaHa Ha PaboTHUKOT,
nopagu Kpliere Ha pPaboTHUOT pes U AUCLMNINHA,
UNN paboTHUTE OOBPCKM (MpMUMHA HaA BMHA) U oA
AENOBHM MPUYMHM  3acHOBaHM Ha noTpebute Ha
bYHKUMOHMPareTo Ha paboToaaBayoT (TEXHONOLWKK,
€KOHOMCKM, OPraHM3auMoOHN U  CTPYKTYpPanHU U
CAVMYHU NPOMEHM), NOL YCNOBUTE W Ha HAYMHOT
ytBpaeHn co 3PO M 0BOj U [Opyrute KONEKTUBHMU
[0roBopu.

YneH 86

Bo cnyyaj Ha noTpeba of OTKaxkyBakbe Ha
[OroBOpoT 3a BpaboTyBarbe Ha BPabOTEHMOT - uneH
Ha CMHAMKanHaTa opraHu3aumja oA AeNoBHU
npuumnHK, pabotoaaBayoT e [ONXKeH AJa nobapa
MUC/NeHE 04 WM3BPLWHMOT oabop Ha CUHAMKANHATA
opraHusauumja.

Bo cnyyaj Ha OTKa)kyBakbe Ha [A0roBOpoT 3a
BpaboTyBake 04, AEeN0BHM NPUUMHM, paboTogaBayoT
e [oMmKeH Ha BpaboTeHMoT ga my obesbean egHo of
npaeaTa yTBpAEeHW BO 3aKOHOT 3a paboTHUTe ogHOCK
noj, ycNoBUTE U HAaUMHOT YTBPAEHU BO 3aKOHOT U BO
0BOj UNU APYT KOJIEKTUBEH A0roBOp.

PabotogaBayoT 3a HamepaTa, a HajoouHa 30
[eHa npej AoHecyBabeTo Ha oAJjlyKaTa 3a NpecTaHoK
Ha paboTHMOT ogHOC Ha noronem 6poj Ha BpaboTeHu
Ofi AENOBHU MPUUYMHK, € OO0MKEeH Aa o U3BEeCcTU
CUHAMKATOT, 0AHOCHO CUHAMKANHAaTa opraHu3aumja:

- 33 NpuYMHKTE 3a noTpebaTta of, NpPecTaHOK Ha
paboTHMOT OAHOC Ha BpaboTeHuUTE;

tjetér, me kété ose me marréveshje tjetér kolektive ose
me kontraté pér punésim.

Pushimi nga marrédhénia pér punésim me ose pa afat
pér pushim nga puna

Neni 85

| punésuari dhe punédhénési mund ta anulojné
marréveshjen pér punésim me afate pér pushim nga
puna.

Né rastet e pércaktuara me ligj, palét
kontraktuese mund ta anulojné marréveshjen pér
punésim pa afat pér pushim nga puna.

Secila palé mund té doréhiget nga marréveshja
pér punésim vetém né térési.

| punésuari mund ta anulojé marréveshjen pér
punésim nése me shkrim deklaron se déshiron ta
anulojé marréveshjen pér punésim.

Punédhénési mundet ta anulojé marréveshjen
pér punésim vetém nése ekziston arsye e bazuar pér
pushim nga puna e lidhur me sjelljen e té punésuarit,
pérkatésisht me shkak personal nga ana e té punésuarit
pér shkelje té rendit dhe disiplinés sé punés ose té
obligimeve té punés (shkaku i fajit) dhe pér arsye
afariste té bazuara né nevojat pér funksionim té
punédhénésit (ndryshime teknologjike, ekonomike,
organizative dhe strukturore), nén kushte dhe ményra
té pércaktuara me LMP dhe me kété ose marréveshje té
tjera kolektive.

Neni 86
Né rast té nevojés pér anulim té marréveshjes
pér punésim té té punésuarit gé éshté anétar i
organizatés sindikale pér arsye afariste, punédhénési
éshté i obliguar gé té kérkojé mendim nga késhilli
ekzekutiv i organizatés sindikale.

Né rast té anulimit t& marréveshjes pér punésim
pér arsye afariste, punédhénési éshté i obliguar gé té
punésuarit t'i sigurojé njé nga té drejtat e pércaktuara
me Ligjin pér marrédhénie té punés nén kushte dhe
ményré té caktuar me ligj dhe me kété ose me
marréveshje té tjera kolektive.

Pér géllimin e tij, punédhénési né afat prej 30
ditéve para sjelljes sé vendimit pér pushim nga puna e
njé numri mé té madh té té punésuarve pér shkage
afariste, éshté i obliguar gé ta njoftojé Sindikatén,
pérkatésisht organizatén sindikale pér:

- Shkaget pér nevojén pér pushim nga puna e té
punésuarve,
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- 3a NpeasuaeHMoT 6pPoj U CTPYKTypa Ha BULLIOKOT
Ha BpaboTeHu;

- 3a npeaBUAEHWOT POK BO KOj ce naaHupa Aa
npecrtaHe noTpebata og paboTta Ha BpaboTeHuTe;

- 33 NNaHOT Ha OTNyLUTakbe U COLUjaHUTE MEPKU
Kou Tpeba Ja ce npesemaT 3a 3aWwTUTa Ha
paboTHMUUTE KoM Ke A06ujaT OTKas.

Mo aocTtaBeHOTO U3BeCTyBatbe, paboToaasayoT e
JONXeH fJa ce coBeTyBa CO  CMHAMKanHaTa
opraHMsaumja 3a MOXHUTE HaUMHK 3a CripedyBarbe M
orpaHuyyBarbe Ha H6POjOT Ha OTKAa3UTE U 338 MOXKHUTE
MEpPKKU 3a crnipedyBarbe U ybnaxyBarbe Ha LUTETHUTE
nocaeauum.

Ynen 87
Mo 3aBplweHOTO coBeTyBarbe CO CMHAMKANHATA
opraHu3aumja pabotonaBayoT e AOMKEH NUCMEHO A3
ja usBectn AreHuujata 3a BpaboTyBarbe 3apagu
NoMOLL M YCAYrM oA, nocpenyBakbe Npu BpaboTyBate
3a OTNyLWTEeHMTe PaboTHULW.

YneH 88

BpojoT 1 cTpyKTypaTa Ha BpaboTeHUTE Ha KOU UM
ce OTKarKyBa A[0roBopoT 33 BpaboTyBare nopaau
AEeNOBHM MpPUYMHWM Cce YTBPAyBa BpP3 OCHOBa Ha
KpUTEPUYMUTE  YTBPLEHM CO OBOj KOJEKTUBEH
[0roBop.

KonekTMBHO oTnywTarwe 04 AEeN0BHU MPUYUHU
B0 OnNwWTKHATa ce CMeTa OTMYLWTAETO Ha HajManky
12 BpaboTeHn 3a nepuog og 90 AeHa NpU CEKOj
NpecTaHoK Ha paboTeH ogHOC 6e3 ornes Ha BKYNHUOT
6poj Ha paboTHULM Kaj paboTogaBayor.

Jokonky Bo OnwTuMHaTa Mma noman 6poj Ha
BpaboTteHn og 20, Toraw 3a KOJEKTUBHO OTMNyLUTake
Ke ce cmeTta 6pojoT oA Hajmanky 5 BpaboTeHu 3a
nepuog oz 90 geHa.

YneH 89
KpuTepmnymu 3a npectaHoK Ha paboTeH ogHocC oz,
OENOBHM  MPUYMHM  cnopes, 3aKOHOT WM O0BOj

KON1IeKTUBEH O0roBop ce:

- paboTHO UCKYCTBO;

- ycnewHocT Bo paboTereTo;

- paboTeH cTax;

- 34paBCTBEHA COCTOj6a;

- eKOHOMCKO - colujanHa cocTojba.

1. CTpyyHa noarotoeka v KBanuduKauuja.
0OBOj KpuTepuym ce BpeaHyBa criopeg, cTeneHoT
W BUAOT Ha CTPy4HaTa NoAroToBKa.

- Numrin e caktuar dhe strukturén e tepricés sé
té punésuarve,

- Afatin e parashikuar kur planifikohet gé té
pushojé nevoja pér puné nga té punésuarit,

- Planin pér léshim nga puna dhe pér masa
sociale gé duhet té ndérmerren pér mbrojtje té
té punésuarve gé do té pushohen nga puna.

Pas lajmérimit té dorézuar, punédhénési éshté i
obliguar gé té késhillohet me organizatén sindikale pér
ményrat e mundshme té pengimit dhe kufizimit té
numrit té pushimeve nga puna dhe pér masat e
mundshme pér pengim dhe lehtésim té pasojave té
démshme.

Neni 87
Pas keéshillimit me organizatén sindikale,
punédhénési éshté i obliguar gé me shkresé ta

lajmérojé Agjenciné pér punésime pér ndihmé dhe
shérbime ndérmjetésuese gjaté punésimit té té
punésuarve té pushuar nga puna.

Neni 88
Numri dhe struktura e té punésuarve, té ciléve iu
anulohet marréveshja pér punésim pér shkaqe afariste
pércaktohet né bazé té kriteréve té vértetuara me kété
marréveshje kolektive.

Pushimi nga puna né ményré kolektive pér
shkaqge afariste né Komuné llogaritet pushimi nga punaii
sé paku 12 té punésuarve né periudhé kohore prej 90
ditéve gjaté ¢do pushimi nga puna, pa e marré parasysh
numrin e pérgjithshém té punétoréve te punédhénési.

Nése né Komuné ka numér mé té vogél se 20 té
punésuar, atéheré pér pushim nga puna né ményré
kolektive do té llogaritet numri prej 5 té punésuarve pér
periudhé prej 90 ditéve.

Neni 89
Kriterét pér pushim nga marrédhénia e punés pér
shkaqge afariste sipas ligjit dhe késaj marréveshjeje
kolektive jané kéta:

- Pérvoja e punés,

- Suksesi né punég,

- Stazhiipunés,

- Gjendja shéndetésore,

- Pozita ekonomike dhe sociale.

1. Pérgatitja dhe kualifikimi profesional
Ky kriter vlerésohet sipas shkallés dhe llojit té
pérgatitjes profesionale.
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A. CTeneH Ha CTpy4YHa NoAroToBKa

S (o X N ox =T o =Y N 10 6043
SR (o = Y ox 1 =1 o L= o 15 6opaa
= DO B CTEMEH.uuiuiiiieeeeeeeisiieeieeeee e ee s 20 60pa
= PO 7 CTEMEHuuiiuiieieeeeeniieriieiieeeeeeeeeeienes 25 60pa

b. Bua Ha cTpyyHa noaroToBKa

- coopBeTHa 3a paboTHOTO MecTO............... 5 6oaa
- HecoopBeTHa 3a paboTHOTO MecTO........... 0 6opa

2. PaboTHO MCKycTBO

OBoj KpUTEpPUYM Ce BpeaHyBa cnopes 6pojoT Ha
rogMHUTE NOMWHATM Ha paboTa BO obnacta Ha Koja
paboTu paboTHMKOT BO ePeKTUBHO Tpaere

- A. A0S TOAMHU..ccveeeeeee e 1604
- 6.086-10 TOAUHW.....coevrrnrreeeeeeeeee e, 2 6oaa
- B.0A 11-20 TOANHM...eveeeeeeeececirerreeeeeeeeen, 3 6opa
- 1.0A21-30 TOAUHM...c.cornrrrereeeeee e, 4 60pa
- 8. HAA 30 TOAMHM.cccvuve e 5 60aa

3. YcnewHocT Bo paboTereTo
OBOj KpUTEpUYM ce BpeaHyBa criopes cnegHute
mepwuna:

- d. aKO pe3yntatute o4 WU3BpPWYBAKLETO Ha
pa6OTHVITe 3adQ4n ce nohg npoceyHunte wu

OYEKYBAHUTE PESYATATU .eeveerennens 0 60a108M,
- 6. 33 ycnewHo wW3BpWYBatbe Ha pPaboTHUTE
334,341 CO NPOCEYHU PEIYNTATH............ 20 6oga

- B. 3@ YyCMNewHo, CaMOCTOjHO, KBaJINTETHO U
epUKacHO M3BpLIYBakbe Ha PaboOTHUTE 3aja4n co
HaANPOCEYHWN PEIYATATU....ceeevererereeeeeens 40 6opa.

YcnewHocta 3a BpaboTeHMTe Kou  BpLluat
TEXHMYKM M oNwTK paboTu ce yTBpAYBa 3a Nepuos of
HajManky 24 npeTxogHM Meceuy cO MNUCMEHO
Mmucnere Ha paboTogaBadyoT MMajKM M BO NpeaBus
KBa/IMTETHOTO M  HaBPEMEHO W3BpLIyBakbe Ha
paboTuTe, EKOHOMMYHO M PaLMOHANIHO KOPUCTEHE Ha
cpeactBata  3a  pabota M paboTHO  Bpeme,
CaMoMHMLUMjaTUBAa W WHOBATMBHOCTA, OCTBapeHaTa
nnata BO 3rojieMeH, OAHOCHO HamajieH M3HOC, M
M3pedyeHn NapnyHM KasHW BO NOCTamNKM 3a OTKas.

YcnewHocTa 3a aAMUHUCTPATUBHUTE
cnybeHuum ce yTBpAyBa cnopej Kputepuymute 3a
ycnewHocT YyTBPAEHU co 3aKoHOT 3a

AOMUNHUCTPATUBHU C!'Iy)-K6EHVILI,VI, KaKO WU cornacHo

A. Shkalla e pérgatitjes profesionale

- Derinéshkallen4d ........ccccovvvvvvvvvvvvennnnns 10 pike,
- Derinéshkallén5 .....ccccvvvvvviveeriiiineenn. 15 pike,
- Derinéshkallen 6 .......cccceevvvvveeriiicnnennn. 20 piké,
- Derinéshkallen 7 ......ccccvvveviiieeriiiiinenn. 25 piké.

B. Lloji i pérgatitjes profesionale

- Pérkatése pér vendin e punés ................ 5 piké,
Jopérkatése pér vendin e punés ............. 0 pike.

2. Pérvoja e punés

Ky kriter vlerésohet sipas numrit té viteve té
kaluara né puné né fushén ku punon i punésuari me
kohézgjatje efektive

- 3.deriN@5 VIte vvveeceeeiiiiieeeeceeeeeeee 1 piké,
- b.nga6deril0vVite ...ccoocoriieiciieeeeen, 2 pike,
- c.ngallderi20vite.....cooorririvieeennnnnnn. 3 pikeg,
- ¢.nga2lderi30vite.....cooovirrriiieeeenn. 4 piké,
- d.mbi30Vite oo 5 piké.

3. Suksesi né puné
Ky kriter vlerésohet sipas kétyre matésve:

- a. nése rezultatet nga kryerja e detyrave té
punés jané nén mesataren dhe rezultatet e

o] 1 0| - USSR 0 pikég,
- b. pér kryerje té detyrave té punés me rezultate
MEeSatare .....ccccevvvvevvvnvnvnennns 20 piké,

- c. pér kryerje té suksesshme, té pavarur,
cilésore dhe efikase té detyrave té punés me
rezultate mbi mesatare .........cccueee.eee. 40 pike.

Suksesi i té punésuarve gé kryejné puné teknike
dhe té pérgjithshme pércaktohet pér periudhé prej mé
sé paku 24 muajve parapraké me mendim té shkruar té
punédhénésit, duke e marré parasysh cilésiné dhe
kryerjen né kohé té punéve, pérdorim ekonomik dhe
racional té mjeteve té punés dhe té orarit té punés,
vetéiniciativa dhe inovacioni, rroga e realizuar pér
shumé té zmadhuar ose té zvogéluar, si dhe gjoba té
shgiptuara né procedura pér pushime nga puna.

Suksesi i népunésve administrativé vértetohet
sipas kriteréve pér sukses té pércaktuara sipas Ligjit pér
népunésit administrativé, si dhe né pajtueshméri me
vlerésimet pér efektin e népunésve administrative.
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oueHuTe 3a
cnybeHuum.

edeKToT Ha  aAMMHUCTPATUBHUTE

4. PaboTteH cTaxK
OBOj KpuTEpUyM ce BpeaHyBa criopes 6pojoT Ha

roAMHUTE YTBPAEHM KAaKO BKYMEH CTa):

mepuna:

B0 L TOOMHA...coiiiiiiieieeecee e 0 604a;
00 1-A TOOMHM . cocoeiiiiiieiieee e 2 6043;
08 4-11 TOAMHM. oot 6 60aa;
04, 11-17 TOAMHM. .o 12 60opa;
04, 17-24 TOOAUHM....rreereeeeeeeeeeerreeeenn 18 6043;
04, 24-31 TOAMHA.c.cceeeeeeeeecrrrereeeeeeeeeeeeans 24 6043;
HaZ 31 TOAMHAcccceeeeiiiiereeee e 30 60aa.
5. Bospact

OBOj KpuTepMyMm ce BpeaHyBa cnopes cnegHute
04, 18-19 TOAUHM. ..ot 0 6oa3;
04,19-29 TOAUHM....enrreereeeeee et 10 6043;
0/,29-39 TOAUHM....enrrrereeeeeeeeeeerirreneenn 20 6oaa;
0/,39-49 TOAUHM....crnrrrereeeeeeeeeeerreneeen 30 6043;
04,49-59 TOAUHM....crnvreereeeeeeeeeeerreeeenn. 40 60p3;
HaZ 59 TOAMHM....coovrrereeeeeeeee e 50 6opa.

6. 3gpaBcTBEHaTa cocTojba
3apaBcTBEHaTa coctojba ce yTBpAyBa BP3 OCHOBA

Ha Hao4 o4 HagnexXeH 340PpaBCTBEH OpraH CMETAHO A0
AEeHOT Ha yTBpAyBakbe Ha NPUOPUTETHU NTNUCTU U TOA!

a.yTBpAeH cTeneH Ha npodecnoHanHa
HecnocobHocT 3a paboTa Kako nocneguua Ha
nospeaa npu pabora uaM npodecnoHanHa
(610 Y 2 =Yox P 10 60p43;

6.0CTaHaTU MHBaNMAM Ha TPYAOT.............. 5 6opa.

7. EKoHOMCKO - coumjanHa coctojba
OBOj KpUTEPUYM Ce BpeaHyBa cropea;:

a.BpaboTeH KOj MMa npuxog NO YNeH Ha
cemejctBo Ao 50% opf npoceyHaTa MeceyHa

NAATA BO PM..cciieiiiiiieieieiiieeeeeve e 10 60p43;
6.8paboTeH KOj MMa npuxohd, MO UYNeH Ha
cemejcteoto o 50-100% op npocedyHata
meceyHa nnata Bo PM.......ooevvvenennnnnne 5 60aa;

B.BpabOTeH KOj MMa npuxog, Mo 4YneH Ha
cemejctBoTo Haa 100% op npoceyHaTta nnata BO

r. BpaboTeH Koj MMa 4ONOAHUTENTHU NPUXOAM Of,
AonofHuTeNnHa pabota uam op obpabotaus

4. Stazhi i punés
Ky kriter vlerésohet sipas numrit té viteve té

pércaktuara si stazh i pérgjithshém:

derin€ L Vit ...cvvvevveiie e, 0 pike,
Nga lderidvite cooooovivvieeeeiiceee e, 2 piké,
ngadderi 11 Vite ccevvvrieeiiiieee e, 6 piké,
nga llderil7 vite .cccoovvviviiiiiiiieeeen, 12 pike,
nga 17 deri 24 vite ...cooveevvveevceeeeeee, 18 pike,
nga 24 deri 31 vite .cocevvvevieeiecieee e, 24 piké,
MDbi 3L Vite oo 30 piké.
5. Mosha

Ky kriter vlerésohet sipas kétyre matésve:

nga 18 deri 19 vite ....coovvveeriiiiieee e, 0 piké,
nga 19 deri 29 vite ...cooveevveeieeiiee e, 10 pike,
nga 29 deri 39 vite ...cooveeiieiieieee e, 20 piké,
nga 39 deri 49 vite ....oooeevveiieiiiee e, 30 piké,
nga 49 deri 59 vite ....oovvevieeieciie e, 40 pike,
MDbi 59 Vite ..o 50 piké

6. Gjendja shéndetésore
Gjendja shéndetésore pércaktohet né bazé té

rezultatit nga organi kompetent shéndetésor llogaritur
deri né ditén e pércaktimit té listave prioritare dhe até:

a. shkalla e pércaktuar e paaftésisé pér punés si
rezultat i Iéndimit gjaté punés ose sémundjes
profesionale.......ccccoveveeiciieeeceeennen. 10 piké,

b. invalid té tjeré té punés ........ccec..... 5 piké.

7. Pozita ekonomike dhe sociale
Ky kriter vlerésohet sipas:

a. i punésuar qé ka té ardhura sipas njé anétari
té familjes deri né 50% nga rroga mesatare né
RM et 10 piké,

b. i punésuar gé ka té ardhura sipas njé anétari
té familjes nga 50-100% nga rroga mesatare né

c. i punésuar gé ka té ardhura sipas njé anétari
té familjes mbi 100% nga rroga mesatare né RM

............................... 0 piké,
¢. i punésuar gé ka té ardhura shtesé nga puna
shtesé ose nga prona rentabile
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- [A.CaMOXpaH poauTen Ha eaHo aeTe Koe ro
UBAPHKYBA  eeeereeeeeeereiriieneeeeenss 15 6opma, a 3a
cekoe HapegHo pgete nayc 5 6opaa oo 4erBpTo
aete.

Kako uneH Ha cemejcTBO BO CMUCNA Ha OBOj
Kputepuym ce noppasbupa OpayHuMoOT apyrap w
JeuaTta Kou He ce Bo bBpayHa 3aegHMUa, a *KuBeat
3aefHo.

YneH 90
Jokonky no npeTxogHuTe KpUtepmuymm
BpaboTeHUTe MMaaT UCT BKyneH 6poj Ha 6oago08Bw,
npeaHoCT Aa ro 3agpKat paboTHOTO MecTo MMaarT:

- [OKOJIKy noseKe BpaboTeHM ce pacnopeneHu Ha
pPaboTHU 3agauun 3a Kow cornacHo
cucTematmsaumjata  Ha  paboTHM  mecTa  ce
npeaBuaeHN 2 CTENeHN HA CTPyYHa NOATOTOBKa,
npegHocTa fa ro 3agpXaT paboTHOTO MmecTo
MMaaT oOHue BpabOTeHM KOM MMaaT MNOBMCOK
CTeneH Ha CTPyYHa NoAroTOBKa;

- [OKO/MKY MMa noronem 6poj Ha BpaboTeHU Ha
MCTU PaboTHM 3aZa4M KOM MMaaT UCT CTeNeH Ha
CTPYy4YHa NOAroTOBKA, NPEAHOCT 43 o 3agpKaT
paboTHOTO MecTo MMaaT OoHWe BPaboTeHU LWTO
MMaaT noZAoAro paboTHO WCKYCTBO Ha WCTUTE
paboTHU 3a4a4M Kaj paboToaBayoT;

- [OKO/MKY MMa noronem 6poj Ha BpaboTeHU Ha
MCTU paboTHM 3a4a4M KOM MMaaT MCT CTEMNeH Ha
CTPY4YHa NOAroTOBKa M UCTO PaboTHO WMCKYCTBO,
npegHocT Aa ro 3agpXkaT paboTHOTO mecTo
MMaaT oHWe BpaboTeHU KoM, cropes, oLeHaTa Ha
HenocpegHWoT paKoBOAMTEN WMMaaT nogobpu
pesynTaTM BO W3BPLIYBakeTo Ha paboTHUTE
3agauu;

- [OKO/AKY MMa noronem 6poj Ha BpaboTeHU Ha
ncTK paboTHM 334a4M CO UCT CTEMEH Ha CTPYYHa
NOAroToBKa, WCTO PaboTHO WCKYCTBO WM WCTM
pesyntaTM BO W3BPLIYBakeTOo Ha paboTHUTE
3a4a4n, NpeaHOCT Aa ro 3agp:KaT paboTHOTO
MecCTo MMaarT:

- a. paboTHMYKA 33 Bpeme Ha BpemMeHOoCT 1 Co
aete Ao 3 roanHu;

- 6. camoxpaH poauTen, og4HOCHO NOCBOUTEN Ha
aeTte oo 7 roguHa BO3pacT;

- B. pOAMTEN HA XEHOMKENNPAHO AETE;

- T. WMHBAaNMA Ha TpyaoT M paboTHMK co
npodecnoHanHu 3abonysara/e;

- d. prind me vetékujdesje pér njé fémijé gé e

mirémban .......cccceeeviiierinneen. 15 piké, kurse pér
¢do fémijé tjetér plus 5 piké deri né fémijén e
katért.

Si anétar i familjes né kuptim té kétij kriteri
llogaritet bashkéshorti dhe fémijét gé nuk jané né lidhje
martesore, kurse jetojné bashkérisht.

Neni 90
Nése sipas kriteréve té lartépérmendur té
punésuarit kané numér té njéjté té pérgjithshém té
pikéve, pérparési pér ta mbajtur vendin e punés kané:

- nése mé shumé té punésuar jané té shpérndaré
né vende té punés pér té cilét sipas
sistamtizimit té vendeve té punés jané paraparé
2 shkallé pér pérgatitje profesionale, atéheré
pérparési pér té mbajtur vendin e punés kané
ata té punésuar gé kané shkallé mé té larté té
pérgatitjes profesionale,

- nése ka mé shumé té punésuar né vende té
njéjta té detyrave té punés gqé kané shkallé té
njéjté té pérgatitjes profesionale, atéheré
pérparési pér té mbajtur vendin e punés kané
ata té punésuar gé kané pérvojé mé té madhe
pér detyrat e njéjta té punés te punédhénési,

- nése ka mé shumé té punésuar né vende té
njéjta té detyrave té punés gé kané shkallé té
njéjté té pérgatitjes profesionale dhe pérvojé té
njéjté té punés, atéheré pérparési pér té
mbajtur vendin e punés kané ata té punésuar
gé sipas vlerésimit qé ka udhéheqési direkt
kané rezultate mé té mira né realizimin e
detyrave té punés,

- nése ka mé shumé té punésuar né vende té
njéjta té detyrave té punés gé kané shkallé té
njéjté té pérgatitjes profesionale, pérvojé té
njéjté té punés dhe rezultate té njéjta, atéheré
pérparési pér té mbajtur vendin e punés kané:

- a. punétoré gjaté kohés sé shtatézanisé dhe me
fémijé deri né moshén 3 vjecare,

- b. prindér me vetékujdesje, pérkatésisht
adoptor i fémijés deri né moshén 7 vjecgare,

- c. prind me fémijé handikapat,

- ¢ invalid i punés dhe punétor me sémundje
profesionale,
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- 4. NpeTCcTaBHMK Ha CMHAMKATOT;
- . paboTHUK KOj € A0 5 roanHn npen oaemwe
Ha neHswuja.

Ynen 91
Kora 3a onpegeneH 6poj BpaboTeHU npectaHana
noTtpebarta 3a paboTa, a Ha paboTHOTO mecTo paboTaT
ABajua wunM noseke BpaboTeHW, 3a BULIOK ce
yTBPAYBaaT OHME KOW UCMONHYBaaT eAeH o4, yCAoBuTe
33 0feHe BO NeH3uja.

Ynen 92

3a nsroTByBarbe Ha 6040BHM NNCTU CO NPUMEHa
Ha KpuTepuymute, paboTosaBavyoT CoO pelleHue
bopmumpa Komucuja.

Komucnjata e cocraBeHa opg npetcegarten, ABa
YsieHa U HUBHM 3aMEHULM Of, KOU e[leH € YNEeH KOj ro
npegnara CMHAMKaaHaTa opraHusaumja.

MN3rotBeHaTa 6040BHa AncTa ce AOCTaByBa A0
rpagoHavYasHMKOT M npetcegarenotr Ha CoBeToT Ha
OnwTKnHaTa 1 jaBHO ce objaByBa Ha ornacHa Tabna Kaj
paboToaaBayorT.

Ha OCHOBA Ha 6040BHaTa nmcta
rpagoHavYasHMKOT Ha OnwTMHaTa AoHecyBa 04 1yKa 33
OTKa)KyBatbe Ha A0roBOpOT 3a BpaboTyBarbe nopagm
OEeN0BHU NPUYNHM.

[Jokonky BpaboTeHMOT He e 3340BONEH Of
pe3yntatuTe n 6oayBatbeTo Ha 6oA0BHATA AUCTA MMa
npaBo fJa MoaHece MNpUroBop npes Haa/exHaTa
KOMWCHKja BO POK 04, 8 AeHa.

KomucnjaTta e gonkHa ga ce npomsHece BO POK
o4 3 AeHa.

MpoTnB oanykaTa 3a OTKaxKyBarbe Ha A40roBopoT
3a BpaboTyBartbe BPAOOTEHMOT MMa MPaBO Ha
NPUroBop BO POK 04, 8 AieHa o4, AeHOT Ha NPMEMOT Ha
oAnyKarta.

BpaboTeHNOT KOj He e 3aZ,0BOJIEH CO KOHEYHaTa
OAJ/IYKa WUNIN QKO He ce goHece oAJ/lyKa BO POK o 8
A€eHa MMa NpaBo Aa noseze NocTanka 3a 3awTuTa Ha
cBOWTE MpaBa BO POK of 15 aeHoBM npes HagnexeH

cya.
XVI. MUPHO PELLUABAHE HA PABOTHUTE CNNOPOBU

YneH 93

Bo cnyyaj Ha wvHAMBMAYaNeH WAWU KOJIEKTUBEH
paboTteH cnop, paboTtoaaBayoT M BPabOTEHUOT MOXKe
[a ce [0roBopaT pelaBarbeTo Ha CrnopoT Aa ro
[oBepaT Ha nocebeH opraH yTBpAEH cO 3aKOHOT 3a
paboTHUTE OAHOCKM M 3aKOHOT 33 MUPHO peLlaBare
Ha paboTHWTE CMOPOBW, W COrNACHO OBOj WU Apyr
KOJIEKTUBEH A0roBOp.

- d. pérfagésues i Sindikatés,
- dh. punétor qé ka 5 vite para shkuarjes né
pension.

Neni 91
Kur pér njé numér té caktuar ka pushuar nevoja
pér puné, kurse né vendin e punés punojné dy ose mé
shumé té punésuar, pér tepricé do té pércaktohen ata
gé plotésojné njé nga kushtet pér dalje né pension.

Neni 92

Pér pérpilimin e listés sé pikéve me zbatim té
kriteréve, punédhénési do té formojé komision me
aktvendim.

Komisioni éshté i pérbéré nga kryetari, dy
anétaré dhe zévendésit e tyre, prej té ciléve njérin
anétar e propozon organizata sindikale.

Lista e pérpiluar e pikéve dorézohet deri te
Kryetari i komunés dhe te Kryetari i Késhillit t&é komunés
dhe publikisht shpallet té tabela shpallése te
punédhénési.

Né bazé té listés sé pikéve, Kryetari i komunés
sjell vendim pér anulim té marréveshjes pér punésim
pés shkak té shkageve afariste.

Nése i punésuari nuk éshté i kénaqur me
rezultatet e pikéve nga lista e pikéve, ka té drejté té
parashtrojé ankesé deri komisioni kompetent né afat
prej 8 ditéve.

Komisioni éshté i obliguar gé té deklarohet né
afat prej 3 ditéve.

Kundér vendimit pér anulim té marréveshjes pér
punésim, i punésuari ka té drejté té ankohet né afat
prej 8 ditéve nga dita e pranimit té vendimit.

| punésuari gé nuk éshté i kénaqur me vendimin
pérfundimtar dhe nése nuk sillet vendim né afat prej 8
ditéve, ka té drejté té nisé proceduré pér mbrojtje té té
drejtave té tij né afat prej 15 ditéve para gjykatés
kompetente.

XVI. ZGJIDHJA ME PAJTIM E KONTESTVE TE PUNES

Neni 93
Né raste té kontesteve individuale apo kolektive
té punés, punédhénési dhe i punésuari mund té

dakordohen gé zgjidhjen e kontestit tia besojné organit
té vecanté té pércaktuar me Ligjin pér marrédhéniet e
punés dhe Ligjit pér zgjidhje me pajtim té kontesteve té
punés dhe né pérputhshméri me kété ose me
marréveshje té tjera kolektive.
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NHansmayaneH paboTeH cnop npeTcraByBa cnop
BO BpCKa CO OCTBapyBameTO Ha MpasBaTta Ha
BpaboTeHWTe YyTBPAEHW CO 3aKOH, KONEKTUBEH
[0roBop M gorosop 3a BpaboTyBarbe BO OAHOC Ha
OTKayBareTo Ha paboTHMOT OAHOC U He ucnaaTa Ha
nnaTturte.

KonektnseH paboTteH cnop e cnop BO BpCKa €O
CKNyYyBakbe, N3MEHa, AOMNOJIHYBakbe WIN NPUMEHA Ha
OBOj UKW APYT KOJIEKTMBEH 40roBOp, OCTBAapyBake Ha
NpPaBoOTO Ha CUHAMKANHO OpPraHU3nparse 1 NPaBoTo Ha
LWITPAjK.

YcnoBuTe, HA4YMHOT WM MOCTAMNKata 3a MMUPHO
pellaBatbe Ha pPaboTHUTE CNOPOBM Ce cnpoBeaysBaaT
cnopes, 3PO, 3akKoHOT 3a MUpPHO pellaBakbe Ha
paboTHUTE CNOPOBM, OCBEH aKO AOrOBOPHUTE CTPaHU
He yTBpAMAe MOMHAKBM YC/I0BM M HAYMH Ha peluaBakbe
COr/1IaCHO 0BOj AW APYT KONEKTUBEH 0r0BOP.

XVII. USMEHYBAKSE, OMNOJ/IHYBALE, TO/IKYBAHE
U CNEQEHE HA MPUMEHATA HA KONTIEKTUBHUOT
4orosoe

YneHn 94

OBOj KOJIEKTMBEH AOroBOp M 06BpP3yBa U BaxKu
3a BpaboTeHMTe BO OMWTMHATA KOW Ce YNEHOBMU Ha
CYHAMKATOT U 33 BPaboTEHUTE KOW He ce YNeHOBM, a
KOW My NpUCTanunie Ha KONEeKTUBHMOT A0roBOP, KaKo
M 3a OCTaHaTUTe BPaboTeHM No CMNa Ha 3aKOH.

MpaBHUTE HOPMU COAPMKAHM BO OBOj KOJIEKTUBEH
OOroBOp Ce nNpuMMeHyBaaT HenocpeaHo U ce
3340/I)KUTENHM 3a CUTE LA 04, CTaBOT 1 Ha 0OBOj UieH
KOM MMaaT cTaTyc Ha aAMWHUCTPATUBHU CAYKOEHNLM
M KOW BpWAT agMUHUCTPATUBHO - TEXHUYKM U
NnomMoLLHM paboTn Bo OnwTHUHATAa.

YneH 95

CTpaHuTe Ha 0BOj KONEKTUBEH A40roBOp U AMuaTa
Ha KOW ce NPUMEHYBA, Ce O0/KHU Aa M U3BpLUYBaaT
Herosute oapesnom.

3apagu noBpega Ha 06BpPCKUTE 04 OBOj
KONEKTUBEH [0roBOp, OLWTETEHATA CTPaHa MM nuue
Ha KoM TOj ce NpMMeHyBa Moxe A3 bapa HagoMecT 3a
npeTpneHa wreTa.

CeKoj yyecHUMK moOXe Aa NpennoXu U3MeHa wu
[0N0JIHyBakbe Ha OBOj KOJIEKTUBEH A0roBOp.

Mpepnoror 3a M3MeHa M [OOMNO/IHYBakbe Cce
[0CTaByBa BO nNucmeHa ¢opma A0 APYrMOT YyYeCHUK
KOj e JONKEH Aa ce MU3jacHM BO POK o4 15 aeHa.

Bo cnyyaj ako ApyrMoT y4ecHUK He ro npudatwy,
W/IN He Ce U3jaCHU BO A3AEHNOT POK 0A, CTaB 2 Ha 0BOj
YNeH, YYECHUKOT npeanarad MOXKe [Aa 3anoyHe
nocTanka 3a ycoriacyBatoe.

Kontest individual i punés paraget kontest né
lidhje me realizimin e té drejtave té té punésuarve té
pércaktuara me ligj, me marréveshje kolektive dhe me
marréveshje pér punésim né raport me anulimin e
marrédhénies té punés dhe mospagesé té rrogave.

Kontest kolektiv i punés éshté kontest né lidhje
me nénshkrimin, ndryshimin, plotésimin dhe zbatimin e
késaj apo marréveshjes tjetér kolektive, realizim té té
drejtés pér organizim dhe té drejtés pér greve.

Kushtet, ményrat dhe procedurat pér zgjidhje me
pajtim té kontesteve té punés zbatohen pérmes LMP ,
Ligjit pér zgjidhje me pajtim té kontesteve té punés,
pérvec nése palét kontraktuese nuk kané pércaktuar
kushte dhe ményra té ndryshme pér zgjidhje né pajtim
me kété ose me marréveshje tjetér kolektive.

XVII. NDRYSHIMI, PLOTESIMI, INTERPRETIMI DHE
NDJEKJA E ZBATIMIT TE MARREVESHJES KOLEKTIVE

Neni 94

Kjo marréveshje kolektive i obligon de vlen pér té
punésuarit né Komuné gé jané anétaré té Sindikatés
dhe pér té punésuarit gé nuk jané anétaré, por gé jané
afruar marréveshjes kolektive, si dhe pér té punésuarit
e tjeré sipas fuqisé sé ligjit.

Normat juridike né kété marréveshje kolektive
zbatohen direkt dhe jané obligative pér té gjithé
personat nga paragrafi 1 i kétij neni qé kané status té
népunésit administrativ. dhe gé kryejné puné
administrativo-teknike dhe puné ndihmése né Komuné.

Neni 95

Palét e késaj marréveshjeje kolektive dhe
personat ndaj té ciléve zbatohet, jané té obliguar gé t'i
zbatojné dispozitat e saj.

Nése shkelen obligimet e késaj marréveshjeje
kolektive, pala e démtuar ose person ndaj té cilit ajo
zbatohet, mund té kérkojé kompensim pér démin e
shkaktuar.

Cdo pjesémarrés mund té propozojé ndryshim
dhe plotésim té késaj marréveshjeje kolektive.

Propozimi pér ndryshim dhe plotésim dorézohet
né formé té shkruar deri te pjesémarrési tjetér, i cili
éshté i obliguar qé té deklarohet né afat prej 15 ditéve.

Né rast se pjesémarrési tjetér nuk e pranon ose
nuk deklarohet né afatin e dhéné né paragrafin 2 té
kétij neni, pjesémarrési propozues mund té fillojé
proceduré pér harmonizim.
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YneH 96

MocTankata 3a YycorsiacyBakbe 3arnoyHyBa CoO
rnogHecyBare Ha nuUcmeHo 6Oapatbe Ha efeH op,
YYECHUUMTE Ha KOJNIEKTMBHWOT Aorosop u Tpeba pga
3aspwn Bo pokK on 30 geHa of noaHecyBawe Ha
b6apameTo.

Bo poK og peceT geHa o4 NoOAHeCyBareTo Ha
H6apameTo 3a ycornacyBarbe ce popmupa Kommucuja 3a
ycornacysame.

CeKoj 04, y4ecHMLMTE MMEHYBa MO eAeH Y1eH BO
KOmMUCHjaTa.

YneHoBUTE Ha KOMWCUjaTa 4OroBOpPHO M3bupaar
TPET Y/eH Ha KoMMKCUjaTa KaKo npeTceaaTen.

Cekoe vycornacyBartbe LWTO YydecHuMuMTe Ke ro
nocTurHaT mopa ga buge Bo nucmeHa ¢opma.

Co ycornaceHute CTaBOBM y4YecHuuuTe
3aZl0/IKMTENIHO MpucTanyBaaT KOH W3MeHyBake U
O0MNO0JIHYBake Ha KONIEKTUBHUOT A0roBOp.

Ynen 97

3a cnegere Ha NpuMeHaTa WM 33 JaBatbe
TO/IKyBatbe Ha oapeabute Ha OBOj KONEKTUBEH
[0roBop  ydecHuumte dQopmupaat Komucuja  3a
cneperse v TONKyBame.

CeKkoj 0pf y4yeCHMUMTE Ha OBOj KOJIEKTMBEH
[OroBOp MMEeHyBa NO ABa 4JieHa BO KOMMUCMjaTa, BO
pokK og, 15 geHa of CK/Iy4yBareTO Ha OBOj KOJIEKTUBEH
[0rosop.

YneH 98

OBOj KOJIEKTMBEH A0rOBOP MOXEe Aa Ce OTKaXKe
TpW Mmeceum npea NCTEKOT Ha HerosaTa BaXKHOCT.

OTKarKyBaHtb€TO HA OBOj KONEKTUBEH AOroBOP Ce
BpWK BO nNMcmeHa ¢opma CO OTKas, Npu WTO ce
06pasznoxKyBaaT NPUUMHUTE 33 OTKAXKYBaHETO.

OTKa30T o4, CTaB ABa HA OBOj Y/EeH ce AOCTaByBa
00 ApyraTta cTpaHa Ha 40roBoOpoT.

[pyrata cTpaHa, Ha NpeasoroT 3a OTKaXKyBakbe
Ha KONEeKTUBHMOT A0roBOp, € A0/IXKHA Aa 04roBOpU U
[a ja 3ano4yHe nocTankaTta 3a NPeroBopwu, HajaoLUHa BO
poK oa 15 peHa, og AeHOT Ha MNPUMEMOT Ha
NoAHECEeHMOT OTKa3.

XVII. IPEOAHN U 3ABPLLUHU OAPEABU

YneH 99
OBOj KONEKTMBEH [O0roBOP Ce CKjaydyBa 33
nepuog og 2 rogMHM CoO MOXHOCT 33 NPOAO0/KYBaHe
CO NUcmeHa cnoroaba Ha CTpaHUTE Ha A0roBOpPOoT.
OBOj KOJIEKTUBEH A0rOBOP MOXEe Aa NMPOAO/IKU
Aa BaXXM aKo CTpaHUTE BO A0roBOpoT, HajaouHa 30
AeHa Nnpea WUCTEKOT Ha Ba*KereTo CKAy4YaT NUCMeHa

Neni 96
Procedura pér harmonizim fillon me parashtrimin
e kérkesés me shkrim té njé nga pjesémarrésve né
marréveshje kolektive dhe duhet qé té pérfundojé né
afat prej 30 ditéve nga dita e parashtrimit té kérkesés.

Né afat prej dhjeté ditéve nga parashtrimi i
kérkesés pér harmonizim, formohet komision pér
harmonizim.

Secili nga pjesémarrésit emérton nga njé anétar
né komision.

Anétarét e komisionit me dakordim zgjedhin
anétar té treté té komisionit si kryetar i komisionit.

Gdo lloj harmonizimi gé pjesémarrésit do ta
pranojné, duhet té jeté né formé té shkruar.

Me géndrimet e harmonizuara, pjesémarrésit
detyrimisht afrohen ndaj ndryshimit dhe plotésimit té
marréveshjes kolektive.

Neni 97
Pér ndjekje té zbatimit dhe pér interpretim té
dispozitave té késaj marréveshjeje  kolektive,

pjesémarrésit formojné komision pér ndjekje dhe
interpretim.

Secili nga pjesémarrésit né kété marréveshje
kolektive emérton nga dy anétaré né komision né afat
prej 15 ditéve nga nénshkrimi i késaj marréveshjeje
kolektive.

Neni 98

Kjo marréveshje kolektive mund té anulohet tre
muaj para kalimit té afatit té vlefshmeérisé.

Anulimi i késaj marréveshjeje kolektive kryhet né
ményré té shkruar pér anulim, gjaté sé cilés arsyetohen
shkaqget pér anulim.

Anulimi sipas paragrafit 2 té kétij neni dorézohet
te pala tjetér e marréveshjes.

Pala tjetér, propozimit pér anulim té
marréveshjes kolektive, éshté e detyruar t'i pérgjigjet
dhe té nisé proceduré pér negociata mé sé voni né afat
prej 15 ditéve nga dita e pranimit té anulimit té
parashtruar.

XVII. DISPOZITA KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 99
Kjo marréveshje kolektive nénshkruhet pér
periudhé prej 2 viteve me mundési pér vazhdim me
kontraté té shkruar nga ana e paléve té marréveshjes.
Kjo marréveshje kolektive mund té vazhdojé té
vlejé nése palét dakordohen mé sé voni 30 dité para
kalimit té afatit té vlefshmérisé té nénshkruajné
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cnorogba co Koja Ke ro npoAoKaTt BaXKereTo Ha 0BOj
KONEeKTUBEH A0roBop.

[JOKONKY He pojoe A0 NPoAoaKYBakbe HA OBOj
KO/N1eKTnBeH A0rosop wWAMN CKaydyyBarbe Ha HOB MO
WCTEKOT Ha BPEMETO Ha BaXKeke, HerosuTe ogpenou
ce NpMMeHyBaaT M BaKaT 40 CK/ly4yBakbe Ha HOB, UK
Heroso NPOAOJIKYBaHbE.

Ynen 100

OBOj KOJIEKTMBEH [J0roBOpP M CUTE HEroBM
M3MEHW W [OMNOJIHYBakba, KAKO W OTKaKyBakba Ha
WCTWOT, jaBHO ce 0bjaByBaar.

KoneKkTMBHMOT 4,0roBOP U CUTE HEFOBU U3MEHMU U
[0MN0JIHYBakba, jaBHO ce objaByBaaT Ha orfacHa Tabna
Ha pabotogaBayoTr M Ha Beb cTpaHata Ha
NOTAUCHULMTE.

OBOj KONEKTMBEH A0roBop CTanyea BO Cwaa CO
[EeHOT Ha CKAy4YyBaHeTO, a Ke ce NPUMeHyBa o AeHOT
Ha HeroBoTo ob6jaByBatbe.

O6jaBeHNOT TEKCT Ha KONIEKTUBHMOT A0roBOp ce
ny6amnKyBa BO coofBeTeH 6poj Ha NPUMEPOLLM KoM ce
[0CTaByBaaT Ha BpaboTeHuTe.

Pabotosasayor, OAHOCHO CUHAMKaNHaTa
opraHu3aumja Mmaat obBpcKka Ha cekoj BpaboTeH aa
MY OBO3MOMaT YBU/, Ha OBOj KONIEKTUBEH L0r0BOp.

OBOj KONeKTMBEH [0rosop Ce eBUAEHTMPA Kaj
CuHAuKaTOoT.

Ynen 101
Co BneryeBatbe BO Cuna Ha 0BOj KoneKktmseH
[OroBop, MpecTaHyBa JAa BaXu KonekTusHuoT

[OroBOP 33 AAMWHUCTPATUBHUTE CAYKOEHUUM W
BpaboTeHWTEe BO COCTaB Ha [AprKaBHATa cAyXkba Ha
OMWTMHCKaTa agMUHUCTpUMja Ha OnwTunHa Ctpyra 6p.
09-3091/1 op, 25.07.2022 roanHa.

YneH 102
OBOj KONEKTUBEH A0roBOpP Ke ce NpMMeHyBa of,
asryct 2025 roguHa, a ogpeabute oa uneH 35, uneH
36, unen 37, yneH 38 u yneH 39 33 A0AATOK Ha NnaTa
Baerysaar Bo cuna og 01 jaHyapwn 2026 roaunHa.

MpeTceaTan Ha CUHAMKANHA
opraHusauumja/Kryetare e organizatés
sindikale,

Epmupa Mexmegu/Ermira Mehmedi

CuHpgukat Ha YNO03/Sindikata e
AOGIJSH-s
Npetcepaten,/Kryetar i sindikatés,

Tpne feaHocku/Trpe Deanoski

kontraté me shkrim me té cilén do té vazhdohet
vlefshméria e késaj marréveshjeje kolektive.

Nése nuk vjen deri te vazhdimi i késaj
marréveshjeje kolektive ose deri te nénshkrimi i
marréveshjes sé re pas kalimit té afatit té vlefshmeérisg,
dispozitat e tij zbatohen dhe vlejné deri né nénshkrimin
e marréveshjes sé re ose deri né vazhdimin e saj.

Neni 100

Kjo marréveshje kolektive dhe té gjitha
ndryshimet dhe plotésimet, si dhe anulimi i saj, shpallet
né ményré publike.

Marréveshja kolektive dhe té gjitha ndryshimet
dhe plotésimet shpallen publikisht né tabelén e
shpalljes té punédhénésit dhe né uebfagen e paléve
nénshkruese.

Kjo marréveshje kolektive hyn né fugi me ditén e
nénshkrimit, kurse do té zbatohet nga dita e shpalljes sé
saj.

Teksti i shpallur i marréveshjes kolektive
publikohet né numér adekuat té kopjeve @gé iu
dorézohet té punésuarve.

Punédhénési, pérkatésisht organizata sindikale
kané obligim gé secilit té punésuar t'i lejojné kégyrje né
kété marréveshje kolektive.

Kjo marréveshje
Sindikata.

kolektive evidentohet te

Neni 101
Me hyrje né fuqi té késaj marréveshjeje kolektive
pushon té vlejé Marréveshja kolektive pér népunésit
administrativé dhe té punésuarit né kuadér té punés
shtetérore té administratés komunale té Komunés sé
Strugés nr.09-3091/1 me daté 25.07.2022.

Neni 102
Kjo marréveshje kolektive do té zbatohet nga
gushti 2025, kurse dispozitat e nenit 35, nenit 36, nenit
37, nenit 38 dhe nenit 39 pér shtesé né rrogé do té
hyjné né fuqi nga data 01 janar 2026.

OnwrtunHa Crpyra/Komuna e Strugés
FpapoHaunaHuk,/Kryetari i komunés,

Pamuc Mepko/Ramis Merko
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